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Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Buro der Anwaltin fiir Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen
dankt fur die Ubermittlung des gegenstandlichen Gesetzesentwurfs und nimmt dazu
wie folgt Stellung:

l. Praambel

Das Biro der Anwdltin fiur Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit
Behinderungen ist zusténdig fur die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die
sich im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG) oder des
Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG) diskriminiert flihlen.

Darliber hinaus fiihrt das Biro der Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen fiir
Menschen mit Behinderungen im Rahmen des § 13c Bundesbehindertengesetz
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Untersuchungen durch und gibt Empfehlungen und Berichte zur Teilhabe von

Menschen mit Behinderungen ab.!

Il Einleitung

Mit der Ratifizierung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK) im Jahr 2008 hat sich Osterreich dazu verpflichtet,
Menschen mit Behinderungen ,,Chancengleichheit, Barrierefreiheit [...] und eine volle
und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft zu garantieren“.? Ziel ist es, die

gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen voranzutreiben.?

. Empfehlungen der Anwadltin fiir Gleichbehandlungsfragen fiir

Menschen mit Behinderungen

Die Anwaéltin fur Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen
erlaubt sich eine Harmonisierung im Kontext der Sozialhilfe bzw. Mindestsicherung in
Osterreich zu empfehlen. Eine Harmonisierung der entsprechenden Regelungen
wirde dazu fuhren, dass alle Menschen im gesamten Bundesgebiet dieselben
Bedingungen und Voraussetzungen bei Inanspruchnahme der Sozialhilfe vorfinden

wirden.

Die Determinierung von harmonisierten und bundesweit einheitlichen Regelungen
ist insbesondere in Bezug auf Menschen mit Behinderungen wiinschenswert, da dies
allgemein zu einer Entlastung im Falle eines Wohnortwechsels von Bezieher:innen
fuhren wirde. Aus den aktuell bestehenden fragmentierten Regelungen und
unterschiedlichen Ubergangsfristen ergeben sich haufig anfallende Wartefristen, die
durch eine Harmonisierung entfallen bzw. verbessert werden wirden. Derartige

Problemstellungen treten vor allem bei Wechseln der Betreuungseinrichtungen oder

1 vgl. 813c Bundesbehindertengesetz idF BGBI. | Nr. 32/2018.

2 Art. 3, lit ¢ UN-Behindertenrechtskonvention,
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=19, letzter Zugriff: 26.11.2024.
2 Vgl. Ebd.
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bei Umziigen zu pflegenden Angehorigen in andere Bundesléander auf. Diesem
Problem ist besonderes Augenmerk zu schenken. Derartige Wartefristen treffen
Menschen mit Behinderungen aufgrund der oft ohnehin bereits prekaren finanziellen
Lage in besonders starkem AusmaR und sind in dem Gesamtregelungskomplex zu
berlicksichtigen und entsprechend auszugleichen.

Es ist darauf zu achten, dass es diesbeziiglich insbesondere zu keiner mittelbaren
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen kommt. An dieser Stelle wird erneut

auf die oben genannten Verpflichtungen aus der UN-BRK verwiesen.

Wir ersuchen daher dringend um die Ber{icksichtigung der dargelegten Einwénde.
FUr Rickfragen aller Art stehen wir jederzeit gerne zur Verfigung und bitten um

Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Grif3en




