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Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Wiener Mindestsicherungsgesetz
geandert wird

Die Arbeiterkammer Wien (AK) bedankt sich fiir die Ubermittlung des gegenstandlichen Ge-
setzesvorhabens zur Anderung des Wiener Mindestsicherungsgesetzes und erlaubt sich im
Folgenden den Entwurf aus Arbeitnehmer:innensicht zu kommentieren. Um entsprechende
Berticksichtigung dieser Ausfiihrungen wird ersucht.

Die AK begriit die Verbesserungen im Wiener Mindestsicherungsgesetz, mit der ein
anrechnungsfreier Schulungszuschlag fiir Schulungsteilnehmer:innen eingefiihrt wird
ausdriicklich. Das geringe Einkommen wahrend einer Aus- und Weiterbildung macht es den
Teilnehmer:innen oft besonders schwer, diese zu absolvieren. Umso mehr, wenn es sich nicht
eine um Leistung aus der Arbeitslosenversicherung, sondern um eine aus der tendenziell
geringeren Wiener Mindestsicherung handelt.

Die AK regt in diesem Zusammenhang an, dass der § 14 Abs 4 Zif 4 WMG dahingehend
geandert wird, dass der Einsatz der Arbeitskraft und die Mitwirkung an arbeitsmarktbe-
zogenen sowie die Arbeitsfahigkeit oder Vermittelbarkeit fordernden MaBnahmen nicht
von Personen verlangt werden kann, dessen Angehorige ,,zumindest die Pflegegeld-
stufe 1“ (statt Pflegegeldstufe 3) beziehen.

Bei Angehdrigen, die die Pflegegeldstufen 1 oder 2 beziehen, sollte der tatsachliche Pflege-
und Betreuungsaufwand von einer diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegekraft, festge-
stellt werden. Denn die tiberwiegende Beanspruchung der Arbeitskraft des/der Antragsteller:in
ist in vielen Fallen bereits beim Bezug der Pflegegeldstufen 1 und 2 des/der Angehdrigen
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gegeben. Wie auch derzeit in Geltung, sollte ein Bezug der Mindestsicherung ab der Pflege-
geldstufe 3 des/der Angehdrigen ohne Begutachtung durch eine diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegekraft angenommen werden.

Die Erfahrungen der Beratung von pflegenden Angehérigen haben gezeigt, dass die alleinige
Abstellung auf die Voraussetzung des Bezugs der Pflegegeldstufe 3 nicht den tatséchlichen
Pflege- und Betreuungsaufwand abbildet. Die Begutachtung des/der Angehdrigen durch eine
diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegekraft bei Vorliegen der Pflegegeldstufen 1 und 2
ist eine Forderung, die sozialere Gerechtigkeit fiir pflegende Angehdrige bewirken wiirde.
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Prifhinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Auch ein Ausdruck
dieses Dokuments hat gemaR § 20 E-Government-Gesetz die
Beweiskraft einer 6ffentlichen Urkunde.




