L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

Gesetz betreffend die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft (Wiener Landar-

beitsordnung 1990 — Wr. LAO 1990)

Fundstellen der Rechtsvorschrift
Datum Publ.Blatt Fundstelle
27.03.1990 LGBI 1990/33
12.09.1991 LGBI 1991/41
29.07.1992 LGBI 1992/35
11.03.1994 LGBI 1994/18
29.09.1994 LGBI 1994/51
14.06.1995 LGBI 1995/39 *
15.03.2000 LGBI 2000/17 *
20.02.2001 LGBI 2001/11
14.12.2001 LGBI 2001/126 3
05.12.2002 LGBI 2002/46
06.02.2004 LGBI 2004/06
15.07.2005 LGBI 2005/40
14.02.2006 LGBI 2006/11*
18.06.2007 LGBI 2007/26°
13.06.2008 LGBI 2008/38°
16.01.2009 LGBI 2009/04
02.04.2009 LGBI 2009/24
22.10.2010 LGBI 2010/56
17.02.2012 LGBI 2012/13
22.08.2013 LGBI 2013/34
23.12.2013 LGBI 2013/61’
ABSCHNITT A
ARTIKEL |

Auf Grund des Wiener Wiederverlautbarungsgesetzes, LGBI. fir Wien Nr. 18/ 1949, wird in der Anlage 1
die Wiener Landarbeitsordnung, LGBI. fir Wien Nr. 22/1949, wiederverlautbart.

ARTIKEL 1l

A

Bei der Wiederverlautbarung werden die Anderungen und Ergénzungen beriicksichtigt, die sich aus folgen-
den Rechtsvorschriften ergeben:
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1958, LGBI. fir Wien Nr. 9;
Bundesgesetz vom 18. Méarz 1959, BGBI. Nr. 92, mit dem das Einfiihrungsgesetz zu den Verwal-
tungsverfahrensgesetzen abgeéndert wird und im Zusammenhang damit auch andere Rechtsvorschrif-
ten abgedndert werden (EGVG-Novelle);
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1961, LGBI. fir Wien Nr. 4;
Gesetz vom 23. Marz 1962, LGBI. fiir Wien Nr. 10, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung abgeén-

1
2.

3.
4,

5.
6.
7.

dert wird;

Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1964, LGBI. fir Wien Nr. 15;
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1965, LGBI. fir Wien Nr. 4;
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1967, LGBI. fir Wien Nr. 26;

1 CELEX Nr. 391 L 0533, CELEX Nr. 375 L 0129, CELEX Nr. 377 L 0187

2 CELEX Nrn. 378 L 0610, 380 L 1107, 388 L 0642, 391 L 0322, 396 L 0094, 382 L 0605, 383 L 0477, 391 L 0382, 386 L 0188,
388 L 0364, 389 L 0391, 389 L 0654, 389 L 0655, 395 L 0063, 389 L 0656, 390 L 0269, 390 L 0270, 390 L 0394, 397 L 0042,

390 L 0679, 393 L 0088, 395 L 0030, 397 L 0059, 397 L 0065, 392 L 0058, 392 L 0085, 391 L 0383, 393 L 0104, 394 L 0033

8 CELEX Nr. 396L.0034
4 CELEX Nrn.: 380L1107, 389L0391, 389L0654, 389L0655, 389L0656, 390L0269, 390L0270, 390L0394, 39110322, 39110383,
39210058, 392L0085, 393L0104, 394L0033, 395L0063, 396L0034, 396L0094, 397L0042, 398L0024, 399L0038, 399L0070,

39910092, 32000L0039, 32000L0054, 32001L0023, 32001L0045, 32002L.0014, 3200210044 und 32003L0010

®  CELEX-Nrn.: 38910391 und 32003L0072
®  CELEX-Nr.: 320030088
" CELEX-Nr.: 3200910148 und 32010L0018
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

2. Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1967, LGBI. fir Wien Nr. 2/1968;

Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1969, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1970, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1972, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1975, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1978, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1981, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1983, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1984, LGBI.
Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1988, LGBI.

fiir Wien Nr.
fiir Wien Nr.
fiir Wien Nr.
flir Wien Nr.
flr Wien Nr.
flr Wien Nr.
flr Wien Nr.
flr Wien Nr.
flr Wien Nr.
flr Wien Nr.
flr Wien Nr.

ARTIKEL I11

13;

26;

6;

17;
6/1977;
18/1979;
4/1982;
24;

39;

32;

31.

Folgende Bestimmungen sind aufgehoben und werden daher als nicht mehr geltend festgestellt:
§ 18 samt Uberschrift durch Art. | Z 12 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;

8§ 28 und 29 durch Art. | Z 19 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;

§ 39 samt Uberschrift durch Z 3 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1970;

8§ 56 durch Art. |1 Z 28 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;

8 57 durch Art. 1 Z 9 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1988;

8§ 60 durch Z 5 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1970;
8 67 e durch Art. | Z 35 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;

8§ 80 bis 82 samt Uberschrift durch Art. | Z 37 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;
§ 92 durch Art. 10 der EGVG-Novelle, BGBI. Nr. 92/1959;
§ 100 a durch Art. | Z 16 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1988;

88 123 a und 123 b samt Uberschrift durch Art. | Z 42 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976.

RBO0Oo~NooORrLNE

= o

ARTIKEL IV

Folgende gegenstandslos gewordene Bestimmungen werden als nicht mehr geltend festgestelit:

1.

2.
3.
4

8§76 Abs. 2 und 3;
§ 110 samt Uberschrift;

§ 212 samt Abschnittsbezeichnung und Uberschrift;

die Uberschriften vor den §8 28 und 92.

ARTIKEL V

Unter Berlcksichtigung anderer als der bisher genannten Rechtsvorschriften werden im wiederverlautbarten
Text folgende Anderungen vorgenommen:
im §84 Abs. 2 entfallt das Wort "landwirtschaftlichen" im Hinblick auf Art. VII und VIII der

1.

2.

29. ASVG-Novelle, BGBI. Nr. 31/1973;

in den 88 98 bis 100, 102 bis 105, 107 und 108 wird der Ausdruck "Lehrherr" gemafR Art. Il Abs. 2
der Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978, BGBI. Nr. 232, durch "Lehrberechtigter" ersetzt.
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ARTIKEL VI

(1) In den folgenden Bestimmungen werden Uberholte terminologische Wendungen, Bezugnahmen auf an-

dere Rechtsvorschriften, die dem Stand der Gesetzgebung nicht mehr entsprechen, Uneinheitlichkeiten in der
Zitierung anderer Rechtsvorschriften und sonstige Unstimmigkeiten richtiggestellt:
88 2,3 Abs. 1,7 Abs. 2 lit. e, 8 Abs. 1, 10 Abs. 2, 13, 14 Abs. 1 bis 3und 5, 17 Abs. 1, 19 Abs. 4, 20 Abs. 3, 22
Abs. 2,4,5und 7, 22 a Abs. 6, 22 ¢, 22 d, 23 Abs. 3, 24 Abs. 3, 26, 30 Abs. 1, 3 und 4, 31 Abs. 1, 32 lit. f, 33
lit. b, 34 Abs. 1, 35 Abs. 2, 45 Abs. 1 und 5, 46, 47 Abs. 1 und 2, 49 Abs. 3 und 4, 50 Abs. 1, 3 und 7, 55 Abs. 4,
59 Abs. 2, 67 Abs. 5, 67a Abs.2 Z2 und 3, 67 d Abs. 6, 70 Abs. 1, 71 Abs. 1, 73 Abs. 1, 73a Abs. 1, 73d
Abs. 4,73 f Abs. 5, 73 g Abs. 3, 731 Abs. 1, 73| Abs. 6, 76, 77 Abs. 4, 77 a Abs. 2 lit. c und Abs. 4, 77 b Abs. 4
und 5, 77 g Abs. 1, 3und 4, 77 h Abs. 2 und 5, 771, 77, 77k, 79 Abs. 3 und 7, 84 Abs. 1, 85 Z 1, 86 Abs. 1
und 3, 87 Abs. 1 bis3 und 6, 88 Abs. 1 und 2, 89, 90 Abs. 2, 96 Abs. 1 und 2, 99 Abs. 1 und 4, 100 Abs. 2
und 7, 104 a Z 3, 105 Abs. 1 lit.a Z1 bis5 und lit. b Z 1 bis4, 114 Abs.2 Z 7, 115 Abs. 1, 118 Abs. 3, 121
Abs. 2, 127 Abs. 1, 128 Abs. 2, 130 Abs. 1, 137 Abs. 1 und 2, 139 Abs. 1, 140 a, 141 Z 2, 143 Abs. 1, 145
Abs. 3, 146 Abs. 2, 147 Abs. 1, 2 und 4, 148, 149, 154 Abs. 2, 155 Abs. 3, 156 Abs. 4 und 5, 159 Abs. 2, 167
Z 3,172 Abs. 6, 173 Abs. 1, 183 Abs. 3 Z 1 lit. g, 188 Abs. 1, 191 Abs. 4, 193 Abs. 3, 194 Abs. 5 und 6, 195
Abs. 1 und 3, 196 Abs. 1 und 3, 197 Z 1, 198 Abs. 1 und 3, 199 Abs. 2, 201 Abs. 1 Z 10, 202, 203 Abs. 1 lit. b,
204 Abs. 2 und 3, 205 Abs. 1 und 2, 209 Abs. 4, 210, 211.

(2) In den folgenden Bestimmungen werden die iberholten Wendungen "die Bestimmungen des", "finden ...

Anwendung" udgl. durch einfachere Wendungen ersetzt und Bezugnahmen auf die Landarbeitsordnung verein-
facht:
881 Abs. 1, 2, 3 Abs.1 und 3, 4 Abs.1 und 2, 5 Abs. 3, 11 Abs. 3 und 4, 20 Abs. 5, 22 a Abs. 6, 22d, 41
Abs. 3, 43, 47 Abs. 2, 48, 49 Abs. 4, 50 Abs. 7, 51 Abs. 1 und 3, 54 Abs. 1, 55 Abs. 4, 62 Abs. 4, 65 Abs. 4, 67
Abs. 4, 73 f Abs. 4, 73 n Abs. 8, 77 b Abs. 4 und 5, 77 ¢ Abs. 1, 77 d Abs. 1, 77 g Abs. 1 und 2, 77 j, 83 Abs. 2,
100 Abs. 8, 104 Abs. 2 und 8, 105 Abs. 1 lit.b Z 4, 114 Abs. 2 Z7, 118 Abs. 2, 134 Abs. 2, 136, 140 a, 144
Abs. 6, 156 Abs. 5, 159 Abs. 5, 175 Abs. 3, 188 Abs. 6, 197, 198 Abs. 1, 202, 210, 211.

(3) Im Hinblick auf die im Artikel I Z 55 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1988, LGBI. fir Wien
Nr. 31, vorgesehene geschlechtsneutrale Bezeichnung von Funktiondren werden in den 8§ 109 Abs. 1 bis 3, 124,
144 Abs. 2, 3 und 5 bis 8, 145 Abs. 1 bis 3, 146 Abs. 2, 148 Z 2, 149, 152 Abs. 2, 154 Abs. 2 bis 5, 155 Abs. 2,
156 Abs. 1 und 2, 199 Abs. 2, 202, 204 und 207 Abs. 1 alternativ zum Begriff "der Vorsitzende" der Begriff "die
Vorsitzende" sowie in den 8§ 109 Abs. 1 bis 3, 124, 144 Abs. 3, 5 und 6, 145 Abs. 1, 148 Z 2, 149, 152 Abs. 2,
154 Abs. 2, 3 und 5, 156 Abs. 1, 199 Abs. 2 und 202 alternativ zum Begriff "Stellvertreter” die Begriffe "Stell-
vertreterin” bzw. "Stellvertreterinnen” eingesetzt. Weiters werden darauf beziigliche Wortfolgen grammatikalisch
angepalit.

(4) Im 8 22 Abs. 3 wird der Ausdruck "Arbeitszeiten" durch "Dienstzeiten" und im 8 22 b Abs. 3 der Aus-
druck "Arbeitsverhinderung™ durch "Dienstverhinderung” ersetzt.

(5) In nachstehenden Bestimmungen werden offensichtlich auf Redaktionsversehen beruhende Verweise
richtiggestellt:

1. im§64 Abs. 3von "§ 61 Abs. 3" auf "8 61 Abs. 4";

2. im§77b Abs.5von "8 87 Abs. 4" auf "8 87 Abs. 3";

3. im § 87 Abs. 4 von "Abs. 4" auf "Abs. 3".

(6) Die Uberschrift zum Abschnitt 14 lautet anstelle von "Ubergangsbestimmungen” "Fristen".

(7) Die Schreibweise von Abkiirzungen, Zahlen, Artikelbezeichnungen, Uberschriften u. dgl. wird der heu-
tigen Schreibweise angepalit.

ARTIKEL VII

Im wiedverlautbarten Text werden die bisherigen Paragraphen- und sonstigen Gliederungsbezeichnungen
wie folgt geandert und Bezugnahmen darauf innerhalb des Textes entsprechend richtiggestellt; ®

ARTIKEL VIII

Durch die Wiederverlautbarung wird Art. Il der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBI. fur Wien
Nr. 24, nicht bertihrt.

8 Vom Abdruck des Textes der Gegentiberstellung wurde aus Platzgriinden Abstand genommen.
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ARTIKEL IX

Die Wiener Landarbeitsordnung wird mit dem Titel "Gesetz betreffend die Regelung des Arbeitsrechtes in
der Land- und Forstwirtschaft (Wiener Landarbeitsordnung 1990 - Wr. LAO)" wiederverlautbart.

ABSCHNITT B
ARTIKEL X

Auf Grund des Wiener Wiederverlautbarungsgesetzes, LGBI. fir Wien
Nr. 18/1949, werden in der Anlage 2 Ubergangsbestimmungen in Novellen zur Wiener Landarbeitsordnung wie-
derverlautbart. A

ARTIKEL Xl

Folgende Ubergangsbestimmungen werden wiederverlautbart:

1. Art. Il Abs. 4, Art. 111 Abs. 3 sowie Art. IV der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;
2. Art. Il der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1981;

3. Art. Il Abs. 3 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1983.

ARTIKEL XII

Folgende gegenstandlos gewordene Ubergangsbestimmungen werden als nicht mehr geltend festgestellt:
Art. Il der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1961;

Art. 11 und 111 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1972;

Art. Il Abs. 1 bis 3, 5 und 6 sowie Art. 111 Abs. 1 und 2 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976;
Art. Il der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982;

Art. Il Abs. 1 und 2 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1983.

aprwdE

ARTIKEL Xl

Die im Art. XI genannten Bestimmungen werden in folgender Weise wiederverlautbart:
Art. 111 Abs. 3 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976 als Art. | der Anlage 2;
Art. IV der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976 als Art. 11 der Anlage 2;

Art. Il der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1981 als Art. 111 der Anlage 2;

Art. I Abs. 4 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976 als Art. IV der Anlage 2;
Art. Il Abs. 3 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1983 als Art. V der Anlage 2.

ISR o

ARTIKEL X1V

(1) Im Art. Il der Anlage 2 entfallt die Angabe der Fundstelle der Wiener Landarbeitsordnung. Die Wort-
folge "in der Fassung des Artikels | dieses Gesetzes" wird durch die Wortfolge "in der Fassung der Wiener
Landarbeitsordnungsnovelle 1976, LGBI. fur Wien Nr. 6/1977," ersetzt. Die Zitierung "des Artikels Il dieses
Gesetzes" wird durch "des Artikels IV" und die Zitierung "Artikel 111 Abs. 3" durch "Artikel I" ersetzt. Weiters
wird die Wortfolge "finden ... Anwendung" durch "sind ... anzuwenden" ersetzt.

(2) Im Art. 111 der Anlage 2 wird die Zitierung "Artikel 1" durch "§ 31 Abs. 1 und 4" ersetzt.

(3) Im Art. IV der Anlage 2 wird die Wortfolge "zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes" durch
"am 1. Janner 1977" ersetzt. Weiters entfallt jeweils die Wortfolge "der Wiener Landarbeitsordnung, LGBI. fur
Wien Nr. 22/1949, in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes".

(4) Im Art. V der Anlage 2 wird das Wort "bisherige" durch die Worte "vor dem 1. Janner 1984 bestehen-
de" ersetzt. Weiters werden die Worte "dieses Gesetz" durch "die Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1983,
LGBI. fur Wien Nr. 39", und das Wort "bisher" durch "vor dem 1. Janner 1984" ersetzt.

ARTIKEL XV

Im wiederverlautbarten Text werden Bezugnahmen auf Gliederungsbezeichnungen der Wiener Landar-
beitsordnung entsprechend Art. VI dieser Kundmachung richtiggestellt.
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Anlage 1

Gesetz betreffend die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft (Wiener Landar-
beitsordnung 1990 - Wr.LAO 1990)

1. GELTUNGSBEREICH

8 1. (1) Dieses Gesetz regelt:

1. das Arbeitsvertragsrecht der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter (Landarbeiterrecht);

2. den Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und

Angestellte handelt.

(2) Land- und Forstarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind jene Personen, die vertragsméaRig Dienstleistun-
gen in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft gegen Entgelt verrichten, gleichgiltig, ob sie in die Hausgemein-
schaft des Dienstgebers aufgenommen sind oder nicht.

(3) Als Landarbeiter sind ferner Personen anzusehen, die Dienste fir die Hauswirtschaft des Dienstgebers
oder fur Mitglieder des Hausstandes verrichten, wenn sie auch Dienste flr den land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb des Dienstgebers leisten und nicht unter das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz fallen.

(4) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind Personen, die in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft
vorwiegend zur Leistung héherer oder kaufmannischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten angestellt sind.

8 2. Auf Grund des § 1 des Bundesverfassungsgesetzes vom 2. Juni 1948, BGBI. Nr. 139, betreffend die
Zustandigkeit des Bundes auf dem Gebiet des Arbeiterrechtes sowie des Arbeiter- und Angestelltenschutzes und
der Berufsvertretung sowie des § 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 als unmittelbar anwendbaren Bundesrechtes
sind die Arbeiter und Angestellten in Sagen, Harzverarbeitungsstatten, Muhlen und Molkereien, die von land-
und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betrieben werden, sofern in diesen dauernd
mehr als 5 Dienstnehmer beschéftigt sind, von diesem Gesetz ausgenommen.

8§ 3. (1) Von diesem Gesetz sind unbeschadet des Abs. 2 ausgenommen:
1.  die folgenden familieneigenen Dienstnehmer:
a) der Ehegatte,
b) die Kinder und Kindeskinder,
¢) die Schwiegerséhne und Schwiegertdchter,
d) die Eltern und GrofReltern,
2. der eingetragene Partner
des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und in seinem land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb hauptberuflich in einem Dienstverhéltnis beschéftigt sind.
(2) Auf Dienstnehmer nach Abs. 1 sind die 88 13, 73 bis 93d, 107 bis 108 sowie die Abschnitte 5 und 6 an-
zuwenden. Abweichend davon sind die §8 90 bis 93d auf diese Dienstnehmer nicht anzuwenden, wenn der
Dienstgeber keine sonstigen Dienstnehmer beschéftigt.

8 4. (1) Dieses Gesetz gilt fur Dienstnehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben einer 6ffent-
lichrechtlichen Kdorperschaft - ausgenommen des Bundes, der Lander, von Gemeindeverbénden und von Ge-
meinden - oder in Betrieben eines 6ffentlichen Fonds beschaftigt sind, insoweit, als fiir diese Dienstnehmer keine
besonderen Vorschriften fiir Rechtsgebiete bestehen, die in den einzelnen Abschnitten dieses Gesetzes geregelt
sind. Dieses Gesetz gilt - unbeschadet des Abs. 3 - nicht fur Bedienstete, die in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben des Bundes, eines Landes oder der Stadt Wien beschéftigt sind.

(2) Die Abschnitte 2, 2a bis 2c, 6, 10 und 11 sowie die 8§ 40k bis 51 des Abschnittes 3 und die §§ 64 bis 72
des Abschnittes 4 sind auf die Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft nicht anzuwenden.

(3) Die Bestimmungen dieses Gesetzes betreffend Dienstvertragsrecht, soweit es sich um Regelungen ber
die Begrindung und Auflésung des Dienstverhaltnisses sowie uber die sich aus diesem ergebenden Rechte und
Pflichten handelt, sind auf Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben der Stadt Wien insoweit
anzuwenden, als fiir diese Dienstnehmer keine besonderen Vorschriften fiir diese Rechtsgebiete bestehen.
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8 5. (1) Betriebe der Land- und Forstwirtschaft im Sinne dieses Gesetzes sind Betriebe der land- und forst-
wirtschaftlichen Produktion und ihre Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die Verarbeitung der eige-
nen Erzeugnisse zum Gegenstand haben und sich nicht als selbstdndige, von der Land- und Forstwirtschaft ge-
trennt verwaltete Wirtschaftskorper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die der Herstellung und Instandhaltung
der Betriebsmittel fir den land- und forstwirtschaftlichen Hauptbetrieb dienen. In diesem Rahmen zéhlen zur
land- und forstwirtschaftlichen Produktion die Hervorbringung und Gewinnung pflanzlicher Erzeugnisse mit
Hilfe der Naturkrafte einschlielich des Wein- und Obstbaues, des Gartenbaues und der Baumschulen, das Hal-
ten von Nutztieren zur Zucht, Méastung oder Gewinnung tierischer Erzeugnisse sowie die Jagd und Fischerei. Der
land- und forstwirtschaftlichen Produktion gleichzuhalten ist die der Erhaltung der Kulturlandschaft dienende
Landschaftspflege, sofern dafir Forderung aus offentlichen Mitteln bezogen wird, deren zugrunde liegendes
Forderungsziel die Erhaltung der Kulturlandschaft direkt oder indirekt mit einschlief3t.

(2) Unter Gartenbau im Sinne des Abs. 1 ist die Hervorbringung von Blumen, Obst, Gemiise, Baumen und
sonstigen Gértnereierzeugnissen auf eigenem oder gepachtetem Grund ohne Riicksicht auf die Betriebsweise zu
verstehen, nicht aber die Errichtung und die Instandhaltung von Gérten einschlieBlich der gartnerischen Gréber-
und Raumausschmickung, ferner nicht das Binden von Krénzen und StrduRen und der Handel mit Gértnereier-
zeugnissen, es sei denn, dal3 diese Tatigkeiten im Rahmen eines gartenwirtschaftlichen Nebenbetriebes, das heiflit
in einem im Verhaltnis zum Hauptbetrieb untergeordneten Umfang und in der Hauptsache unter Verwendung
eigener Erzeugnisse ausgetibt werden.

(3) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten, unbeschadet des § 2, auch die Betriebe land- und
forstwirtschaftlicher Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften, soweit der Geschéftsbetrieb dieser Genossen-
schaften im wesentlichen der Férderung des Erwerbes oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dient und in denen
Uberwiegend nachstehende Tétigkeiten ausgetibt werden:

1.  der Betrieb von Ségen, Muhlen, Molkereien, Brennereien, Keltereien und sonstigen nach altem Her-

kommen Ublichen Zweigen der Verarbeitung land und forstwirtschaftlicher Erzeugnisse;

2. die Vermittlung des Einkaufes und Verkaufes sowie die Versteigerung von Zuchtvieh;

3. der Verkauf unverarbeiteter pflanzlicher Erzeugnisse sowie von Ferkeln, Fischen, Gefliigel, Eiern und
Honig, auch im Wege der Versteigerung;

4. der im Zusammenhang mit den Tatigkeiten gemafR Z 3 vorgenommene Einkauf von Verpackungen und

Umhllungen fir die von der Z 3 erfafiten Erzeugnisse;
die Ziichtung, Vermehrung, Bearbeitung, Verwertung und Beschaffung von Saatgut;

6. die Nutzung von land- und forstwirtschaftlichen Grundstiicken und ortsfesten land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebseinrichtungen, sofern diese Tétigkeit der Hervorbringung und Gewinnung pflanz-
licher Erzeugnisse oder dem Halten von Nutztieren (Abs. 1 letzter Satz) dient, sowie die Nutzung von
Kihlanlagen, diese jedoch nur fir den Eigenverbrauch der Mitglieder.

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land- und forstwirtschaftlichen

Ein- und Verkaufsgenossenschaften, soweit diese Uiberwiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher
Betriebserfordernisse und dem Lagern und dem Verkauf unverarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Erzeug-
nisse befasst sind, sowie aus solchen Betrieben seit dem 1. Janner 1990 hervorgegangene Nachfolgeunternehmen
jeder Rechtsform, solange der bisherige Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner gelten die Betriebe
der Agrargemeinschaften im Sinne der Flurverfassungsgesetze als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.

(5) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner Betriebe, die in untergeordnetem Umfang im
Verhaltnis zum Hauptbetrieb im Sinne des Abs. 1 bzw. 2 geflihrt werden, deren Geschéftsbetrieb nachstehende
selbstandige Téatigkeiten umfasst und diese nach ihrer wirtschaftlichen Zweckbestimmung in einem Naheverhalt-
nis zum Hauptbetrieb erfolgen:

1.  Nebengewerbe der Land- und Forstwirtschaft gemall § 2 Abs. 4 der Gewerbeordnung 1994 — GewO

1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 23/2003;

2.  Tatigkeiten, die im Ergebnis einer Dienstleistung eines Landwirtes flir einen anderen gleichkommen;

3. Tatigkeiten im Rahmen der Qualitatssicherung der land(forst)wirtschaftlichen Produktion sowie pro-
duzierter Produkte;

4. Tatigkeiten gemal §2 Abs.1 Z7 GewO 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 23/2003, soweit sie auf Tatigkeiten oder Kenntnisse des bauerlichen Betriebes aufsetzen;

5. Tatigkeiten gemal §2 Abs.1 Z8 GewO 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 23/2003, wie sie Ublicherweise in einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb anfallen, auch
wenn sie fur dritte Personen erbracht werden;

o
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6. Tatigkeiten gemal 82 Abs.1 Z9 GewO 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 23/2003, wie sie Ublicherweise in einem land(forst)wirtschaftlichen Betriebshaushalt an-
fallen, wenn dieser dem Hauptbetrieb wesentlich dient, auch wenn sie fur dritte Personen erbracht
werden;

7. Tatigkeiten, fur deren Austibung weder eine Gewerbeanmeldung (8§ 339 GewO 1994, BGBI. Nr. 194,
zuletzt geadndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 23/2003) noch eine berufsrechtliche Berechtigung er-
forderlich ist

sowie die Privatzimmervermietung gemaR Art. 111 der B-VG-Novelle 1974, BGBI. Nr. 444, in Verbindung

mit § 2 Abs. 1 Z 9 GewO 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 23/2003, soweit
diese in der spezifischen Form des Urlaubs am Bauernhof erfolgt.

Definitionen zur Uberlassung von Dienstnehmern

§ 5a. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Dienstnehmer Dritten zur Verfiigung
gestellt werden, um flr sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten.

(2) Uberlasser ist, wer als Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet.

(3) Beschéftiger ist, wer Uberlassene Dienstnehmer fir betriebseigene Aufgaben zur Arbeitsleistung ein-
setzt.

(4) Firr die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Dienstnehmern vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Ge-
halt und nicht die auRRere Erscheinungsform des Sachverhaltes maligebend.

(5) Eine Uberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Dienstnehmer ihre Arbeitsleistung im Betrieb
des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwir-
ken oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht
unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht flr den Erfolg der Werkleistung haftet.

(6) Die Vorschriften tiber die Uberlassung von Dienstnehmern gelten unbeschadet des auf das Dienstver-
haltnis sonst anzuwendenden Rechts auch fiir aus der EU, dem Européischen Wirtschaftsraum (EWR) oder aus
Drittstaaten tiberlassene Dienstnehmer. Die Uberlassung von Dienstnehmern aus der Schweiz ist wie die Uberlas-
sung aus dem EWR zu behandeln.

2. DIENSTVERTRAG
AbschluB des Dienstvertrages
§ 6. Der Abschluss des Dienstvertrages ist an keine bestimmte Form gebunden.
Dienstschein

§7. (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziiglich nach Beginn des Dienstverhéltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag (Dienstschein)
auszuhandigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:

1.  Name und Anschrift des Dienstgebers,

Name und Anschrift des Dienstnehmers,

Beginn des Dienstverhaltnisses,

bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhéltnisses,

Dauer der Kiindigungsfrist, Klindigungstermine,

gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte,
anrechenbare Vordienstzeiten, allfallige Einstufung in ein generelles Schema,

vorgesehene Verwendung,

Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie z. B. Sonderzahlungen), Falligkeit des
Entgelts,

10. Ausmal} des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte tagliche oder wichentliche Normalarbeitszeit des Dienstnehmers,

©CoNoa~®wWN
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12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in
dem diese zur Einsichtnahme aufliegen,

13. Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse) des Dienstnehmers.

(3) Hat der Dienstnehmer seine Tatigkeit langer als einen Monat im Ausland zu verrichten, so hat der vor
der Aufnahme der Auslandstatigkeit auszuhandigende Dienstschein oder schriftliche Dienstvertrag zusétzlich
folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit,

2. Wabhrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,

3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiinrung nach Osterreich und

4. allfallige zusatzliche Vergiitung fir die Auslandstatigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushéndigung eines Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Dienstverhaltnisses héchstens einen Monat betrégt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehéndigt wurde, der alle in Abs. 2 und 3 genannten Angaben ent-
halt, oder

3. ein Dienstverhéltnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von héchstens zwei Monaten vorliegt, oder

4.  bei Auslandstatigkeit die im Abs. 3 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen enthalten
sind.

(5) Die Angaben geméal Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 und Abs. 3 Z 2 bis 4 kénnen auch durch Verweisung auf
die fur das Dienstverhéltnis geltenden Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung oder in betriebstblich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 und 3 ist dem Dienstnehmer unverziiglich, spétestens jedoch
einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgte durch
Anderungen von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemaR
Abs. 5 verwiesen wurde.

(7) Hat das Dienstverhéltnis bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes LGBI. fir Wien
Nr. 39/1995 bestanden, so ist dem Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstschein ge-
maR Abs. 1 bis 3 auszuhéndigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht nicht, wenn ein friher aus-
gestellter Dienstschein oder ein schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen Bestimmungen erforderlichen Anga-
ben enthalt.

Inhalt des Dienstvertrages

8 8. (1) Art und Ausmal? der Dienstleistung sowie des hieflr gebiihrenden Entgelts werden durch Vereinba-
rung bestimmt. In Ermangelung einer solchen sind den Umstanden angemessene Arbeit und ebensolches Entgelt
unter billiger Bertcksichtigung des Ortsgebrauches zu leisten.

(2) Zum Entgelt im Sinne dieses Gesetzes gehdren der Barlohn und die Naturalbeziige. Als Naturalbeziige
sind insbesondere Deputate, Kost, Wohnung, Landnutzung und Viehhaltung anzusehen.

Dauer des Dienstvertrages

8 9. (1) Der Dienstvertrag kann abgeschlossen werden:

1.  auf bestimmte Zeit,

2. auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Dienstvertrag auf bestimmte Zeit endet mit dem Ablauf der Zeit, fur die der Vertrag abgeschlossen
worden ist.

(3) Wird nach Ablauf der Vertragsdauer der Dienstnehmer weiterbeschéftigt, so entsteht ein Dienstverhalt-
nis auf unbestimmte Zeit; bis zum Abschlufl eines neuen Dienstvertrages gelten die bisherigen Bedingungen
weiter.

Befristete Dienstverhéltnisse

8 9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis durfen gegentber
Dienstnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhdltnis nicht benachteiligt werden, es
sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhaltnis tber
im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die Infor-
mation kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fiir den Dienstnehmer leicht zugénglicher Stelle im
Unternehmen oder Betrieb erfolgen.
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Probedienstverhaltnis

§ 10. (1) Ein Probedienstverhdltnis darf I&ngstens auf die Dauer eines Monates eingegangen werden; es
kann innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit geldst werden.

(2) Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienstverhéltnisses ab, so geht das Probedienstverhaltnis mangels
einer anderweitigen Vereinbarung in ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit iber.

Teilzeitarbeit

8§ 10a. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt

1. die gesetzliche wochentliche Normalarbeitszeit (§ 56) oder

2. eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere wochentliche Normalarbeits-

zeit oder

3. eine im Betrieb Ublicherweise allgemein festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit, die kiirzer als die

wochentliche Normalarbeitszeit gemal Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit gemaR Abs. 1 und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie nicht
durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden. Die Anderung des AusmaRes der regelmaRigen Arbeitszeit be-
darf der Schriftform. Eine ungleichmaRige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und Wochen kann im
Vorhinein vereinbart werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Lage der Arbeitszeit vom Dienstgeber gedndert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit fur die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen im vor-

hinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht anderes bestimmen,

3. berlcksichtigungswirdige Interessen des Dienstnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen und

4.  keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Ausmal® (Mehrarbeit)
nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Dienstvertrag dies vorse-

hen,

2. einerhohter Arbeitsbedarf vorliegt und

3. bertcksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers nicht entgegenstehen.

(4a) Fur Mehrarbeitsstunden gemaR Abs. 4 gebiihrt ein Zuschlag von 25%. § 62 Abs. 2 ist anzuwenden.

(4b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei Monaten,

in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im Durchschnitt

nicht tberschritten wird. § 58 Abs. 6 ist sinngemaf anzuwenden.

(4c) Sieht der Kollektivvertrag fir Vollzeitbeschéftigte eine kirzere wdchentliche Normalarbeitszeit als
40 Stunden vor und wird flr die Differenz zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher Normalarbeitszeit
kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 4a festgesetzt, sind Mehrarbeitsstunden von Teilzeitbe-
schéftigten im selben Ausmald zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren Zuschlag abzugelten.

(4d) Sind neben dem Zuschlag nach Abs. 4a auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliche Zuschlage
fur diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebuhrt nur der hdchste Zuschlag.

(4e) Abweichend von Abs. 4a kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich vereinbart
werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu beriicksichtigen oder gesondert
auszuzahlen. Die Abs. 4b bis 4d sind auch auf die Abgeltung durch Zeitausgleich anzuwenden.

(4f) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 4a bis 4e zulassen.

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit Uiber das vereinbarte AusmaR ist Abs. 4 Z 3 in den Fallen des § 58 Abs. 3
nicht anzuwenden.

(6) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer dirfen wegen der Teilzeitarbeit gegeniber vollzeitbeschéftigten
Dienstnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche
Behandlung.

(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Dienstvertrdgen Anspriiche nach dem Aus-
mal} der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschéftigung die regelméRig geleistete Mehrarbeit zu
beriicksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(8) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung konnen fir spezifische wetterabhangige Erfordernisse
abweichende Regelungen von den Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getroffen werden.

(9) Die Abs. 2 bis 4, 5 und 8 gelten nicht flr Teilzeitbeschaftigungen gemél den 88 26j, 26k, 26q, 104,
104a und 104g.
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Abbau von Zeitguthaben

§ 10b. (1) Wird bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit (§ 56a) mit einem Durchrechnungszeitraum von
mehr als 26 Wochen der Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben nicht im Vorhinein festgelegt, und bestehen

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen nach Ablauf des halben Durchrechnungs-

zeitraumes

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum nach Ablauf von 26 Wochen
Zeitguthaben, ist der Ausgleichszeitpunkt binnen vier Wochen festzulegen oder der Ausgleich binnen 13 Wochen
zu gewahren. Anderenfalls kann der Dienstnehmer den Zeitpunkt des Ausgleichs mit einer Vorankindigungsfrist
von vier Wochen selbst bestimmen, sofern nicht zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen
stehen, oder eine Abgeltung in Geld verlangen. Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung kénnen ab-
weichende Regelungen getroffen werden.

(2) Wird bei Uberstundenarbeit, fiir die Zeitausgleich gebiinhrt, der Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im Vor-
hinein vereinbart, ist

1. der Zeitausgleich fiir noch nicht ausgeglichene Uberstunden, die bei Durchrechnung der Normalar-

beitszeit (§ 56a) oder gleitender Arbeitszeit (§ 57a) durch Uberschreitung der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit entstehen, binnen sechs Monaten nach Ende des Durchrechnungszeitraumes bzw. der
Gleitzeitperiode zu gewéhren;
2. in sonstigen Fallen der Zeitausgleich fur sémtliche in einem Kalendermonat geleistete und noch nicht
ausgeglichene Uberstunden binnen sechs Monaten nach Ende des Kalendermonats zu gewéahren.
Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.

(3) Wird der Zeitausgleich fiir Uberstunden nicht innerhalb der Frist nach Abs. 2 gewéhrt, kann der Dienst-
nehmer den Zeitpunkt des Zeitausgleichs mit einer Vorankindigungsfrist von vier Wochen einseitig bestimmen,
sofern nicht zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt entgegen stehen, oder eine Abgeltung in
Geld verlangen.

Dienstantritt

§ 11. (1) Der Dienst ist vom Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit und am vereinbarten Ort anzutreten. Der
Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer zur vereinbarten Zeit in den Dienst aufzunehmen.

(2) Der Dienstnehmer ist berechtigt, den Dienst nicht anzutreten, der Dienstgeber ist berechtigt, den Dienst-
nehmer nicht zum Dienst zuzulassen, wenn Griinde vorliegen, die zu einer vorzeitigen Lésung des Dienstverhélt-
nisses berechtigen wiirden.

(3) Tritt der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund den Dienst nicht an oder 18Rt der Dienstgeber den Dienst-
nehmer ohne wichtigen Grund nicht zum Dienst zu, so sind die Vorschriften Gber ungerechtfertigte vorzeitige
Ldsung des Dienstverhaltnisses anzuwenden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir das Probedienstverhaltnis.

(5) Ist mit der Begriindung des Dienstverhaltnisses eine Anderung des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes
des Dienstnehmers verbunden oder wird eine solche wahrend der Dauer des Dienstverhdltnisses im Interesse des
Dienstgebers notwendig, trifft den Dienstgeber mangels anderer Vereinbarung die Verpflichtung zum Ersatz der
Umzugskosten, zu welchen insbesondere Fahrt und Transportspesen sowie auch ein allfélliger Verdienstentgang
zdhlen.

Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers

8§ 12. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegenden Arbeiten mit Flei und Gewissenhaftigkeit zu
leisten. Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung Ordnung und Reinlichkeit zu halten, die Wohnung und deren
Einrichtung sowie die zur Ausfiihrung seiner Arbeiten verwendeten Werkzeuge, Gerate und Einrichtungen scho-
nend zu benlitzen, die Haustiere sorgsam und mit Giite zu behandeln. Er ist verpflichtet, dem Dienstgeber, dessen
Familie und den Mitarbeitern gegeniber sich anstandig und gesittet zu benehmen.

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers
8 13. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und der guten Sitte entsprechend zu
behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu erflllen; er hat ferner die notwendigen Vorkehrungen

zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit des Dienstnehmers zu treffen; insbesondere hat er fir die
berufliche Ausbildung und den sittlichen Schutz des jugendlichen Dienstnehmers Sorge zu tragen.
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Entgelt
Allgemeine Vorschriften

§ 14. (1) Die Hohe des Entgelts und die Art seiner Entrichtung werden durch Vereinbarung bestimmt. Man-
gels einer solchen ist den Umstanden angemessenes Entgelt unter billiger Berticksichtigung des Ortsgebrauches
zu leisten.

(2) Auf jeden Fall wird das bereits verdiente Entgelt mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses féllig.
Lohnriickbehaltungen sind unzuléssig. Eine Aufrechnung gegeniiber einer Lohnforderung kann nur im Umfang
des § 293 Abs. 3 der Exekutionsordnung erfolgen.

(3) Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine periodische Remuneration oder auf eine andere besondere
Entlohnung hat, gebihrt sie ihm, wenngleich das Dienstverhéltnis wéahrend des Jahres beginnt oder endet, in dem
Betrag, der dem Verhaltnis zwischen der Dienstperiode, fiir die die Entlohnung gebdiihrt, und der zurlickgelegten
Dienstzeit entspricht.

(4) Bei jeder Art der Entlohnung ist dem Dienstnehmer (ber sein Verlangen ein der geleisteten Arbeit und
seinen Auslagen entsprechender VVorschuR vor Félligkeit der Entlohnung zu gewahren.

(5) Dem Dienstnehmer ist eine Abrechnung, aus der die Berechnung der Hohe des Entgelts, der Abziige
sowie der sonstigen mit dem Entgelt zur Auszahlung gelangenden Geldbetrage zu ersehen ist, mindestens einmal
monatlich sowie dann auszufolgen, wenn sich deren Héhe andert. Fir Betriebe mit weniger als finf Dienstneh-
mern kann durch Kollektivvertrag eine andere Regelung getroffen werden.

Anspriiche gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich

8 14 a. (1) Beschiftigt ein Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich, der nicht Mitglied einer kollektivvertragsfa-
higen Korperschaft in Osterreich ist, einen Dienstnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, so hat die-
ser Dienstnehmer Anspruch zumindest auf jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort
vergleichbaren Dienstnehmern von vergleichbaren Dienstgebern gebdhrt.

(2) Abs. 1 gilt, unbeschadet des auf das Dienstverhaltnis anzuwendenden Rechts, auch fir einen Dienst-
nehmer, der von einem Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Wien entsandt wird.

Weitere Anspriche gegen auslandische Dienstgeber ohne Sitz in einem EU- oder
EWR-Mitgliedstaat oder der Schweiz bei Entsendung

§ 14b. Der Dienstnehmer, der von einem Dienstgeber ohne Sitz in einem Mitgliedstaat der EU oder des
EWR oder der Schweiz fiir Arbeiten zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Wien entsandt wird,
hat unbeschadet des auf das Dienstverhaltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Entsendung zwingend
Anspruch auf

1. bezahlten Urlaub nach § 64, sofern das Urlaubsausmal nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates
geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behélt dieser Dienstnehmer den der Dauer der Entsendung ent-
sprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach dsterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch
und dem Urlaubsanspruch, der ihm nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht;

2. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen.

Weitere Anspriche gegen auslandische Dienstgeber mit Sitz in einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat oder
der Schweiz bei Entsendung

8§ 14c. Ein Dienstnehmer, der von einem Dienstgeber mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der EU oder
des EWR oder der Schweiz zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Wien entsandt wird, hat
unbeschadet des auf das Dienstverhéltnis anzuwendenden Rechts fir die Dauer der Entsendung zwingend An-
spruch auf

1. bezahlten Urlaub nach § 64, sofern das Urlaubsausmal nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates
geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behélt dieser Dienstnehmer den der Dauer der Entsendung ent-
sprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach dsterreichischem Recht hoheren Urlaubsanspruch
und dem Urlaubsanspruch, der ihm nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht;

2. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen;

3. Bereithaltung der Aufzeichnung im Sinne der Richtlinie 91/533/EWG uber die Pflicht des Arbeitgebers
zur Unterrichtung des Arbeitnehmers ber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhdltnis geltenden
Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom 18.10.1991, S. 32, in Wien durch den Dienstgeber oder den mit der Austibung
des Weisungsrechts des Dienstgebers gegeniiber den entsandten Dienstnehmern Beauftragten.
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Barlohn

§ 15. (1) Der Barlohn ist der Vereinbarung entsprechend zu bezahlen. Mangels einer Vereinbarung sind ein
nach Tagen bemessener Barlohn wochentlich, alle tbrigen Bezlige monatlich im nachhinein auszubezahlen.

(2) Akkord-, Stiick- oder Gedingldhne, akkordahnliche oder sonstige leistungsbezogene Pramien oder Ent-
gelte werden mangels Vereinbarung nach Fertigstellung der Arbeit fallig und sind spéatestens binnen zwei Wo-
chen auszuzahlen. Der Anspruch gemaR § 14 Abs. 4 bleibt unberihrt.

Sonderzahlungen

§ 16. (1) Neben dem laufenden Entgelt gebihren dem Dienstnehmer ein Urlaubszuschul? und ein Weih-
nachtsgeld.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhéltnis wéhrend des Kalenderjahres, so gebiihren dem Dienstnehmer
die Sonderzahlungen (Abs. 1) entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit anteilsmaRig. Der
Dienstnehmer verliert jedoch diese Anspriiche, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme der Gleitpension
auf ein im § 253c Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 88/2005, genanntes Ausmal vermindert wird, geblhren im Kalenderjahr
der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des 8 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes
1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, in dem der Voll-
zeitbeschéftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden Ausmal? im Kalenderjahr.

Deputate

8 17. (1) Die als Teil des Entgelts zu leistenden Naturalien (Deputate) sind in Waren einwandfreier Be-
schaffenheit, ortsiiblicher Art und Gute zu gewahren und nach metrischem MalR und Gewicht zu bemessen. Die
Deputate sind, sofern nichts anderes vereinbart wurde oder sofern nicht deren Art und Gebrauch eine frihere
oder spatere Ausfolgung erfordern, in der Regel monatlich im vorhinein zu entrichten. Die Deputate kénnen im
Einvernehmen mit dem Dienstnehmer in Geld abgeldst werden.

(2) Bei Gewéhrung von Deputaten an Landarbeiterfamilien ist auf die Anzahl der mitbesché&ftigten und auch
der arbeitsunfahigen Familienangehdrigen sowie der noch nicht arbeitsfahigen Kinder des Dienstnehmers ent-
sprechend Riicksicht zu nehmen.

(3) Bei Losung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Dauer sind die Deputate im Verhaltnis
der zurlickgelegten Dienstzeit zu leisten; kdnnen die Deputate nicht in natura geleistet werden, so sind sie mit
dem entsprechenden Geldwert zu vergiiten.

(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern in jenem Verhéltnis zu gewahren, das dem
Verhéltnis der regelmaRig geleisteten Arbeitszeit zur wéchentlichen Normalarbeitszeit im Sinne des § 10a Abs. 1
Z 1 bis 3 entspricht.

Wohnung

8§ 18. (1) Wird als Teil der Naturalentlohnung auch Wohnung gewahrt, so muf3 die bereitgestellte Wohnung
den Forderungen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupolizeilichen Vorschriften entsprechen. In Keller-
rdumen oder Stéllen durfen keine Wohnungen errichtet werden. Fir angemessene sanitire Anlagen ist vorzusor-
gen. Dienstnehmer verschiedenen Geschlechtes miissen getrennt untergebracht werden.

(2) Die Wohnungen der ledigen und jener Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt fiihren, missen die
notwendigen Einrichtungsgegenstdnde enthalten und verschlieBbar sein. Fir die ortstbliche Beleuchtung und
Beheizung hat der Dienstgeber auf eigene Rechnung Sorge zu tragen.

(3) Fur die verheirateten Dienstnehmer sind geeignete Familienwohnungen bereitzustellen, deren Wohn-
rdume unter Berucksichtigung der Kinderzahl und Geschlechter ausreichend sind.

(4) Im Fall des Fehlens geeigneter Landarbeiterwohnungen ist auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion vom Magistrat dem Dienstgeber die Herstellung neuer beziehungsweise die Verbesserung der vorhan-
denen Landarbeiterwohnungen innerhalb einer bestimmten angemessenen Frist aufzutragen.

12



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

Raumung der Wohnung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 19. (1) Dienstnehmer, die keinen eigenen Haushalt fiihren, haben eine von ihnen innegehabte Dienstwoh-
nung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhaltnisses zu raumen.

(2) Dienstnehmer mit eigenem Haushalt haben eine von ihnen innegehabte Dienstwohnung binnen drei Mo-
naten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses zu rdumen. Stirbt der Dienstnehmer, so haben die hinterbliebenen
Familienangehdrigen, die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebten, die Wohnung binnen drei Monaten zu rdu-
men.

(3) Den Hinterbliebenen von Gefallenen oder Vermifiten, von Opfern politischer Verfolgung oder tédlich
verungliickten Angehérigen des Betriebes kann unter den Voraussetzungen des § 19 Abs. 3 des Landarbeitsge-
setzes 1984 ein weiterer Aufschub der zwangsweisen Raumung bewilligt werden.

(4) Kranke und Dienstnehmerinnen wahrend der Schutzfrist (88 95 Abs. 1 und 97 Abs. 1) dirfen bei Been-
digung des Dienstverhaltnisses erst dann durch Zwangsvollstreckung zur Ra&umung der Wohnung verhalten wer-
den, wenn sie die Wohnung laut &rztlichem Zeugnis ohne Gefahrdung ihrer oder der Gesundheit ihres Kindes
verlassen kénnen.

(5) Wird die Dienstwohnung nicht mit Beendigung des Dienstverhéltnisses gerdumt, sondern die R&umung
nach den Abs. 1 bis 4 aufgeschoben, so gilt dieser Aufschub auch fiir die Ra&umung der Wirtschaftsgebdude (Stél-
le, Scheunen).

Landnutzung und Viehhaltung

8 20. (1) Werden als Teil des Naturallohnes Landnutzung und Viehhaltung gewahrt, so richten sich Art, Be-
schaffenheit und Ausmal dieser Naturalbezilige nach der Vereinbarung oder mangels einer solchen nach dem
Ortsgebrauch.

(2) Wurden dem Dienstnehmer Deputatgrundstiicke zugewiesen und endet das Dienstverhéltnis vor der Ern-
te, so gebihrt ihm jener Teil des Ernteertrages, der dem Verhaltnis der zurlickgelegten Dienstzeit zur Dienstdau-
er, fir welche die Landnutzung gewahrt wird, entspricht. Wenn das Deputatgrundstiick ausschlielich vom
Dienstnehmer bestellt wurde, so gebihrt diesem der volle Ernteertrag.

(3) Der Anspruch des Dienstnehmers auf den verhéltnismaRigen Anteil des Ernteertrages wird im Falle ei-
ner friheren Auflésung des Dienstverhaltnisses zwei Wochen nach Einbringung der Ernte fallig. Anstelle des
gebiihrenden Ernteertrages kann eine entsprechende Vergutung in Geld vereinbart werden.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

8 21. (1) Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Unglucksfall) an der Leistung
seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt
hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhaltnis finf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwglf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wo-
chen behalt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Be-
schédigten) der Dienstverhinderung gemal Abs. 1 gleichzuhalten. Aufenthalte, die von einem Tréger der Sozial-
versicherung, dem Bundesminister fur Arbeit und Soziales gemaR 8§ 12 Abs. 4 des Opferfiirsorgegesetzes, dem
Landesinvalidenamt oder auf Grund eines Behindertengesetzes von der hiefirr zustandigen Stelle (Behérde) be-
willigt oder angeordnet werden, gelten als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

(3) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemaR Abs. 1 sind Dienstzeiten bei demselben Dienstge-
ber, die keine l&ngeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammen-
rechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Dienstverhaltnisses seitens des
Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung
eingetreten ist.

(4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit neuerlich eine Dienstverhinde-
rung wegen Krankheit (Ungliicksfall) eintritt, so ist zundchst ein allfélliger Restanspruch nach Abs. 1 zu verbrau-
chen. Soweit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die Anspruchsdauer nach Abs. 1 Ubersteigt, gebiihren
noch 40 vH des Entgelts fur die halben Zeitrdume nach Abs. 1.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften (iber die ge-
setzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dal3 er die Verhinderung vorsétzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Riicksicht
auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhéht
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sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wie-
derholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren urséchlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur
insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein
Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz
nur gegeniuber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist;
gegeniiber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche nach Abs. 1.

(6) Im Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit bewilligt
oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung gemaR Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fir die im Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf Rechnung einer im
Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn hiezu ein Kostenzuschu3 mindestens in der halben Héhe der gemaR § 45
Abs. 1 ASVG geltenden Hochstbeitragsgrundlage fiir jeden Tag des Aufenthaltes gewahrt wird.

Hohe des fortzuzahlenden Entgelts

8 22. (1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes Entgelt darf wegen einer
Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer gemald 8 21 nicht gemindert werden.

(2) In allen anderen Fallen bemif3t sich der Anspruch gemaR § 21 nach dem regelméRigen Entgelt.

(3) Als regelméliges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Dienstnehmer gebihrt hétte,
wenn keine Dienstverhinderung eingetreten ware.

(4) Sind im Entgelt Naturalbeziige enthalten, so sind sie mit den fir die Sozialversicherung geltenden Be-
wertungssatzen in Geld abzuldsen, wenn sie wahrend der Dienstverhinderung nicht gewéhrt oder nicht in An-
spruch genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedinglohnen, akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien
oder Entgelten bemift sich das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

(6) Durch Kollektivvertrag kann abweichend von den Abs. 3 bis 5 geregelt werden, welche Leistungen des
Dienstgebers als Entgelt anzusehen sind und welche Berechnungsart fiir die Ermittlung der Hohe des Entgelts
anzuwenden ist.

Mitteilungs- und Nachweispflicht

8 23. (1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber bekannt-
zugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestéti-
gung des zustandigen Krankenversicherungstragers oder des behandelnden Arztes (iber Beginn, voraussichtliche
Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat einen Vermerk dariiber zu enthal-
ten, dal dem zustdndigen Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfahigkeitsanzeige mit Angabe uber Beginn,
voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit bermittelt wurde.

(2) In den Féllen des § 21 Abs. 2 und 6 hat der Dienstnehmer eine Bescheinigung lber die Bewilligung oder
Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des in Aussicht genommenen Antrittes und die Dauer des die Dienstverhin-
derung begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.

(3) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Abs. 1 oder 2 nicht nach, so verliert er fiir
die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen
eines wichtigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen drztlichen Untersuchung beim zustdndigen Krankenversiche-
rungstrager nicht unterzieht.

Beendigung des Dienstverhaltnisses

8 24. Wird der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung gemal § 21 gekiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienst-
nehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach § 21 Abs. 1 und 5 vorgesehene Dauer
bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis friher endet.

Gunstigere Regelungen

8§ 25. Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen und Dienstvertrage, die den Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts bei Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hin-
sichtlich Wartezeit (8 21 Abs. 1), Verschuldensgrad (8 21 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (§ 21 Abs. 1, 4
und 5) gunstiger regeln, bleiben insoweit unberuhrt. Fur die Anspruchsdauer nach diesem Gesetz gelten diese
Bestimmungen anstelle anderer Regelungen.
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8 26. (1) Der Dienstnenmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fir die tatsdchliche Dauer der
Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist.

(1a) Durch Kollektivvertrag kénnen von Abs. 1 abweichende Regelungen getroffen werden. Bestehende
Kollektivvertrage gelten als abweichende Regelungen.

(2) Wichtige Griinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

1. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienmitgliedern,

la. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum zwolften Lebensjahr infolge

Ausfalls der stdndigen Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pfle-
geanstalt, VerbiRen einer Freiheitsstrafe,

2. eigene Hochzeit oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft,

2a. Hochzeit oder Begrindung einer eingetragenen Partnerschaft der Kinder,

Niederkunft der Gattin oder der eingetragenen Partnerin,

Begrébnis des Gatten, des eingetragenen Partners, der Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der
Geschwister,

Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers,

Vorladung vor Gerichte, sonstige Behorden und offentliche Amter,

Wohnungswechsel oder Geféhrdung der eigenen Wohnstétte,

Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6ffentlichrechtlicher Kdrperschaften,

9.  Ausibung des Wahlrechtes.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 6 besteht der Entgeltanspruch nur, sofern der Dienstnehmer keinen Anspruch auf
Ersatz des Verdienstentganges hat.

»w

NG,

Anspruch auf Karenz

§ 26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Ka-
renz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Fall des § 26b Abs. 2 nicht zulassig.

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers frilhestens mit dem
Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 97 Abs. 1, gleichartige dsterreichi-
sche Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschafts-
raumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers friihestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht
die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG),
BGBI. Nr.560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 74/2005, oder nach § 98 des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI. Nr.559/1978, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 71/2005, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz friihestens mit
dem in §102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 74/2005, und 8 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG, BGBI. Nr.559/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 71/2005, genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz muss mindestens zwei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum friihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er
seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu geben.
Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spétestens drei Monate, dauert die Karenz jedoch weniger als drei
Monate, spétestens zwei Monate vor dem Ende seiner Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verlangert und
bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Die Karenz nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch ge-
nommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens zwei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2
oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig mit der
Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein Monat
vor dem im § 26a Abs. 1 oder 8 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.
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(3) Betragt die Karenz der Mutter im Anschluss an das Beschaftigungsverbot gemal § 97 Abs. 1, gleichar-
tiger dsterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdi-
schen Wirtschaftsraumes jedoch weniger als drei Monate, so hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer seiner
Karenz spatestens zum Ende der Frist gemal § 97 Abs. 1, gleichartiger Osterreichischer Rechtsvorschriften oder
gleichartiger Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes zu melden. Unbescha-
det des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

Aufgeschobene Karenz

8 26¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner Karenz auf-
schiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht ande-
res bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu beriick-
sichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn die Karenz nach den 8§ 26a
oder 26b spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobene Karenz
in Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 ist anzu-
wenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt
und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des sieben-
ten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der aufgeschobenen Karenz ver-
einbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinbarung tber den Verbrauch der aufge-
schobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den 8§ 26a
Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Be-
kanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruch-
nahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustandigen Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als
erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass er an Stelle der
aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn
der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate vor dem
gewdlnschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, kann der Dienstnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewdiinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn,
der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des Antritts der aufgeschobenen Ka-
renz die Klage beim zustdndigen Gericht eingebracht.

(5) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem, das zur Zeit
der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufgeschobenen Karenz
jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

8§ 26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in §8 26a bis 26¢ genannten Voraussetzungen und Bedingungen
hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2. inder Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz mit dem
Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frihest méglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Dienst-
geber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach den 8§ 26a oder 26b bekannt zu geben. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den 88 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes
statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal bis zu sechs Monaten auch (ber das zweite Lebensjahr des Kindes
hinaus in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollendung des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an Kindes statt anzu-
nehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege An-
spruch auf Karenz im AusmaR von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die §§ 26a und 26b.

16



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Er-
eignis fur eine nicht bloR verhéltnisméRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem Dienstneh-
mer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die Dauer der Verhin-
derung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls Karenz zu gewahren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch
nimmt.
(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung beruhenden
Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder der
Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Dienstgeber unverziiglich
bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht, eine
Teilzeitbeschaftigung gemélR 8§ 26j, 26k oder 26q angetreten oder beendet oder fiir einen spateren Zeitpunkt
Karenz oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die §8 26f bis 26i sind anzuwenden.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

8§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den §8 26a, 26b oder 26d im ersten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt, kann nicht gekundigt und nur aus den im § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustim-
mung des Gerichtes entlassen werden. Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe,
frihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung gemaR 88 26j, 26k oder 26q, die infolge
der Verhinderung der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme einer Karenz durch den mannlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des
Kindes kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur nach vorheriger Zustimmung
des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach dem Ablauf
des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass
die Kiindigung durch Umsténde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig bertihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen, begrindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhéltnisses dem
Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen
nach Ende der Karenz nur aus den im § 34 ausdricklich angeflihrten Griinden nach Zustimmung des Ge-
richtes entlassen werden.

Recht auf Information

§ 269. Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber den Dienstnehmer ber wichtige Betriebsgeschehnisse,
die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers beriihren, insbesondere Konkurs, Ausgleich, betriebliche Um-
strukturierungen und WeiterbildungsmalRnahmen zu informieren.

Beschaftigung wéhrend der Karenz

8 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten Dienst-
verhaltnis eine geringfligige Beschéftigung ausliben, bei der das gebiihrende Entgelt im Kalendermonat den im
85 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 41/2002, genannten Betrag nicht Gbersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei
solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhéltnis. Die Arbeitsleistung im
Rahmen solcher Beschéaftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu ver-
einbaren.
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(2) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Dienstverhaltnis besteht, fir hdchstens
13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschaftigung tber die Geringfiigigkeitsgrenze hinaus vereinbart werden. Wird
Karenz nicht wéahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine solche Beschéaftigung nur
im aliquoten AusmalR vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschéftigung im Sinne des Abs. 2 auch mit einem anderen
Dienstgeber vereinbart werden.

Sonstige gemeinsame Vorschriften zur Karenz

8 26i. (1) Der Dienstnehmer behdlt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt geéndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 54/2002, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem AusmaR, das dem Teil
des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer giinstigere Regelun-
gen werden dadurch nicht berthrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsan-
spriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auBer Betracht. Die erste Karenz im
Dienstverhdltnis wird fur die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglicksfall) und das UrlaubsausmaR jedoch bis zum Hochstmal? von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit einer
Karenz ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht
verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr entspricht. Er-
geben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage
aufzurunden.

(3) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unterfertigende
Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen.

(4) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und der
Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(5) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind un-
verzuglich bekannt zu geben und tber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

8 26j. (1) Der Dienstnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung l&ngstens bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres oder einem spateren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéftigung ununterbrochen drei Jahre ge-

dauert hat und

2. der Dienstnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 137) mit mehr als 20 Dienstnehmern be-

schéftigt ist.
Beginn, Dauer, AusmaR und Lage der Teilzeitbesch&ftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die
betrieblichen Interessen und die Interessen des Dienstnehmers zu beriicksichtigen sind. Dienstnehmer haben
wahrend eines Lehrverhaltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung.

(2) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhdltnissen zum selben
Dienstgeber zuriickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhdltnisses nach Abs. 1 Z 1
zu beriicksichtigen. Ebenso zdhlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhaltnissen, die auf Grund von Wieder-
einstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienstgeber fortgesetzt werden, fir die
Mindestdauer des Dienstverhéltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem Gesetz werden abweichend von § 26i
Abs. 1 dritter Satz auf die Mindestdauer des Dienstverhéltnisses angerechnet.

(3) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maRgeblich, wie viele Dienstnehmer re-
gelmaRig im Betrieb beschaftigt werden. In Betrieben mit saisonal schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Er-
fordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer als erflllt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschéftigung durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 202 Abs. 1
Z 24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmer einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach
Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschéftigung sind sémtliche Bestimmungen anzuwenden, die fir eine Teilzeit-
beschéftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der
Dienstverhaltnisse jener Dienstnehmer wirksam, die zum Kiindigungstermin keine Teilzeitbeschaftigung nach der
Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.
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Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung

8§ 26k. Der Dienstnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach § 26j Abs. 1 oder 4 hat, kann
mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschaftigung einschlieRlich Beginn, Dauer, Ausmall und Lage langstens bis
zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschéaftigung

§ 26l. (1) Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung nach den 8§ 26j und 26Kk ist,
dass der Dienstnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den 88 167 Abs. 2,
177 oder 177b des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuchs — ABGB, JGS Nr. 946/1811, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 77/2004, gegeben ist und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Dienstnehmer kann die Teilzeitbeschéaftigung fiir jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen. Die
Teilzeitbeschéftigung muss mindestens zwei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschaftigung kann frihestens

1. mit dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes (8 97 Abs. 1 o-

der gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates
des Europdischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der

Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist,
angetreten werden. In diesem Fall hat der Dienstnehmer dies dem Dienstgeber einschlielich Dauer, Ausmal} und
Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.
§ 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Dienstnehmer den Antritt der Teilzeitbeschéftigung zu einem spateren Zeitpunkt, hat er
dies dem Dienstgeber einschlielich Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich spa-
testens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betrdgt jedoch der Zeitraum zwischen dem
Ende der Frist gemall Abs. 3 und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschéftigung weniger als drei Monate,
so hat der Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung schriftlich spéatestens acht Wochen nach der Geburt des Kin-
des bekannt zu geben.

(5) Der Dienstnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des
Ausmales oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem
Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung weniger als drei Monate, spéates-
tens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Anderung des AusmaRes oder
der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem Dienstnehmer
schriftlich spétestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung jedoch weniger als drei Monate, spétestens
zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebiihren dem Dienstnehmer sonsti-
ge, inshesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988,
BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 180/2004, in dem der Vollzeit- und Teilzeitbe-
schéftigung entsprechenden Ausmall im Kalenderjahr.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestétigung (iber Be-
ginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung auszustellen.
Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Die Teilzeitbeschaftigung des Dienstnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Karenz o-
der Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

§ 26m. (1) In Betrieben, in denen ein fur den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen tiber Beginn, Dauer, Ausmal oder Lage der Teilzeitbe-
schéftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kdnnen im
Einvernehmen zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der
Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen. Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als auch vom Dienst-
nehmer zu unterzeichnen; eine Ablichtung ist dem Dienstnehmer auszuhandigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung lber Beginn, Dauer, Ausmal} oder Lage
der Teilzeitbeschaftigung zu Stande, kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschaftigung zu den von ihm bekannt
gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim zustandigen Arbeits-
und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 der Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895, zuletzt
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geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 128/2004, zur gltlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Ge-
richtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach Abs. 1 anzuschlieRRen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine gutliche
Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche den Dienstnehmer auf Einwilligung in die
von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschaftigung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht zu
klagen, andernfalls kann der Dienstnehmer die Teilzeitbeschaftigung zu den von ihm bekannt gegebenen Bedin-
gungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, beginnt die Frist fir die
Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgenden Tag.

(4) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung, ist
Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienstge-
ber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt
der Dienstgeber keine Klage ein, wird die vom Dienstnehmer bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Been-
digung der Teilzeitbeschaftigung wirksam.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige Beendigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zusténdigen Ar-
beits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unverandert bleibt.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung

8 26n. (1) In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen ber die Teilzeitbeschaftigung, deren Beginn, Dauer, Lage
und AusmaR beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der Dienstnehmer den
Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschlieflich deren Beginn, Dauer, Lage und Aus-
mal klagen.

(3) Beabsichtigt der Dienstnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung, ist
Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienst-
nehmer binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaf-
tigung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht erheben.

(4) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige Beendigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der
Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zustandi-
gen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unverdndert bleibt.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschéftigung

§ 260. (1) Kommt zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber keine Einigung Uber die Teilzeitbe-
schaftigung nach den 88§ 26j und 26k zu Stande, kann der Dienstnehmer dem Dienstgeber binnen einer Woche
bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbesch&ftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach § 26m Abs. 3 statt oder der
Klage des Dienstnehmers nach § 26n Abs. 2 nicht statt, kann der Dienstnehmer binnen einer Woche nach Zugang
des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass er Karenz langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes in Anspruch nimmt.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschaftigung

§ 26p. (1) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsatzlich mit der Bekanntgabe der Teil-
zeitbeschaftigung, friihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht
jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschéftigung, langs-
tens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Eine Entlassung kann nur
nach Zustimmung des Gerichts aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden ausgesprochen werden. Die
Bestimmungen dber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Verfahrens nach den
88 26m und 26n.
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(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes oder
beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsich-
tigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschaftigung bei Gericht angefochten werden. § 211
Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Erwerbstétig-
keit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindi-
gung wegen dieser Erwerbstatigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschéaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26g. Die 88 26j bis 26p gelten auch fir einen Adoptiv- oder Pflegevater mit der MaRgabe, dass die Teil-
zeitbeschaftigung frihestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt der
Dienstnehmer die Teilzeitbeschéftigung zum frilhest moglichen Zeitpunkt, hat er dies dem Dienstgeber ein-
schlie3lich Beginn, Dauer, AusmaR und Lage unverziglich bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 26r. Die 8§ 26j bis 26q sind auch fiir eine vom Dienstnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der Ar-
beitszeit mit der MaRgabe anzuwenden, dass das Ausmal} der Arbeitszeit auBer Betracht bleibt.

Spéatere Geltendmachung der Karenz

8§ 26s. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschéftigung ab und
nimmt die Mutter keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese Zeit, langstens bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverzuglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschéf-
tigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstéande nachzu-
weisen.

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

§ 26t. Der Dienstnehmer kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach den §§ 26a, 26b, 26d, 26e oder 26s
bis spétestens sechs Wochen nach Ende der Karenz seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhéltnis erkléren.

Dienst(Werks)wohnung

8 26u. Vereinbarungen Uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung
oder sonstige Unterkunft konnen wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemal 8§ 26f
und 26p nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers getroffen werden.

Beendigung des Dienstverhéltnisses

8§ 27. (1) Dienstverhéltnisse, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen wurden, enden mit Ablauf der Zeit.

(2) Dienstverhéltnisse auf unbestimmte Zeit enden durch Kiindigung.

(3) Die einvernehmliche Ldsung des Dienstverhéltnisses wird durch die vorstehenden Bestimmungen nicht
berdhrt.

Kindigungsfristen

§ 28. (1) Dienstverhltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kénnen beiderseits vierzehntégig
zum Monatsende gekindigt werden.

(2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhéltnis bereits ein Jahr gedauert, so erhoht sich
die Kundigungsfrist auf einen Monat. Nach Ablauf von funf Jahren erhéht sich die Kiindigungsfrist auf zwei
Monate, nach 15 Jahren auf drei Monate.

§ 29. entféllt; LGBI Nr. 26/2007 vom 18.6.2007

8§ 30. entfallt; LGBI Nr. 26/2007 vom 18.6.2007
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Abfertigung

§ 31. (1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei demselben Dienstgeber oder
in demselben Betrieb beschaftigt, so geblhrt ihm bei Auflésung des Dienstverhéltnisses oder wenn dieses unter
Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung bei demselben Dienstgeber mit
einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten ArbeitszeitausmaR fortgesetzt wird, eine Abfertigung.
Das Mindestausmal3 der Abfertigung betragt nach drei vollen Dienstjahren 12 vH des Jahresentgelts und erhéht
sich fiir jedes weitere volle Dienstjahr um 4 vH bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an
erhoht sich die Abfertigung fiir jedes weitere volle Dienstjahr um 3 vH.
(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder wenn er selbst kiindigt.
(3) Das Jahresentgelt umfalt den Barlohn und die Naturalbeziige (8 8 Abs. 2). Im Fall einer Ablésung der
Naturalbeziige in Geld gelten fiir deren Bewertung die fiir die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Be-
wertungssatze.
(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag von 30 vH des Jahresentgelts nicht tbersteigt, mit der Auf-
I6sung des Dienstverhaltnisses oder bei Fortsetzung des Dienstverhdltnises bei demselben Dienstgeber unter
Inanspruchnahme einer Gleitpension mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im 8 253c Abs.
2 ASVG genanntes Ausmald fallig. Ein dartber hinausgehender Restbetrag kann innerhalb eines Jahres nach
Auflésung des Dienstverhaltnisses oder nach Fortsetzung des Dienstverhaltnisses mit einem im § 253c Abs. 2
ASVG genannten verminderten Arbeitsausmal in monatlichen Raten abgestattet werden. Jede dieser Monatsraten
hat, soweit nicht bereits der volle Betrag mit einem geringeren Prozentsatz erreicht wird, mindestens 20 vH des
Jahresentgelts zu betragen. Die erste Rate ist spatestens am Monatsersten des zweiten Folgemonats nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses, bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension
spatestens am Monatsersten des zweiten Folgemonats, welcher der Herabsetzung der Arbeitszeit folgt, zu leisten;
die sonstigen Raten sind jeweils zum Monatsersten féllig.
(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn
1. Dienstnehmer ab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze oder
wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter
Avrbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder wegen Inanspruchnahme einer Al-
terspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsge-
setzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, oder wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4
Abs. 3 APG, BGBI. | Nr. 142/2004, oder

2. weibliche Dienstnehmer spétestens drei Monate nach der Geburt, nach der Annahme eines Kindes,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindesstatt (§ 103c Abs. 1 Z 1) oder nach
Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 103c Abs. 1 Z 2), bei Inanspruchnahme
einer Karenz (88 103 Abs. 1 und 103c Abs. 1) spétestens sechs Wochen nach deren Beendigung oder
wahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung (88 104, 104a oder 104g) das Dienstver-
héltnis auflésen.
(5a) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters erhalten, wenn der Dienstnehmer wegen Inanspruchnah-
me einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhéltnis auflost oder mit einem
im 8§ 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten ArbeitszeitausmaR fortsetzt.
(5b) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der Abfertigungsanspriiche, die auf Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung beruhen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer gleichzuhalten. Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer Gleitpension im Zeitpunkt der
Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal eine Abfertigung erhalten hat,
sind die bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeiten fir einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
beriicksichtigen.
(6) Abs. 5 Z 2 gilt auch fiir mannliche Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater), wenn sie Karenz
oder Teilzeitbeschaftigung (88 26j, 26k oder 26q) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebdhrt je-
doch dann nicht, wenn der ménnliche Dienstnehmer sein Dienstverhdltnis aufldst, nachdem der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde (8 26i Abs. 4).
(7) Fur die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschéftigung und geringfugiger Beschéftigung gilt fol-
gendes:
1. Fir die Berechnung der Héhe der Abfertigung gemall Abs.5Z 2 und Abs. 6 bleiben Zeiten gemaR
8§ 26h Abs. 1 und 8 103e auler Betracht.

2. Bei Kindigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begrindetem vorzeitigem Austritt
oder einvernehmlicher Auflésung ist bei Ermittlung des Entgelts (Abs. 1) die volle Dienstzeit zugrun-
de zu legen.
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3. Bei Kindigung durch den Dienstnehmer wahrend einer Teilzeitbeschéftigung nach den §8 26j, 26k,
26q, 104, 104a oder 104gq ist fur die Berechnung des fiir die Hohe der Abfertigung malRgeblichen Mo-
natsentgelts von der in den letzten funf Jahren geleisteten Dienstzeit unter AuBRerachtlassung der Zeiten
einer Karenz auszugehen.

(8) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so gebihrt die dem verstorbenen
Dienstnehmer allfallig gemaR Abs. 1 zustehende Abfertigung nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

(9) Abschnitt 2a ist auf die Abs. 1 bis 8 nicht anzuwenden.

Freizeit wahrend der Kundigungsfrist

§ 32. (1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wahrend der Kiindigungsfrist auf
sein Verlangen wochentlich mindestens ein Flnftel der wochentlichen Normalarbeitszeit ohne Schmélerung des
Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorléufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (8 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes —
ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemal § 253c ASVG,
BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seite des Dienstnehmers

§ 33. Das Dienstverhéltnis kann vom Dienstnehmer, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen war, vor Ab-
lauf dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist aus wichtigen Griinden, insbesondere dann aufge-
16st werden (vorzeitiger Austritt), wenn

1. der Dienstnehmer zur Fortsetzung seiner Dienstleistung unféhig wird oder diese ohne Schaden fir sei-
ne Gesundheit oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kann;

2. der Dienstgeber das dem Dienstnehmer gebiihrende Entgelt schmalert oder vorenthéalt; wenn die verab-
reichte Kost oder die zugewiesene Unterkunft ungesund oder unzureichend ist oder sonstige wesentli-
che Vertragsbestimmungen vom Dienstgeber nicht eingehalten werden;

3. der Dienstgeber sich Tatlichkeiten, eine Verletzung der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen den Dienstnehmer oder dessen Familienangehérige zuschulden kommen &Rt oder sich weigert,
ihn oder dessen Familienangehérige gegen solche Handlungen eines Familienangehdrigen des Dienst-
gebers oder eines Mitbeschéftigten zu schitzen;

4. dem Dienstnehmer unvorhergesehene Veranderungen in seinen Familienverhéltnissen die Fortsetzung
des Dienstverhaltnisses ohne erheblichen Schaden unméglich machen;

5. die Dienstnehmerin ein lebendes Kind geboren hat. Die Austrittserklarung muf3 innerhalb von drei
Monaten nach der Entbindung, bei Inanspruchnahme einer Karenz (8§ 103) bis zu dessen Ablauf, abge-
geben werden;

6. der Dienstgeber den ihm zum Schutz des Lebens, der Gesundheit oder der Sittlichkeit des Dienstneh-
mers gesetzlich obliegenden Pflichten nicht nachkommt;

7. der Dienstnehmer die fiir die Altersrente (auch vorzeitige Altersrente) erforderliche Altersgrenze er-
reicht oder Uberschritten hat.

Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses von Seite des Dienstgebers

§ 34. Das Dienstverhdltnis kann vom Dienstgeber, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen war, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigen Griinden, insbesondere dann geldst wer-
den (Entlassung), wenn der Dienstnehmer

1. sich eines Verbrechens oder einer anderen strafbaren Handlung aus Gewinnsucht oder gegen die 6f-

fentliche Sittlichkeit schuldig macht;

2. sich trotz mehrmaliger Ermahnung wahrend der Arbeitszeit dem Trunk ergibt;

3. ohne rechtmaBigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umsténden nach erheblichen Zeit die Dienst-

leistung unterlasst;

4.  trotz Verwarnung mit Feuer und Licht unvorsichtig umgeht;

5. sich Tétlichkeiten, eine Verletzung der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Dienst-

geber, dessen Beauftragte, Familienangehdrige oder gegen Mitbeschéftigte zuschulden kommen laRt;
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6. Eigentum des Dienstgebers oder dessen Familienangehoriger oder in deren Gewahrsam befindliche
Sachen vorsétzlich oder wiederholt grob fahrléssig beschéadigt oder wenn aus grober Fahrléssigkeit des
Dienstnehmers betréchtlicher Schaden entstanden ist;

7. die Arbeit beharrlich verweigert.

Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses

8§ 35. (1) Wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig entlafit oder wenn ihn
ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers trifft, beh&lt dieser, unbeschadet weitergehenden
Schadenersatzes, seine vertragsmaRigen Anspriche auf das Entgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsgeméaRe Kiindigung durch den
Dienstgeber hatte verstreichen missen. Soweit das Entgelt Naturalbeztge umfaRt, ist deren Wert in Geld zu ver-
giiten, wenn und insoweit die Naturalleistung nicht mdglich ist. Der Dienstnehmer muR sich auf das Entgelt an-
rechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung
erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat.

(2) Soweit der im Abs. 1 genannte Zeitraum drei Monate nicht Ubersteigt, kann der Dienstnehmer das ganze
fur diese Zeit gebuhrende Entgelt ohne Abzug sofort, fir den restlichen, iber drei Monate hinausgehenden Zeit-
raum zur vereinbarten oder gesetzlichen Zeit fordern.

8 36. (1) Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden an
der Entlassung trifft, steht dem Dienstgeber der Anspruch auf Ersatz des ihm dadurch verursachten Schadens zu.

(2) Fur die schon bewirkten Leistungen, deren Entgelt noch nicht fallig ist, steht dem Dienstnehmer ein An-
spruch auf den entsprechenden Teil des Entgelts zu.

8 37. Trifft beide Teile ein Verschulden an dem Rucktritt oder an der vorzeitigen Losung des Dienstverhélt-
nisses, so hat der Richter nach freiem Ermessen zu entscheiden, ob und in welcher Hohe ein Ersatz gebdihrt.

8 38. Schadenersatzanspriiche wegen vorzeitiger Auflésung eines Dienstverhéltnisses im Sinne der 88 35
und 36 mussen bei sonstigem Ausschlu® binnen sechs Monaten nach Ablauf des Tages, an dem sie erhoben wer-
den konnten, gerichtlich geltend gemacht werden.

Verhalten bei Gefahr

8§ 38a. (1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur Leben und Gesundheit den Gefahren-
bereich verlassen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Auf-
stiegsmdglichkeiten und der Versetzung. Das Gleiche gilt, wenn sie unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und
der zur Verfiigung stehenden technischen Mittel selbst MaRnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die
sonst zustandigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemaR Abs. 1 gekiindigt oder entlassen, kann er diese
Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei Gericht an-
fechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

SchutzmaBnahmen flr Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner

8§ 38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner
oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, diirfen vom Dienstgeber wegen der Austibung dieser
Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung nicht benach-
teiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem Kindigungsschutz nach § 211 Abs.3 Z 1
lit. i unterliegt, geklindigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach
Zugang der Kindigung oder Entlassung bei Gericht anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit flr die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kundi-
gung oder Entlassung rechtsunwirksam.
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(3) Der Dienstgeber hat vor jeder Kiindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die gesetzliche Interessen-
vertretung der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, die zustdndige Berufsvereinigung nachweislich zu
verstandigen; bei einer Entlassung hat er diese Verstandigung unverziiglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige
Verstandigung der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustandi-
gen Berufsvereinigung durch den Dienstgeber erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder
§ 211 fiir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspateten Verstandigung, l&ngstens jedoch auf
ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese Verstan-
digungspflicht des Dienstgebers nicht beriihrt.

KontrollmalRnahmen

§ 38c. (1) Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen und technischen Systemen, welche die
Menschenwirde beriihren, ist unzuldssig, es sei denn, diese Manahmen werden durch eine Betriebsvereinbarung
im Sinne des § 200 Abs. 1 Z 3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein Betriebsrat eingerichtet ist, mit
Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem Dienstgeber
Uber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden.

Dienstzeugnis

§ 39. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhdltnisses dem Dienstnehmer ein
schriftliches Zeugnis iber die Dauer und die Art der Dienstleistung auszustellen. Eintragungen und Anmerkungen
im Zeugnis, durch die dem Dienstnehmer die Erlangung einer neuen Stelle erschwert wird, sind unzulassig. Die
Kosten des Zeugnisses tragt der Dienstgeber.

(2) Verlangt der Dienstnehmer wéhrend der Dauer des Dienstverhaltnisses ein Zeugnis, so ist ihm ein sol-
ches auf seine Kosten auszustellen (Interimszeugnis).

(3) Zeugnisse des Dienstnehmers, die sich in der Verwahrung des Dienstgebers befinden, sind ihm auf Ver-
langen jederzeit auszufolgen.

Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

§ 39%a. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf einen anderen Inhaber tber (Betriebstuber-
gang), so tritt dieser als Dienstgeber mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt des Uberganges beste-
henden Dienstverhéltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des Verdu?erers.

(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Dienstnehmervertretung, so hat der VerduRRerer oder
der Erwerber die vom Betriebsilibergang betroffenen Dienstnehmer im Vorhinein tber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Dienstnehmer sowie

4.  die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen Mallnahmen
schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fur den Dienstneh-
mer leicht zuganglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

(4) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats nach Verstandigung vom beabsichtigten Betriebstber-
gang erklaren, sein Dienstverhaltnis nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das Dienstverhaltnis endet mit dem
Tag des Betriebsiiberganges. Dem Dienstnehmer stehen am Tag des Betriebsiiberganges auf Grund der Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses die arbeitsrechtlichen Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu. Eine
Kiindigungsentschadigung gebdihrt jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstandigung durch den Dienstgeber im Sinne des Abs. 3 und dem Betriebstber-
gang eine kiirzere Frist als ein Monat und ist das Dienstverhéltnis bereits auf den Erwerber (ibergegangen, so
kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab der Verstandigung gegeniber dem Erwerber erkléren, sein
Dienstverhaltnis mit ihm nicht fortzusetzen. Das Dienstverhaltnis endet am Tag der Erklarung. Dem Dienstneh-
mer stehen am Tag der Erklarung auf Grund der Beendigung des Dienstverhaltnisses die arbeitsrechtlichen An-
spriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung durch den VerauRRerer zu. Eine Kiindigungsentschadigung gebdiihrt
jedoch nicht.

(6) Beim Betriebsiibergang nach Abs. 1 bleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus den Best-
immungen Uber den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit (8§ 39 b), die betrieblichen Pensionszusagen
(8 39 ¢) und die Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen (88 54 und 55) ergibt sich anderes. Der Erwerber hat
dem Dienstnehmer jede auf Grund des Betriebsiiberganges erfolgte Anderung der Arbeitsbedingungen unverziig-
lich mitzuteilen.
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(7) Der Dienstnehmer kann dem Ubergang seines Dienstverhaltnisses widersprechen, wenn der Erwerber
den kollektivvertraglichen Bestandschutz (§ 39 b) oder die betrieblichen Pensionszusagen (8§ 39 ¢) nicht Uber-
nimmt. Der Widerspruch hat innerhalb eines Monats

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder

2. bei NichtduRerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges nach Ablauf einer vom

Dienstnehmer gesetzten angemessenen Frist zur AuRerung
zu erfolgen. Widerspricht der Dienstnehmer, so bleibt sein Dienstverhaltnis zum VerduRerer unverandert auf-
recht.

(8) Werden durch den nach Betriebsiibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach Betriebstber-
gang anzuwendenden Betriebsvereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlechtert, so kann der
Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem er die Verschlechterung erkannte oder erkennen
mufte, das Dienstverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlichen oder der kollektivvertraglichen Kindigungsfristen
und -termine l6sen. Dem Dienstnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses gebuhrenden Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu.

(9) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner Arbeitsbedingungen
im Sinne des Abs. 8 auf Feststellung der wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbedingungen klagen. Ebenso
kann ein Feststellungsverfahren nach § 54 des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes - ASGG, BGBI. Nr. 104/1985,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 624/1994, innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderun-
gen der Arbeitsbedingungen eingeleitet werden. Hat das Gericht eine wesentliche Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen festgestellt, kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab Rechtskraft des Urteils das Dienst-
verhaltnis nach Abs. 8 auflésen.

Betriebstibergang und Kollektivvertragsangehorigkeit

8 39b. (1) Nach Betriebstibergang hat der Erwerber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten Arbeitsbe-
dingungen bis zur Kindigung oder zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum Inkrafttreten oder bis zur
Anwendung eines anderen Kollektivvertrages in dem gleichen Mal3 aufrechtzuerhalten, wie sie in dem Kollektiv-
vertrag flr den VerduBerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen dirfen zum Nachteil des Dienstnehmers
durch Einzeldienstvertrag innerhalb eines Jahres nach Betriebsiibergang weder aufgehoben noch beschrankt
werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehorigkeit infolge des Betriebsiiberganges darf das dem
Dienstnehmer vor Betriebsibergang fiir die regelméRige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit geblhrende
kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmadlert werden. Kollektivvertragliche Regelungen uber den Bestand-
schutz des Dienstverhaltnisses werden Inhalt des Dienstvertrages zwischen Dienstnehmer und Erwerber, wenn
das Unternehmen des VerduRerers im Zusammenhang mit dem Betriebsubergang nicht weiter besteht.

Betriebstibergang und betriebliche Pensionszusage

8 39c. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche Pensionszusage wird Inhalt des Dienstver-
trages zwischen Dienstnehmer und Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger ist. Liegt keine Ge-
samtrechtsnachfolge vor, kann der Erwerber durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme einer solchen betrieb-
lichen Pensionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der betrieblichen Pensionszusage zur Folge und hat der Dienst-
nehmer dem Ubergang seines Dienstverhaltnisses im Fall des Abs. 1 zweiter Satz nicht widersprochen, so endet
mit dem Zeitpunkt des Betriebsiiberganges der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der Dienstnehmer hat
gegen den VerduRRerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen Anwartschaften als Unverfallbarkeitsbe-
trag im Sinne des Betriebspensionsgesetzes (BPG), Artikel | des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 282/1990, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 335/1993. Bei beitragsorientierten Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach
dem BPG, bei direkten Leistungszusagen, leistungsorientierten Pensionskassenzusagen oder leistungsorientierten
Versicherungsvertragen nach dem Teilwertverfahren und den bei der Bildung der Riickstellung anzuwendenden
versicherungsmathematischen Grundsatzen. Fir die Berechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt der Ertei-
lung der Zusage, andererseits das Anfallsalter heranzuziehen. Der Rechnungszinssatz betragt grundsétzlich 6,5
Prozent. Bei Pensionszusagen, die eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen, ist jedoch der Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3 Prozent zu berechnen. Im
Fall einer leistungsorientierten Pensionskassenzusage oder eines leistungsorientierten Versicherungsvertrages
wird von dem so errechneten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der Pensionskasse oder der Versi-
cherungsunternehmung ergebende Unfallbarkeitsbetrag nach dem BPG abgezogen.
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(3) Der Dienstnehmer kann (iber den Betrag nach Abs. 2 im Sinne des BPG verfiigen, wobei er die Auszah-
lung dieses Betrages unabhéngig von dessen Hohe vom VerauRerer verlangen kann.

(4) Im Ubrigen gelten hinsichtlich der erworbenen Anwartschaften die Vorschriften des BPG mit der MaR-
gabe, dal an die Stelle der Beendigung des Dienstverhaltnisses der Betriebsiibergang tritt.

Haftung bei Betriebslibergang

8§ 39d. (1) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Glaubigerschutzbestimmungen fir den Dienstnehmer
nicht glinstigeres bestimmen, haften fur Verpflichtungen aus einem Dienstverhaltnis zum VeréufBerer, die vor
dem Zeitpunkt des Uberganges begriindet wurden, der VerauRerer und der Erwerber zur ungeteilten Hand, wobei
hinsichtlich der Haftung des Erwerbers § 1409 ABGB anzuwenden ist. Dies gilt insbesondere fiir Leistungen aus
betrieblichen Pensionszusagen des VerduRerers, die im Zeitpunkt des Betriebsiberganges bereits erbracht wer-
den.

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der VerduRRerer finf Jahre
nach dem Betriebsibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des
Betriebsliberganges entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem  Leistungsfall nach dem
Betriebslibergang haftet der VerduRerer finf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der
den im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht. Sofern zum Zeitpunkt
des Betriebslibergangs Ruckstellungen entsprechend §211 Abs. 2 des Unternehmensgesetzbuches, dRGBI.
S. 219/1897, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 103/2006, fur Abfertigungs- oder Pensionsanwart-
schaften mit der dafiir nach § 14 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zu-
letzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 155/2006, im gesetzlichen AusmaR zu bildenden Wertpapierdeckung
oder gleichwertige Sicherungsmittel auf den Erwerber ibertragen werden, haftet der VerauRRerer fiir die im ersten
oder zweiten Satz genannten Betrdge nur fir eine allfallige Differenz zwischen dem Wert der Ubertragenen Si-
cherungsmittel und dem Wert der fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese Haf-
tung endet ein Jahr nach dem Betriebsiibergang. Der VerauBerer hat die betroffenen Dienstnehmer von der Uber-
tragung der Sicherungsmittel zu informieren. Der Erwerber hat die vom VerduRerer Ubertragene Wertpapierde-
ckung oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten Satzen genannten Zeitraum in seinem
Vermdgen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel dirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur
Befriedigung von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert werden. Die
Ubertragene Wertpapierdeckung darf wéhrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14
Abs. 5 oder 7 EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 155/2006, nicht ange-
rechnet werden.

(3) Wird das Dienstverhaltnis durch die Erklarung des Dienstnehmers beendet, sein Dienstverhéltnis beim
Erwerber nicht fortzusetzen (§ 39 a Abs. 5), dann haftet der Erwerber fir einen Abfertigungsanspruch des
Dienstnehmers nur insoweit, als auf Grund der bei ihm zurtickgelegten Dienstzeit ein Abfertigungsanspruch ent-
standen ist oder sich erhoht hat.

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Bundesgesetzes (ber die Spaltung von Kapitalgesellschaften, Art. X111 des
EU-Gesellschaftsrechtsanderungsgesetzes, BGBI. Nr. 304/1996, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 75/2005, gilt als VerauRerer jene Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuord-
nen sind.

Flexible Gestaltung des Arbeitslebens
Bildungskarenz

§ 39¢.° (1) Dienstnehmer und Dienstgeber konnen eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
fur die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr vereinbaren, sofern das Dienstverhéltnis ununter-
brochen sechs Monate gedauert hat. Dienstnehmer und Dienstgeber kénnen ab Beginn des zweiten Dienstjahres
eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens drei Monaten bis zu einem
Jahr vereinbaren. Eine neuerliche Bildungskarenz kann frilhestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem An-
tritt der letzten Bildungskarenz (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann auch in Teilen ver-
einbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz zu laufen beginnt,
ein Jahr nicht Oberschreiten darf. Bei der Vereinbarung Uber die Bildungskarenz ist auf die Interessen des
Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes Riicksicht zu nehmen. In Betrieben, in denen ein fiir den
Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlun-
gen beizuziehen.

9 §39e Abs. 1 und 1a gilt fur nach dem In-Kraft-Treten des LGBI Nr. 04/2009 vom 16.01.2009 vereinbarte Bildungskarenzen.
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(1a) Dienstnehmer und Dienstgeber kénnen eine Bildungskarenz fur die Dauer von mindestens zwei Mona-
ten bis zu einem Jahr auch in einem befristeten Dienstverhaltnis in einem Saisonbetrieb (§ 156 Abs. 6) vereinba-
ren, sofern das befristete Dienstverhéltnis ununterbrochen drei Monate gedauert hat und jeweils vor dem Antritt
einer Bildungskarenz oder einer neuerlichen Bildungskarenz eine Beschaftigung zum selben Dienstgeber im
Ausmal von mindestens sechs Monaten vorliegt. Zeiten von befristeten Dienstverhéltnissen zum selben Dienst-
geber, die innerhalb eines Zeitraumes von vier Jahren vor Antritt der jeweiligen Bildungskarenz und gegebenen-
falls nach Riickkehr aus der mit diesem Dienstgeber zuletzt vereinbarten Bildungskarenz liegen, sind hinsichtlich
des Erfordernisses der Mindestbeschéftigungsdauer zusammenzurechnen. Abs. 1 vorletzter und letzter Satz sind
anzuwenden.

(2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuerge-
setzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 54/2002) und fiir Rechtsan-
spriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26i Abs. 1 mit Ausnahme des
vorletzten Satzes, fur den Urlaubsanspruch gilt § 26i Abs. 2 mit der MalRgabe, dass an Stelle des Begriffes ,,Ka-
renz* der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschaftigungsverbotes nach den 88 95 oder 97,
einer Karenz nach den 8§ 26a bis 26e und 26s oder den 88 103 bis 103d und 104b Abs. 8, eines Prasenzdienstes
gemaR § 19 des Wehrgesetzes 2001 — WG 2001, BGBI. | Nr. 146, eines Zivildienstes gemal § 6a des Zivil-
dienstgesetzes 1986 (ZDG), BGBI. Nr. 679, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 98/2001, oder eines
Ausbildungsdienstes gemaR § 37 WG 2001, BGBI. | Nr. 146, ist die Vereinbarung tber die Bildungskarenz un-
wirksam.

(4) Wird das Dienstverhaltnis wéahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der Abferti-
gung gemal § 31 das fur das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei Berech-
nung der Ersatzleistung gemaR § 72 das fiir das letzte Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt
zu Grunde zu legen.

10
11

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts

§ 39f. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts fur die Dauer von mindestens sechs Monaten bis
zu einem Jahr, fiir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in
Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. Im Ubrigen gilt § 39
Abs. 2 bis 4.

Solidaritatspramienmodell

8§ 39¢. (1) Die Bedingungen fir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit flir Betriebe oder Betriebsteile un-
ter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskraften durch den Dienstgeber (Solidaritatspramienmodell) kén-
nen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder nicht zur Anwendung
kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur auf
Grund einer Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber innerhalb des vom Kollektivver-
trag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
haltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frilhere Arbeitszeit des
Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zu Grunde zu legen. Hat die Herabset-
zung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses l&nger als zwei
Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberiihrt.

10 bienstnehmer und Dienstgeber, die bereits vor dem In-Kraft-Treten des LGBI Nr. 04/2009 vom 16.01.2009 eine Bildungskarenz verein-
bart haben, kénnen eine neuerliche Bildungskarenz friihestens drei Jahre nach der Riickkehr aus dieser Bildungskarenz vereinbaren.

11 & 39k Abs. 6a LAG, BGBI. Nr. 287, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 102/2007, gilt auch fiir zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
von LGBI Nr. 04/2009 vom 16.01.2009 laufende Bildungskarenzen.
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Herabsetzung der Normalarbeitszeit

8 39h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Inanspruch-
nahme einer Gleitpension nach § 253c ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.
35/2001, erfillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten auf sein Verlangen unter Riicksichtnahme auf
die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit auf ein im 8 253c ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 35/2001, genanntes
Ausmal’ zu gewéhren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit spatestens sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben. Kommt eine Einigung zwischen dem
Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zu Stande, so sind in Betrieben, in denen ein fur den Dienstnehmer
zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt
auch dann keine Einigung zu Stande, so kann der Dienstnehmer spétestens drei Monate vor dem dem Dienstgeber
bekannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dartiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,

1. derdas 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur vortbergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmitgliedern, die sich aus der

famili&ren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fur den Dienstnehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf VVerlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Friihestens zwei Monate, l&ngstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im Sinne
des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver-
haltnisses kirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frihere Arbeitszeit des
Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zu Grunde zu legen. Hat die Herabset-
zung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses l&nger als zwei
Jahre gedauert, so ist — sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird — bei der Berechnung der Abferti-
gung vom Durchschnitt der wahrend der fir die Abfertigung mafgeblichen Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit
auszugehen.

Kindigung

8 39i. (1) Eine Kundigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Mal3-
nahme nach den 88 39e bis 39h ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 211 Abs. 5 gilt
sinngemals.

(2) Lasst der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kiindigung gegen sich gelten, hat er einen
Ersatzanspruch im Sinne des § 35. Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmélerte Entgelt zu
Grunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne der 88 39e bis 39h zugestan-
den ware.

2a. Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Beginn und Héhe der Beitragszahlung

8 39j. (1) Der Dienstgeber hat fiir den Dienstnehmer ab dem Beginn des Dienstverhéltnisses einen laufen-
den Beitrag in Hohe von 1,53 vH des monatlichen Entgelts sowie allfélliger Sonderzahlungen an den fir den
Dienstnehmer zustadndigen Tréger der Krankenversicherung nach MaRgabe des § 58 Abs. 1 bis 6 des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 146/2003, zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu Uberweisen, sofern das Dienstverhdltnis langer als einen
Monat dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei. Wird innerhalb eines Zeitraumes von zwolf Monaten ab
dem Ende eines Dienstverhéltnisses mit dem selben Dienstgeber erneut ein Dienstverhéltnis geschlossen, setzt
die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses Dienstverhdltnisses ein.

(1a) Der Dienstnehmer hat fiir die Dauer einer mit einem Rechtstrdger nach 8 8 Abs. 1 des Zivildienstgeset-
zes 1986 — ZDG, BGBI. Nr. 679, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 2/2008, abgeschlossenen Ver-
einbarung nach § 7a ZDG, BGBI. Nr. 679, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 2/2008, gegen diesen
als Dienstgeber, allenfalls nach § 39k Abs. 5 gegen den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) Anspruch auf
eine Beitragsleistung nach diesem Gesetz an die vom Rechtstrager ausgewahlte BV-Kasse.
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(1b)*2 Der Dienstgeber hat abweichend von Abs. 1 die Wahlmdglichkeit, die Abfertigungsbeitrage aus ge-
ringfigigen Beschéftigungsverhdltnissen gemdll §5 Abs.2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes —
ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 169/2006, entweder monatlich oder
jahrlich (Beitragszeitraum Kalendermonat oder -jahr) zu tberweisen. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind
zusatzlich 2,5 vH vom zu leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Beitrag an den zustandigen Trager der
Krankenversicherung zur Weiterleitung an die BV-Kasse zu tberweisen. Die Falligkeit der Beitrdge ergibt sich
aus § 58 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 169/2006. Abweichend
davon sind bei einer jahrlichen Zahlungsweise die Abfertigungsbeitrage bei einer Beendigung des Dienstverhalt-
nisses zwei Wochen nach dem Ende des Dienstverhaltnisses féllig. Eine Anderung der Zahlungsweise ist nur zum
Ende des Kalenderjahres zuldssig. Der Dienstgeber hat eine Anderung der Zahlungsweise dem zustindigen Tré-
ger der Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fir den die Anderung der Zahlungsweise vorgenommen
wird, zu melden.

(2) Fur die Dauer der Inanspruchnahme der Altersteilzeit nach § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 89/2002, des Solidaritatspramien-
modells nach § 39g sowie die Dauer einer Kurzarbeit nach § 27 Abs. 1 lit. b des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
(AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 130/2002, ist als Bemessungsgrund-
lage flr den Beitrag des Dienstgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit heranzuziehen.

(3) Welche Leistungen als Entgelt im Sinne der Abs. 1 bis 2 anzusehen sind, bestimmt sich nach § 49
ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 146/2003, unter Auferachtlassung
der Geringfugigkeitsgrenze nach 85 Abs. 2 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 146/2003, und der Hochstbeitragsgrundlage nach § 108 Abs. 3 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 146/2003.

(4) Anwartschaftsberechtigter ist ein Dienstnehmer, flir den Beitrdge nach Abs. 1 bis 3 oder nach § 39k an
die BV-Kasse zu leisten sind oder waren oder fiir den Ubertragungsbetrage gezahlt wurden.

(5) Abfertigungsanwartschaft sind die in einer BV-Kasse verwalteten Anspriiche eines Anwartschaftsbe-
rechtigten; diese setzen sich zusammen aus

— denin diese BV-Kasse eingezahlten Abfertigungsbeitragen abziglich der einbehaltenen Verwaltungs-

kosten und/oder einer allenfalls in diese BV-Kasse (bertragenen Altabfertigungsanwartschaft abziig-
lich der jeweils einbehaltenen Verwaltungskosten zuziiglich
—  allfélliger der BV-Kasse zugeflossener Verzugszinsen fir Abfertigungsbeitrdge und/oder fir eine
Altabfertigungsanwartschaft zuzuglich

— der allenfalls aus einer anderen BV-Kasse in diese BV-Kasse (ibertragenen Abfertigungsanwartschaft
zuzuglich
der zugewiesenen Veranlagungsergebnisse.

(6) Altabfertigungsanwartschaft ist die fiktive Abfertigung nach § 31 zum Zeitpunkt des Ubertrittes.

Beitragsleistung in besonderen Féllen

8 39Kk. (1) Der Dienstnehmer hat fiir die Dauer des jeweiligen Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach den
88 19, 37 bis 39 WG 2001, BGBI. I Nr. 146, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 111/2010, bei wei-
terhin aufrechtem Dienstverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Hohe von
1,53 vH der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes geméR § 3 Abs. 1 des Kinderbe-
treuungsgeldgesetzes — KBGG, BGBI. | Nr. 103/2001, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 116/2009. Dies
gilt nicht fur den zwdlf Monate Ubersteigenden Teil eines Wehrdienstes als Zeitsoldat geméR § 19 Abs.1 Z5
WG 2001, BGBI. I Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 111/2010, eines Auslandseinsatzpra-
senzdienstes gemal § 19 Abs.1 Z9 WG 2001, BGBI. | Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 111/2010, oder eines Aushildungsdienstes.

(2) Der Dienstnehmer hat fiir die Dauer des jeweiligen Zivildienstes nach § 6a sowie fur die Dauer des Aus-
landsdienstes nach § 12b ZDG, BGBI. Nr. 679/1986, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 111/2010,
bei weiterhin aufrechtem Dienstverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Hohe von
1,53 vH der fiktiven Bemessungsgrundlage nach Abs. 1 erster Satz.

(3) Fur die Dauer eines Anspruchs auf Krankengeld nach dem ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geén-
dert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 120/2008, hat der Dienstnehmer bei weiterhin aufrechtem Dienstverhéltnis
Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Hohe von 1,53 vH einer fiktiven Bemessungsgrund-
lage. Diese richtet sich nach der Hélfte des fiir den Kalendermonat vor Eintritt des Versicherungsfalles gebiihren-
den Entgelts. Sonderzahlungen sind bei der Festlegung der fiktiven Bemessungsgrundlage auler Acht zu lassen.

12" Eine Anderung der Zahlungsweise nach § 39j Abs. 1a kann erst fiir Beitragszeitraume nach dem 31.12.2007 wirksam werden.
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(4) Fiir die Dauer eines Anspruchs auf Wochengeld nach dem ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 120/2008, hat die Dienstnehmerin bei weiterhin aufrechtem Dienstsverhaltnis An-
spruch auf eine Beitragsleistung durch den Dienstgeber in Héhe von 1,53 vH einer fiktiven Bemessungsgrundla-
ge in Hohe eines Monatsentgeltes, berechnet nach dem in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Versiche-
rungsfall der Mutterschaft (§ 120 Abs.1 Z3 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 120/2008) gebihrenden Entgelt, einschlieRlich anteiliger Sonderzahlungen, es sei denn, diese sind
fiir die Dauer des Wochengeldbezuges fortzuzahlen. Bei einem neuerlichen Eintritt eines Beschaftigungsverbotes
nach § 95

1. unmittelbar im Anschluss an eine vorherige Karenz nach diesem Gesetz im selben Dienstverhaltnis

oder

2. nach einer Beschaftigung im selben Dienstverhaltnis zwischen einer Karenz und dem neuerlichen Be-

schaftigungsverbot nach § 95, die kirzer als drei Kalendermonate dauert, oder

3. nach einer Beschaftigung in einem Dienstverhéltnis, das nach der Beendigung des karenzierten

Dienstverhéltnisses und vor dem neuerlichen Beschéftigungsverbot begriindet worden ist, die kirzer
als drei Kalendermonate dauert,
ist als Bemessungsgrundlage das fur den Kalendermonat vor dem Beschéftigungsverbot, das dieser Karenz un-
mittelbar vorangegangen ist, gebiihrende Monatsentgelt (berechnet nach dem ersten Satz), im Fall der Z 3 das fiir
den letzten Kalendermonat vor dem Eintritt des neuerlichen Beschaftigungsverbotes gebiihrende volle Monats-
entgelt heranzuziehen.

(5) Fur Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges hat der Dienstnehmer oder der ehemalige Dienstnehmer,
wenn der Zeitraum zwischen dem Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem Ende des letzten diesem
Gesetz oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften unterliegenden Dienstverhaltnis nicht mehr als drei
Jahre betrégt, Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten des FLAF in Hohe von 1,53 vH des jeweils nach § 3
Abs. 1 KBGG, BGBI. I Nr. 103/2001, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 76/2007, nach § 5a Abs. 1
KBGG, BGBI. | Nr. 103/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 76/2007, oder nach § 5b Abs. 1
KBGG, BGBI. I Nr. 103/2001, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 76/2007, bezogenen Kinderbetreu-
ungsgeldes.

(6) Fiir die Einhebung der Beitrage nach Abs. 1 bis 5 ist § 39j Abs. 1 bis 1b anzuwenden.

Auswahl der BV-Kasse

8 391. (1) Die Auswahl der BV-Kasse hat durch eine Betriebsvereinbarung nach 8 202 Abs. 1 Z1 a zu er-
folgen.

(2) Fur Dienstnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, hat die Auswahl der BV-Kasse durch den
Dienstgeber rechtzeitig zu erfolgen.

(3) Uber die beabsichtigte Auswahl der BV-Kasse sind im Fall des Abs. 2 alle Dienstnehmer binnen einer
Woche schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen zwei Wochen gegen die
beabsichtigte Auswahl schriftlich Einwande erhebt, muss der Dienstgeber eine andere BV-Kasse vorschlagen.
Auf Verlangen dieser Dienstnehmer ist eine kollektivvertragsfahige freiwillige Interessenvertretung der Dienst-
nehmer zu den weiteren Beratungen Uber diesen Vorschlag beizuziehen. Wird trotz Einbeziehung einer kollek-
tivvertragsfahigen freiwilligen Interessenvertretung der Dienstnehmer binnen zwei Wochen kein Einvernehmen
uber die Auswahl der BV-Kasse erzielt, hat tiber Antrag eines der beiden Streitteile die Schlichtungsstelle geméaR
§ 232 uber die Auswahl der BV-Kasse zu entscheiden. Streitteile im Sinne des § 232 in einem solchen Verfahren
sind der Dienstgeber einerseits und die kollektivvertragsfahige freiwillige Interessenvertretung der Dienstnehmer
andererseits.

(3a) Der Dienstgeber hat die Einleitung eines Verfahrens bei der Schlichtungsstelle, die innerhalb von sechs
Monaten ab Beginn des Dienstverhéltnisses zu erfolgen hat, dem zusténdigen Tréger der Krankenversicherung
unverziglich zu melden.

(3b) Die Schlichtungsstelle hat die BV-Kasse und den zustidndigen Tréger der Krankenversicherung tber
die Entscheidung schriftlich zu informieren .

(4) Sind bei Beendigung des Dienstverhaltnisses noch Beitrage nach den 8§ 39j und 39k samt Verzugszin-
sen nach einer Sozialversicherungspriifung geméaR § 41a ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 146/2003, zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen vom jeweiligen Tréger der
Krankenversicherung an die BV-Kasse des bisherigen Dienstgebers weiterzuleiten. Wurde bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses noch keine BV-Kasse gewahlt und ist auch kein Dienstgeber mehr vorhanden, der eine BV-
Kasse auswahlen kénnte, sind die Beitrage vom jeweils zustdndigen Trager der Krankenversicherung an die BV-
Kasse des neuen Dienstgebers weiterzuleiten, sofern der Dienstnehmer innerhalb von zwélf Monaten nach Been-
digung des Dienstverhaltnisses ein neues Dienstverhaltnis eingeht. Anderenfalls kann der Dienstnehmer nach
zwolf Monaten selbst eine BV-Kasse auswahlen.
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Beitrittsvertrag

§ 39m. (1) Der Beitrittsvertrag ist zwischen der BV-Kasse und dem beitretenden Dienstgeber abzuschlie-
Ren.

(2) Der Beitrittsvertrag hat insbesondere zu enthalten:

1. die ausgewdhlte BV-Kasse;

2. Grundsatze der Veranlagungspolitik;

3. die ndheren Voraussetzungen fur die Kiindigung des Beitrittsvertrages;

4. die Hohe der Verwaltungskosten gemdaR 8 29 Abs. 2 Z 5 des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstén-
digenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 102/2007;
die Meldepflichten des Dienstgebers gegeniiber der BV-Kasse;

6. eine allfallige Zinsgarantie gemaR § 24 Abs. 2 BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, zuletzt ge&dndert durch

das Gesetz BGBI. | Nr. 102/2007;

7.  alle Dienstgeberkontonummern des beitretenden Dienstgebers;
8.  Art und Berechnungsweise der Barauslagen, die die BV-Kasse gemall § 26 Abs.3 Z1 BMSVG,

BGBI. I Nr. 100/2002, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 102/2007, verrechnen darf.

o

Beendigung des Beitrittsvertrages und Wechsel der BV-Kasse

8 39n. (1) Eine Kiindigung des Beitrittsvertrages durch den Dienstgeber oder durch die BV-Kasse oder ein-
vernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages ist nur rechtswirksam, wenn eine Ubertragung der Abfertigungs-
anwartschaften auf eine andere BV-Kasse sichergestellt ist. Die Kundigung oder einvernehmliche Beendigung
des Beitrittsvertrages kann rechtswirksam nur fur alle von diesem Beitrittsvertrag erfassten Anwartschaftsberech-
tigten gemeinsam erfolgen.

(2) Die Kindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages darf nur mit Wirksamkeit zu
dem Bilanzstichtag der BV-Kasse ausgesprochen werden. Die Frist fur die Kindigung des Beitrittsvertrages
betragt sechs Monate. Die einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages wird friihestens zum Bilanzstichtag
der BV-Kasse wirksam, der zumindest drei Monate nach der Vereinbarung der einvernehmlichen Beendigung
des Beitrittsvertrages liegt.

(3) Die Ubertragung der Abfertigungsanwartschaften auf die neue BV-Kasse hat binnen fiinf Werktagen
nach Ende des zweiten Monats nach dem Bilanzstichtag der BV-Kasse zu erfolgen, wobei zu diesem Monatsende
eine Ergebniszuweisung unter Berticksichtigung einer allfalligen Garantieleistung geméaR § 24 BMSVG, BGBI. |
Nr. 100/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2007, vorzunehmen ist. Nach Ubertragung
hervorkommende, noch zu diesen Abfertigungsanwartschaften gehdrige Betrdge sind als Nachtragsuberweisung
unverzuglich auf die neue BV-Kasse zu ubertragen. Ab dem Bilanzstichtag sind die Abfertigungsbeitrdge unab-
héngig davon, ob sie noch vor dem Bilanzstichtag gelegene Monate betreffen, an die neue BV-Kasse zu Uberwei-
sen.

(4) 8391 Abs. 1 bis 3 ist auf einen Wechsel der BV-Kasse (Abs. 1), der auf Verlangen des Dienstgebers,
des Betriebsrates oder in Betrieben ohne Betriebsrat eines Drittels der Dienstnehmer erfolgt, anzuwenden.

Mitwirkungsverpflichtung

8§ 390. Die Dienstgeber sowie die Anwartschaftsberechtigten sind verpflichtet, den BV-Kassen Uber alle fiir
das Vertragsverhdltnis und fur die Verwaltung der Anwartschaft sowie fir die Prifung von Auszahlungsanspri-
chen malRgebenden Umsténde unverziiglich wahrheitsgemaR Auskunft zu erteilen.

Anspruch auf Abfertigung

8 39p. (1) Der Anwartschaftsberechtigte hat bei Beendigung des Dienstverhdltnisses gegen die BV-Kasse
Anspruch auf eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf eine Verfugung nach 8§ 39r Abs. 1 uber die Abfertigung besteht nicht bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses

1. durch Kundigung durch den Anwartschaftsberechtigten, ausgenommen bei Kiindigung wahrend einer

Teilzeitbeschaftigung nach den 88 26j, 26k, 26q sowie 104, 104a oder 104g,
2. durch verschuldete Entlassung,
3. durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
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4. sofern noch keine drei Einzahlungsjahre (36 Beitragsmonate) seit der ersten Beitragszahlung geman
8§ 39j oder § 39k nach der erstmaligen Aufnahme der Erwerbstétigkeit im Rahmen eines Dienstverhalt-
nisses oder der letztmaligen Verfiigung (ausgenommen Verfligungen nach § 39r Abs. 1 Z 2 oder Z 3
oder Abs. 3) einer Abfertigung vergangen sind. Beitragszeiten nach § 39j oder § 39k sind zusammen-
zurechnen, unabhéangig davon, ob sie bei einem oder mehreren Dienstgebern zuriickgelegt worden
sind. Beitragszeiten nach § 39j oder § 39k aus zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Anspruchs wei-
terhin aufrechten Dienstverhaltnissen sind nicht einzurechnen. Fir Abfertigungsbeitrage auf Grund ei-
ner Kindigungsentschadigung, einer Ersatzleistung gemdaR § 72 oder auf Grund eines gemald § 21 fort-
gezahlten Entgelts sind als Beitragszeiten auch Zeiten nach der Beendigung des Dienstverhéltnisses in
dem sich aus § 11 Abs. 2 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 120/2008, ergebenden Ausmal anzurechnen.

(3) Die Verfligung uber diese Abfertigung (Abs. 2) kann vom Anwartschaftsberechtigten erst bei Anspruch
auf Verfugung tber eine Abfertigung bei Beendigung eines oder mehrerer darauf folgender Dienstverhaltnisse
verlangt werden.

(4) Die Verfligung uber die Abfertigung kann, sofern der Dienstnehmer in keinem Dienstverhéltnis steht,
jedenfalls verlangt werden

1. nach Vollendung des Anfallsalters fiir die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversi-

cherung oder nach Vollendung des 62. Lebensjahres (Korridorpension nach 8 4 Abs. 2 des Allgemei-
nen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 31/2007), wenn dieses Anfallsalter zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses niedri-
ger ist als das Anfallsalter fiir die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes oder

2. ab der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder gleichar-

tigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes (Zeitpunkt der Zu-
stellung des rechtskraftigen Bescheides) oder

3. wenn fir den Dienstnehmer seit mindestens fiinf Jahren keine Beitrdge nach diesem Gesetz oder

gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften zu leisten sind.

(5) Besteht bei Beendigung eines Dienstverhaltnisses, das nach Inanspruchnahme einer Eigenpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europai-
schen Wirtschaftsraumes begriindet wurde, Anspruch auf eine Abfertigung, kann nur noch eine Verfligung nach
8 39r Abs. 1 Z 1 oder 4 uber die Abfertigung verlangt werden, ohne dass die in Abs. 2 festgelegten Vorausset-
zungen fur die Verfugung tber die Abfertigung vorliegen missen. Gleiches gilt bei Beendigung eines geringfugi-
gen Beschéaftigungsverhaltnisses gemal § 5 Abs. 2 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das Ge-
setz BGBI. | Nr. 120/2008, nach der Inanspruchnahme einer Eigenpension aus einer gesetzlichen Pensionsversi-
cherung oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes, das vor
diesem Zeitpunkt begriindet wurde.

(6) Der Anwartschaftsberechtigte hat die von ihm beabsichtigte Verfligung Uber die Abfertigung der BV-
Kasse schriftlich bekannt zu geben. Darin kann der Anwartschaftsberechtigte die BV-Kasse weiters beauftragen,
auch die Verfiigungen im Sinne des § 39r Abs. 1 Uber Abfertigungen aus anderen BV-Kassen zu veranlassen.

Hdhe und Falligkeit der Abfertigung

§ 399. (1) Die Hohe der Abfertigung ergibt sich aus der Abfertigungsanwartschaft zum Ende jenes Monats,
zu dem ein Anspruch gemall Abs. 2 fallig geworden ist, einschlieBlich einer allfalligen Garantieleistung gemaf
§ 24 BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 102/2007, bei Verfugung
gemaR 8 39r Abs. 1 Z 1, 3 oder 4 oder Abs. 3.

(2) Die Abfertigung ist am Ende des zweitfolgenden Kalendermonates nach der Geltendmachung des An-
spruchs geméR 8§ 39p Abs. 6 féllig und binnen funf Werktagen entsprechend der Verfiigung des Dienstnehmers
nach § 39r Abs. 1 Z 1, 3 oder 4 zu leisten, wobei die Frist fur die Falligkeit friihestens mit dem Ende des Tages
der Beendigung des Dienstverhéltnisses oder der sich aus § 39p Abs. 4 oder § 39r Abs. 3 erster Satz ergebenden
Zeitpunkte zu laufen beginnt. Nach Verfligungen gemaR § 39r Abs. 1 Z 1, 3 und 4 oder Auszahlungen nach § 39s
Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 — LAG, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 82/2008, hervorkommende, noch zu dieser Abfertigungsanwartschaft gehdrige Betrége sind als Nachtrags-
zahlung unverziglich fallig.

(3) Der Anwartschaftsherechtigte kann die BV-Kasse einmalig anweisen, die Durchflihrung von Verfligun-
gen nach § 39r Abs. 1 Z 1, 3 oder 4 oder Abs. 3 ein bis sechs ganze Monate nach Félligkeit vorzunehmen. An
eine solche Anweisung ist die BV-Kasse nur dann gebunden, wenn sie spatestens 14 Tage vor Félligkeit geméaRl
Abs. 1 bei ihr einlangt. Im Aufschubzeitraum ist die Abfertigung im Rahmen der Veranlagungsgemeinschaft
weiter zu veranlagen. Mit dem Ende des letzten vollen Monats des Aufschubzeitraumes ist eine ergédnzende Er-
gebniszuweisung vorzunehmen.
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Verfugungsmdglichkeiten des Anwartschaftsberechtigten tber die Abfertigung

§ 39r. (1) Nach Beendigung des Dienstverhéltnisses kann der Anwartschaftsberechtigte, ausgenommen in
den in § 39p Abs. 2 genannten Féllen,

1. die Auszahlung der gesamten Abfertigung als Kapitalbetrag verlangen;

2. die gesamte Abfertigung bis zum Vorliegen der Voraussetzungen des § 39s Abs. 3 LAG, BGBI.
Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 82/2008, weiterhin in der BV-Kasse veranla-
gen;
die Ubertragung der gesamten Abfertigung in die BV-Kasse des neuen Dienstgebers verlangen;

4. die Uberweisung der gesamten Abfertigung

a) an ein Versicherungsunternehmen, bei dem der Dienstnehmer bereits Versicherter im Rahmen ei-
ner betrieblichen Kollektivversicherung (8§ 18f des Versicherungsaufsichtgesetzes — VAG, BGBI.
Nr. 569/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 70/2008) ist oder an ein Versiche-
rungsunternehmen seiner Wahl als Einmalpramie fir eine vom Anwartschaftsberechtigten nach-
weislich abgeschlossene Pensionszusatzversicherung (§ 108b des Einkommensteuergesetzes 1988
— EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 85/2008) oder

b) an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 des Pensionskassengesetzes
PKG, BGBI. Nr. 281/1990, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2007, bei der der
Anwartschaftsberechtigte bereits Berechtigter im Sinne des § 5 PKG, BGBI. Nr. 281/1990, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2007, ist, als Beitrag gemaR § 15 Abs. 3 Z 10 PKG,
BGBI. Nr. 281/1990, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 107/2007,

verlangen.

(2) Gibt der Anwartschaftsberechtigte die Erklarung ber die Verwendung des Abfertigungsbetrages nicht
binnen sechs Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses oder nach den sich aus & 39p Abs. 4 Z 1 oder 3
ergebenden Zeitpunkten ab, ist der Abfertigungsbetrag weiter zu veranlagen. Im Fall eines innerhalb der Verfi-
gungsfrist eingeleiteten arbeitsgerichtlichen Verfahrens ber abfertigungsrelevante Umstédnde (etwa Entgeltan-
spriiche oder die Art der Beendigung des Dienstverhaltnisses) kann der Dienstnehmer entweder innerhalb der
Frist nach dem ersten Satz oder innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt der Rechtskraft des Gerichtsur-
teils verfugen.

(3) Der Anwartschaftsberechtigte kann, auch wenn die Voraussetzungen fir eine Verfiigung tber die Abfer-
tigung nicht vorliegen (8 39p Abs. 2), sowie nach einer Verfliigung nach Abs. 1 Z 2 (abweichend von Abs. 2) eine
Verfugung Uber die gesamte Abfertigung in der jeweiligen BV-Kasse im Sinne des Abs. 1 Z 3 verlangen, wenn
die Abfertigungsanwartschaft seit der Beendigung des Dienstverhéltnisses mindestens drei Jahre beitragsfrei
gestellt ist. Die Verfligung kann nach dem Ablauf der Dreijahresfrist vorgenommen werden.

w

2b. Familienhospizkarenz
Sterbebegleitung

§ 39s. (1) Der Dienstnehmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der Normalar-
beitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen
Angehdrigen fur einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn
und Dauer verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdrigen gegeben ist. Der
Dienstnehmer kann eine Verldngerung der MalRnahme schriftlich verlangen, wobei die Gesamtdauer der Mal3-
nahme sechs Monate nicht tiberschreiten darf.

(2) Als nahe Angehorige gelten der Ehegatte, der eingetragene Partner, Personen, die mit dem Dienstneh-
mer in gerader Linie verwandt sind, Wahl- und Pflegekinder, Wahl- und Pflegeeltern, die Person, mit der der
Dienstnehmer in Lebensgemeinschaft lebt, Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder sowie leibliche Kin-
der des anderen Ehegatten oder Lebensgeféhrten.

(3) Der Dienstnehmer hat den Grund fur die MalRnahme und deren Verldngerung als auch das Verwandt-
schaftsverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche Bescheinigung tiber
das Verwandtschaftsverhéltnis vorzulegen.

(4) Der Dienstnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte MalRnahme friihestens funf Arbeitstage, die
Verléngerung frihestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die Manah-
me wird wirksam, sofern nicht der Dienstgeber binnen finf Arbeitstagen — bei einer Verldngerung binnen zehn
Arbeitstagen — ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der MaRnahme sowie
deren Verlangerung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt.
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(5) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziglich bekannt zu ge-
ben. Er kann die vorzeitige Rickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen nach Wegfall
der Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Dienstgeber bei Wegfall der Sterbebegleitung die vorzeitige
Ruckkehr des Dienstnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des Dienstnehmers dem entgegenste-
hen.

(6) Fallen in das jeweilige Arbeitsjahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so ge-
blhrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem um die Dauer der
Freistellung von der Arbeitsleistung verkirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des
UrlaubsausmalRes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(7) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des 8§ 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 104/2005, in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts
fallen, in dem AusmaB, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir den
Dienstnehmer glinstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt.

(8) Wird das Dienstverhéltnis wahrend der Inanspruchnahme der Malinahme oder der Verlangerung been-
det, ist bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Dienstnehmers
vor dem Wirksamwerden der MalRnahme zu Grunde zu legen. Erfolgt die Beendigung des Dienstverhaltnisses
wahrend einer Freistellung von der Arbeitsleistung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung gemaR § 72 das fir
den letzten Monat vor Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung gebiihrende Entgelt zu Grunde zu legen.

(9) Fur Kinder seines eingetragenen Partners hat der Dienstnehmer nach MaRgabe dieser Bestimmung in-
soweit Anspruch auf Sterbebegleitung, als diese aus wichtigen wirtschaftlichen oder personlichen Griinden kein
Elternteil ibernehmen kann.

Begleitung von schwersterkrankten Kindern

§ 39t. ¥ §39s ist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwersterkrankten
Kindern (Wahl-, Pflegekindern oder leiblichen Kindern des anderen Ehegatten, eingetragenen Partners oder
Lebensgefahrten) des Dienstnehmers anzuwenden. Abweichend von 8§ 39s Abs. 1 kann die Malihahme zunéchst
fir einen bestimmten finf Monate nicht ibersteigenden Zeitraum verlangt werden; bei einer Verlangerung der
Malinahme darf die Gesamtdauer der Mafinahme neun Monate nicht liberschreiten.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Sterbebegleitung und der Begleitung
schwersterkrankter Kinder

8 39u. Der Dienstnehmer kann ab Bekanntgabe einer in § 39s Abs. 1 oder § 39t vorgesehenen MalRnahme
und bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam weder gekiindigt noch entlassen werden.
Abweichend vom ersten Satz kann eine Kiindigung oder Entlassung rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn
vorher die Zustimmung des zustdndigen Arbeits- und Sozialgerichts eingeholt wurde.

Freie Dienstverhaltnisse

§ 39v. ™ ° Die §§ 39j bis 39r gelten auch fiir freie Dienstverhaltnisse im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG,
BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 120/2008, fiir freie Dienstverhaltnisse von
geringfiigig beschéftigten Personen gemélR § 5 Abs. 2 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 120/2008, sowie fir freie Dienstverhéltnisse von Vorstandsmitgliedern im Sinne des § 4
Abs. 1 Z 6 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 120/2008, die auf einem
privatrechtlichen Vertrag beruhen mit der Mal3gabe, dass

1. an die Stelle der Begriffe ,,Dienstnehmer”, ,,Dienstverhéltnis“ die Begriffe ,,freier Dienstnehmer®,

»ireies Dienstverhéltnis“ treten,

2. die 88 39j Abs. 2, 391 Abs. 3 vierter und flinfter Satz, Abs. 3a und 3b, 39p Abs. 2 Z 4 letzter Satz nicht

anzuwenden sind,

13§ 309t gilt fiir eine Begleitung schwerstkranker Kinder, die nach dem In-Kraft-Treten von LGBI Nr. 26/2007 vom 18.6.2007 verlangt
wird. Dienstnehmer und Dienstgeber kénnen bei einer Begleitung von schwersterkrankten Kindern, die vor dem In-Kraft-Treten von LGBI
Nr. 26/2007 vom 18.6.2007 verlangt wurde, vereinbaren, dass die Manahme bei ihrem Ablauf von sechs Monaten auf insgesamt héchs-
tens neun Monate verlangert wird.

Fur vor dem In-Kraft-Treten von LGBI Nr. 04/2009 vom 16.01.2009 bestehende freie Dienstverhé&ltnisse von Personen im Sinn des
§ 39v findet § 39j Abs. 1 zweiter Satz keine Anwendung.

5 § 30v findet auf zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens von LGBI Nr. 04/2009 vom 16.01.2009 bestehende freie Dienstverhaltnisse mit
vertraglich festgelegten Abfertigungsanspriichen sowie auf unmittelbar nachfolgende mit demselben Dienstgeber oder einem Dienstgeber
im Konzern (§ 46 Abs. 3 Z 2 BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 102/2007) abgeschlossene freie
Dienstverhaltnisse mit solchen Abfertigungsanspriichen keine Anwendung.
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3.  flr freie Dienstnehmer, welchen das Entgelt fiir langere Zeitrdume als einen Monat gebdihrt, das mo-
natliche Entgelt im Hinblick auf die Berechnung der fiktiven Bemessungsgrundlage nach § 39k Abs. 3
oder 4 nach §44 Abs.8 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 120/2008, zu berechnen ist.

2c. Uberlassung von Dienstnehmern
Allgemeines

8 40. (1) Dienstnehmer dirfen nicht ohne ihre ausdriickliche Zustimmung lberlassen werden.

(2) Die Uberlassung von Dienstnehmern in Betriebe, die von Streik oder Aussperrung betroffen sind, ist
verboten.

(3) Anspriiche, die dem Uberlassenen Dienstnehmer nach diesem Abschnitt oder nach anderen zwingenden
Rechtsvorschriften zustehen, kénnen vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

(4) Vereinbarungen zwischen dem Uberlasser und dem Beschéftiger, die der Umgehung gesetzlicher Best-
immungen zum Schutz der Dienstnehmer dienen, sind verboten.

Zulassigkeit der grenziiberschreitenden Uberlassung

§ 40a. (1) Die Uberlassung von Dienstnehmern vom Ausland nach Wien ist nur zulassig, wenn ausnahms-
weise eine Bewilligung gemaR Abs. 2 erteilt wurde.
(2) Die Bewilligung der Uberlassung von Dienstnehmern vom Ausland nach Wien kann auf Antrag des Be-
schéftigers erteilt werden, wenn
1. die Beschéftigung besonders qualifizierter Fachkrafte aus arbeitsmarktlichen und volkswirtschaftlichen
Griinden unumgénglich notwendig ist,
2. diese Dienstnehmer ausschlieBlich im Wege der Uberlassung aus dem Ausland verfiigbar sind und
3. deren Beschéftigung keine Gefahrdung der Lohn- und Arbeitsbedingungen inlandischer Dienstnehmer
bewirkt.
(3) Die Bewilligung nach Abs. 2 darf nicht erteilt werden, wenn der Beschéftiger
1. gegen die Vorschriften betreffend die Uberlassung von Dienstnehmern verstoRen hat oder
2. unzuldssige Arbeitsvermittlung betrieben hat oder
3. Verpflichtungen eines Dienstgebers, die sich aus dem Arbeitsrecht einschlieflich des Arbeitnehmer-
schutzes oder dem Sozialversicherungsrecht ergeben, erheblich verletzt hat.
(4) Die Bewilligung nach Abs. 2 ist jeweils nur fiir eine bestimmte Anzahl von Dienstnehmern und nur fur
einen bestimmten Zeitraum zu erteilen.
(5) Die Bewilligung nach Abs. 2 ist zu widerrufen, wenn die flr die Erteilung wesentlichen Voraussetzun-
gen nicht mehr vorliegen.
(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Uberlassungen innerhalb der EU, des EWR und der Schweiz nicht anzuwen-
den.

Anspriiche der Dienstnehmer

§ 40b. (1) Der uberlassene Dienstnehmer hat Anspruch auf ein angemessenes, ortsibliches Entgelt, das
mindestens einmal monatlich auszuzahlen und schriftlich abzurechnen ist. Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung, denen der Uberlasser unterworfen ist, bleiben unberiihrt. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist fiir die
Dauer der Uberlassung auf das im Beschéftigerbetrieb vergleichbaren Dienstnehmern fiir vergleichbare Tétigkei-
ten zu zahlende kollektivvertragliche oder gesetzlich festgelegte Entgelt Bedacht zu nehmen.

(2) Ist der Dienstnehmer nachweislich zur Leistung bereit und kann er nicht oder nur unter dem vereinbarten
Ausmal beschaftigt werden, gebihrt das Entgelt auf Basis der vereinbarten Arbeitszeit.

(3) Wahrend der Uberlassung gelten fiir den tberlassenen Dienstnehmer auch die im Beschéftigerbetrieb
geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich auf Aspekte des Urlaubs beziehen.

(4) Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der Tatigkeit und der Dauer der Beschaftigung im Betrieb des Be-
schéftigers sowie der Qualifikation des Dienstnehmers fiir diese Tatigkeit zu beurteilen.

(5) Der Beschaftiger hat dem (berlassenen Dienstnehmer Zugang zu den Wohlfahrtseinrichtungen und -
mafnahmen in seinem Betrieb unter den gleichen Bedingungen wie seinen eigenen Dienstnehmern zu gewahren,
es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung. Dazu zéhlen insbesondere Kinder-
betreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und Beférderungsmittel.
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(6) Soweit nicht im Uberlasserbetrieb und im Beschaftigerbetrieb derselbe Kollektivvertrag zur Anwendung
kommt, kann der Kollektivvertrag fir Uberlassungen durch Dienstgeber, die in seinen Geltungsbereich fallen,
Ausnahmen von Abs. 1 vorsehen, wenn die Uberlassung des Dienstnehmers in den Beschiftigerbetrieb eine Wo-
che nicht Gberschreitet und der Dienstnehmer insgesamt nicht mehr als drei Wochen im Kalenderjahr (berlassen
wird.

Weitere Anspriiche bei grenziiberschreitender Uberlassung

§ 40c. (1) Ein Dienstnehmer, der aus dem Ausland nach Wien uberlassen wird, hat unbeschadet des auf das
Dienstverhaltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uberlassung zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub
nach § 64, sofern das Urlaubsausmal nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist. Nach Beendi-
gung der Uberlassung behalt der Dienstnehmer den der Dauer der Uberlassung entsprechenden aliquoten Teil der
Differenz zwischen dem nach 6sterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der
ihm nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht.

(2) Ein Dienstnehmer, der aus dem Ausland nach Wien Uberlassen wird, hat unbeschadet des auf das
Dienstverhaltnis anzuwendenden Rechts fiir die Dauer der Uberlassung zwingend Anspruch auf

1. Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall einschlieBlich der Anspriiche bei Beendigung des

Dienstverhaltnisses, bei Feiertagen und bei Dienstverhinderung aus sonstigen wichtigen personlichen
Griunden in der gultigen Dauer und Hohe,

2. Beachtung der gultigen Kindigungsfristen und Kindigungstermine sowie der Normen Uber den be-

sonderen Kindigungs- und Entlassungsschutz und

3. Kindigungsentschéadigung,

soweit dies gunstiger ist als die Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates.

(3) Anspriiche nach § 40b bleiben unberthrt.

Informationspflicht

§ 40d. Soweit die Uberlassung nicht unter eine Ausnahme durch Kollektivvertrag nach § 40b Abs. 6 fallt,
hat der Uberlasser den Dienstnehmer iiber den im Beschéftigerbetrieb anzuwendenden Kollektivvertrag und die
Einstufung in denselben sowie den Grundgehalt oder -lohn zu informieren.

Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote

§ 40e. (1) Hinsichtlich der Beschéftigung im Betrieb des Beschéftigers gilt auch der Beschéftiger als
Dienstgeber der tberlassenen Dienstnehmer im Sinne der Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungs-
verbote, die fiir vergleichbare Dienstnehmer des Beschéftigers gelten.

(2) Abs. 1 gilt insbesondere fiir die Auswahl der uberlassenen Dienstnehmer und die sonstigen Arbeitsbe-
dingungen, zu denen auch die Beendigung einer Uberlassung zéhlt.

(3) Der Uberlasser ist verpflichtet, fiir angemessene Abhilfe zu sorgen, sobald er weil oder wissen muss,
dass der Beschéftiger wahrend der Dauer der Beschaftigung die Gleichbehandlungsvorschriften oder Diskrimi-
nierungsverbote nicht einhélt.

(4) Fiihrt eine Diskriminierung zu einer Beendigung der Uberlassung, so kann eine in diesem Zusammen-
hang erfolgte Beendigung oder Nichtverlangerung des Dienstverhdltnisses im Sinne des § 2i Abs. 7 des Wiener
land- und forstwirtschaftlichen Gleichbehandlungsgesetzes — Wr. GIbG Land- und Forstwirtschaft, LGBI. fir
Wien Nr. 25/1980, in der geltenden Fassung, und gleichartiger gesetzlicher Bestimmungen angefochten und
Schadenersatz gefordert werden, als ware die Beendigung oder Nichtverl&ngerung des Dienstverhéltnisses auf
Grund der Diskriminierung erfolgt.

(5) Der Uberlasser hat gegen den Beschéftiger Anspruch auf Ersatz aller aus den Abs. 3 oder Abs. 4 resul-
tierenden Aufwendungen.

Meldepflichten

§ 40f. (1) Der Uberlasser hat die Uberlassung von Dienstnehmern dem Magistrat zu melden, sobald die
Uberlassung drei Wochen pro Kalenderjahr iiberschreitet, wobei auch die Zeiten nacheinander folgender Uber-
lassungen verschiedener Dienstnehmer zusammenzuzéhlen sind.

(2) Bei bewilligungsfreier Uberlassung von Dienstnehmern vom Ausland nach Wien hat der Uberlasser die
grenziiberschreitende Uberlassung spatestens eine Woche vor der Arbeitsaufnahme in Wien dem Magistrat zu
melden. In Katastrophenféllen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden Auftragen ist
die Meldung unverzuglich vor Arbeitsaufnahme zu erstatten.

37



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

(3) Die Meldung gemaR Abs. 2 hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Namen und Anschrift des Uberlassers,

2. Namen und Anschrift des Beschéftigers,

3. Namen, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und Staatsangehérigkeit der Uiberlassenen Dienst-
nehmer,

4. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung beim Beschéftiger,

5. Hohe des jedem einzelnen Dienstnehmer gebiihrenden Entgelts,

6.  Orte der Beschaftigung,

7. Artder Téatigkeit und Verwendung der einzelnen Dienstnehmer.

(4) Sofern dies technisch méglich ist, haben die Meldungen elektronisch zu erfolgen.

Untersagung

§ 40g. (1) Die Uberlassung von Dienstnehmern ist vom Magistrat zu untersagen, wenn der Uberlasser seine
Verpflichtungen, insbesondere gegentiber einem Dienstnehmer, erheblich oder wiederholt verletzt hat und trotz
schriftlicher Androhung der Untersagung neuerlich verletzt.

(2) Die Vertrage zwischen dem Uberlasser und den tiberlassenen Dienstnehmern werden durch die Untersa-
gung der Uberlassung von Dienstnehmern nicht berithrt. Die Untersagung bildet jedoch fiir die iiberlassenen
Dienstnehmer binnen drei Monaten ab Kenntnis einen wichtigen Grund flr einen vorzeitigen Austritt im Sinne
des § 33.

Zustandigkeit und Verfahren

§ 40h. (1) Der Antrag auf Erteilung der Bewilligung der grenziiberschreitenden Uberlassung von Dienst-
nehmern vom Ausland nach Wien gemal § 40a Abs. 2 ist beim Magistrat einzubringen.

(2) Uber diese Antrage sowie iiber den Widerruf der Bewilligung und iiber die Untersagung der Uberlas-
sung von Dienstnehmern entscheidet der Magistrat nach Anhoérung der gesetzlichen Interessenvertretungen und
der kollektivvertragsféahigen Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer sowie im Fall der Un-
tersagung der Uberlassung von Dienstnehmern iiberdies der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.

Uberwachung und Auskunftspflicht

8 40i. (1) Der Magistrat sowie hinsichtlich des Dienstnehmerschutzes die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion sind zustandig, die Einhaltung der Vorschriften tiber die Uberlassung von Dienstnehmern zu iiberwachen.

(2) Die Uberlasser und die Beschftiger von Dienstnehmern haben den im Abs. 1 genannten zustandigen
Behdrden auf deren Verlangen

1. alle fiir eine Uberpriifung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,

2. die hierfir bendtigten Unterlagen zur Einsicht vorzulegen und

3. die Anfertigung vollstandiger oder auszugsweiser Abschriften oder Ablichtungen der Unterlagen zu

gestatten.

(3) Die Uberlasser und die Beschaftiger haben den im Abs. 1 genannten zustiandigen Behérden Zutritt zum

Betrieb und Einsicht in alle die Dienstnehmer(berlassung betreffenden Unterlagen zu gewahren.

Amtshilfe

8 40j. (1) Alle Behérden und alle 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften, insbesondere die gesetzlichen In-
teressenvertretungen und die kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer sowie die Tréger der Sozialversicherung, haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches den Magistrat und die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der Erfullung ihrer Aufgaben in Zusammenhang mit der Uberlassung
von Dienstnehmern zu unterstitzen.

(2) Diese Unterstlitzung besteht inshesondere auch darin, dass sie den in Abs. 1 genannten zusténdigen Be-
horden

1. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, das Geschlecht, die Staatsangehdrigkeit, den Beschafti-

gungsort, die Arbeits- und Vertragsbedingungen sowie die Pensions-, Unfall- und Krankenversiche-
rungsdaten der uberlassenen Dienstnehmer,

2. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, den Betriebsgegenstand und den Sitz des Betriebes des

Uberlassers und

3. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, die gesetzliche Interessenvertretung und den Sitz des Be-

triebes des Beschéftigers

Ubermitteln.
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3. KOLLEKTIVE RECHTSGESTALTUNG
Kollektivvertrag

8 40k. (1) Kollektivvertrédge im Sinne dieses Gesetzes sind Vereinbarungen, die zwischen kollektivvertrags-
fahigen Korperschaften der Dienstgeber einerseits und der Dienstnehmer andererseits schriftlich abgeschlossen
werden.

(2) Durch Kollektivvertrage kénnen geregelt werden:

1. die Rechtsbeziehungen zwischen den Kollektivvertragsparteien;

2. die gegenseitigen aus dem Dienstverhéltnis entspringenden Rechte und Pflichten der Dienstgeber und

der Dienstnehmer;

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsanspriiche gemaR Z 2 der aus dem Dienstverhaltnis ausge-

schiedenen Dienstnehmer;

4.  MaBnahmen im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 4;

5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der Dienstnehmerschaft bei Durchfiihrung von MaRnah-

men gemdl Z 4 und von MalRnahmen im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 9;

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertragsparteien;

7. sonstige Angelegenheiten, deren Regelung durch Gesetz dem Kollektivvertrag Ubertragen wird.

(3) Die Bestimmungen in Kollektivvertrdgen konnen, soweit sie die Rechtsverhéltnisse zwischen Dienstge-
bern und Dienstnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Dienstvertrag weder aufgehoben noch be-
schrankt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlief3t, nur giltig, soweit
sie fur den Dienstnehmer gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt
sind.

(4) Bei der Prufung, ob eine Sondervereinbarung im Sinne des Abs. 3 gunstiger ist als der Kollektivvertrag,
sind jene Bestimmungen zusammenzufassen und gegeniberzustellen, die in einem rechtlichen und sachlichen
Zusammenhang stehen.

Kollektivvertragsfahigkeit

§ 41. (1) Kollektivvertragsfahig sind:

1. die zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer, die vonei-

nander unabhéngig sind;

2. die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der Dienst-

nehmer,

a) die sich nach ihren Statuten zur Aufgabe stellen, die Arbeitsbedingungen innerhalb ihres Geltungs-
bereiches zu regeln,

b) deren Wirkungskreis sich tiber einen gréReren fachlichen und rdumlichen Bereich erstreckt,

¢) denen vermdge der Zahl ihrer Mitglieder und des Umfanges ihrer Tétigkeit wirtschaftlich eine
mafgebliche Bedeutung zukommt und

d) die voneinander unabhéangig sind.

(2) Die Kollektivvertragsfahigkeit nach Abs. 1 Z 2 wird nach Anhérung der in Betracht kommenden gesetz-
lichen Interessenvertretungen durch die Obereinigungskommission zuerkannt. Die Entscheidung der Obereini-
gungskommission ist auf der Internet-Homepage www.gemeinderecht.wien.at zu veréffentlichen und der Eini-
gungskommission (8§ 227), dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales sowie jedem fir Arbeits- und Sozial-
rechtssachen zustandigen Gerichtshof zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Verlautbarung hat die Berufsver-
einigung, der die Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt wurde, zu tragen und im voraus zu erlegen.

(3) Die Kollektivvertragsfahigkeit ist durch die Obereinigungskommission von Amts wegen oder auf Antrag
einer kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung abzuerkennen, wenn festgestellt wird, dal? die VVoraussetzungen
des Abs. 1 Z 2 nicht mehr gegeben sind; Abs. 2 gilt sinngemaR.

§ 42. Wird einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigung die Kollektivvertragsfahig-
keit zuerkannt (8 41) und schlief3t diese einen Kollektivvertrag ab, so verliert die in Betracht kommende gesetzli-
che Interessenvertretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsvereinigung die Kollektivvertragsfahigkeit fir die
Dauer der Geltung des von der Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrages.
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8 43. Fur Dienstverhaltnisse zu 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften oder zu von diesen gefiihrten Betrie-
ben, Unternehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds, die dem Abschnitt 3 unterliegen, sind, soweit diese
Korperschaften, Betriebe, Unternehmungen, Anstalten, Stiftungen oder Fonds keiner kollektivvertragsfahigen
Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung (8 41) angehdren, die 6ffentlich-rechtlichen Kdrper-
schaften selbst kollektivvertragsfahig.

Kollektivvertragsangehorigkeit

§ 44. Kollektivvertragsangehorig sind, soweit der Kollektivvertrag nicht etwas anderes bestimmt, innerhalb
eines raumlichen, fachlichen und personlichen Geltungsbereiches
1. die Dienstgeber und die Dienstnehmer, die zur Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages Mitglieder
der am Kollektivvertrag beteiligten Kérperschaften waren oder spater werden,
2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb oder ein Teil des Betriebes der in Z 1 bezeichneten Dienstgeber
Ubergeht.

Hinterlegung und Kundmachung

8 45. (1) Jeder Kollektivvertrag ist binnen zwei Wochen nach seinem Abschlul? von den beteiligten Ver-
tragsparteien der Dienstnehmer in drei gleichlautenden Ausfertigungen, die von den vertragsschlieRenden Partei-
en ordnungsgeman gefertigt sein missen, bei der Obereinigungskommission am Sitz des Amtes der Landesregie-
rung zu hinterlegen.

(2) Die Obereinigungskommission hat den Abschlul? des Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach der
Hinterlegung durch Einschaltung auf der Internet-Homepage www.gemeinderecht.wien.at zu verdffentlichen. Die
Kundmachung hat den Tag des Abschlusses des Kollektivvertrages zu enthalten.

(3) Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu tragen und
im voraus zu erlegen.

(4) Die Obereinigungskommission hat eine Ausfertigung des hinterlegten Kollektivvertrages dem Hinterle-
ger mit einer Bestatigung der durchgefiihrten Hinterlegung zurlickzustellen; eine Ausfertigung ist dem Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales unter Bekanntgabe der Kundmachung vorzulegen. Eine dritte Ausfertigung
ist dem Kataster der Kollektivvertrage einzuverleiben. Die Obereinigungskommission hat jedem flr Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustédndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Kollektivvertrages mit Angabe des Kundma-
chungsdatums und der Katasterzahl unverziglich zu tbermitteln.

(5) Der Hinterleger hat weiters je eine Abschrift des Kollektivvertrages zu tibermitteln

1. dem Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft in Wien,

2. dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt in Wien,

3. der Einigungskommission,

4. den nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages in Betracht kommenden gesetzlichen Interes-
senvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer, sofern diese nicht selbst Kollektivvertragspar-
teien sind.

(6) Die bei der Obereinigungskommission hinterlegten und der Einigungskommission (ibermittelten Kollek-

tivvertrage kdnnen von jedermann eingesehen werden.

§ 46. Jeder kollektivvertragsangehorige Dienstgeber hat den Kollektivvertrag binnen drei Tagen nach dem
Tag der Kundmachung (8 45) im Betrieb in einem fir alle Dienstnehmer zugénglichen Raum aufzulegen und
darauf in einer Betriebskundmachung hinzuweisen.

Rechtswirkungen

§ 47. (1) Der Kollektivvertrag wird, sofern er nicht selbst Bestimmungen tber seinen Wirkungsbeginn ent-
halt, mit der ordnungsgemaRen Kundmachung wirksam. Die Wirksamkeit beginnt im letzteren Fall mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.

(2) Der Kollektivvertrag ist, soweit er nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den Kollektivvertragsparteien
regelt, innerhalb seines fachlichen, raumlichen und personlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbind-
lich. Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages bleiben nach seinem Erléschen fiir Dienstverhaltnisse, die
unmittelbar vor seinem Erléschen durch ihn erfalit waren, so lange aufrecht, als fiir diese Dienstverhaltnisse nicht
ein neuer Kollektivvertrag wirksam oder mit den betroffenen Dienstnehmern eine neue Einzelvereinbarung abge-
schlossen wird.

(3) Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages treten auch fir nicht kollektivvertragsangehdrige Dienst-
nehmer eines kollektivvertragsangehdrigen Dienstgebers ein.
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(4) Die gemal Abs. 3 eingetretenen Rechtswirkungen werden durch einen spateren Kollektivvertrag fiir
dessen Geltungsbereich aufgehoben.

8 48. Die 88 45 bis 47 gelten sinngeméR fur die Verldngerung und Abanderung von Kollektivvertrégen.
Geltungsdauer

§ 49. (1) Enthélt ein Kollektivvertrag keine Bestimmungen (ber die Geltungsdauer, so kann er nach Ablauf
eines Jahres jederzeit auf drei Monate zum Letzten eines Kalendermonates gekiindigt werden. Die Kiindigung
muB zu ihrer Rechtswirksamkeit gegeniiber der anderen vertragsschlielenden Partei mittels eingeschriebenen
Briefes ausgesprochen werden.

(2) Bei rechtswirksam erfolgter Kiindigung hat die Partei, die die Kindigung ausgesprochen hat, der
Obereinigungskommission binnen einer Woche nach Ablauf der Kiindigungsfrist das Erléschen des Kollektivver-
trages anzuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist berechtigt, die Anzeige zu erstatten.

(3) Wird einer Berufsvereinigung gemal 8 41 Abs. 3 die Kollektivvertragsfahigkeit aberkannt, so erléschen
die von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrage mit dem Tag, an dem die gemaR 8 41 Abs. 3
ergangene Entscheidung der Obereinigungskommission auf der Internet-Homepage www.gemeinderecht.wien.at
veroffentlicht wird. Im Fall des 8§ 42 erlischt ein von der gesetzlichen Interessenvertretung abgeschlossener Kol-
lektivvertrag fur die Mitglieder der Berufsvereinigung mit dem Tag, an dem der von der Berufsvereinigung abge-
schlossene Kollektivvertrag in Wirksamkeit tritt.

(4) Das Erloschen des Kollektivvertrages hat die Obereinigungskommission im Kataster der Kollektivver-
trage vorzumerken. Die Obereinigungskommission, die den Abschlul des Kollektivvertrages kundgemacht hat,
hat auf Kosten der Kollektivvertragsparteien das Erléschen des Kollektivvertrages binnen zwei Wochen nach
Einlangen der Anzeige (Abs.2 bzw. nach dem im Abs. 3 bezeichneten Tag) auf der Internet-Homepage
www.gemeinderecht.wien.at zu verdffentlichen. § 45 Abs. 4 und 5 ist entsprechend anzuwenden.

Satzung

§ 50. (1) Auf Antrag einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft (8 41 Abs. 1) kann durch Beschlull der
Obereinigungskommission ausgesprochen werden, dafl ein gehdrig kundgemachter giiltiger Kollektivvertrag,
dem Uberwiegende Bedeutung zukommt, in allen oder in einzelnen seiner Bestimmungen, die die Rechtsverhalt-
nisse zwischen den Dienstgebern und den Dienstnehmern regeln, auch auBerhalb seines Geltungsbereiches fir
solche Dienstverhdltnisse maligebend zu sein hat, die mit dem durch den Kollektivvertrag erfalRten im wesentli-
chen gleichartig und nicht schon durch einen Kollektivvertrag erfaf3t sind. Die in den BeschluR aufgenommenen
Bestimmungen werden als Satzung bezeichnet.

(2) Das Verfahren uber die Festsetzung, Ab&nderung oder Aufhebung einer Satzung ist einzuleiten, wenn
ein Antrag von einer kollekivvertragsfahigen Korperschaft (88 41 und 43) gestellt wird.

(3) Im BeschluB sind der Inhalt, der Geltungsumfang, der Beginn der Wirksamkeit und die Geltungsdauer
der Satzung festzusetzen.

(4) Der Beschlu? der Obereinigungskommission ist endgtltig. Der BeschluB ist im Amtsblatt der Stadt
Wien kundzumachen.

(5) Die Satzung ist einem Kataster einzuverleiben.

(6) Die Obereinigungskommission hat dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, der Einigungs-
kommission und jedem flr Arbeits- und Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Be-
schlusses mit Angabe des Datums der Kundmachung im Amtsblatt der Stadt Wien und der Katasterzahl zu tiber-
mitteln sowie das Erléschen einer Satzung bekanntzugeben.

(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auch auf das Verfahren betreffend Anderung oder Aufhebung einer Satzung anzu-
wenden.

Rechtswirkung der Satzung

§ 51. (1) Die in Rechtskraft erwachsene und gehdrig kundgemachte Satzung gilt innerhalb ihres 6rtlichen,
fachlichen und personlichen Geltungsbereiches von dem in ihr festgesetzten Wirksamkeitsbeginn an als Bestand-
teil jedes Dienstvertrages, der zwischen einem Dienstgeber und einem Dienstnehmer abgeschlossen ist oder wéh-
rend der Geltungsdauer der Satzung abgeschlossen wird.

(2) Ist in der Satzung ihr Wirksamkeitsbeginn nicht festgesetzt, so tritt sie mit dem der Kundmachung des
Beschlusses folgenden Tag (8§ 50 Abs. 4) in Kraft.
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(3) Die Satzung kann durch Betriebsvereinbarung oder Dienstvertrag weder aufgehoben noch beschréankt
werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie die Satzung nicht ausschlieRt, nur gultig, soweit sie fiir den
Dienstnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die in der Satzung nicht geregelt sind.

(4) Jeder Kollektivvertrag setzt fur seinen Geltungsbereich eine bestehende Satzung auler Kraft.

BETRIEBSVEREINBARUNG
Begriff

§ 52. Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen, die vom Betriebsinhaber einerseits und dem
Betriebsrat (Betriebsausschul3, Zentralbetriebsrat) andererseits in Angelegenheiten abgeschlossen werden, deren
Regelung durch Gesetz oder Kollektivvertrag der Betriebsvereinbarung vorbehalten ist.

Wirksamkeitsbeginn

8 53. (1) Betriebsvereinbarungen sind vom Betriebsinhaber oder vom Betriebsrat im Betrieb aufzulegen o-
der an sichtbarer, fur alle Dienstnehmer zugéanglicher Stelle anzuschlagen.

(2) Enthalt die Betriebsvereinbarung keine Bestimmung Uber ihren Wirksamkeitsbeginn, so tritt ihre Wir-
kung mit dem auf den Tag der Unterzeichnung folgenden Tag ein.

(3) Nach Wirksamwerden der Betriebsvereinbarung ist vom Betriebsinhaber je eine Ausfertigung der Be-
triebsvereinbarung den zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen und jenen Berufsvereinigungen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer zu tbermitteln, die den Kollektivvertrag abgeschlossen haben, der Grundlage
flr die Betriebsvereinbarung ist.

Rechtswirkungen

§ 54. (1) Die Betriebsvereinbarung ist, soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen zwischen den Vertragspar-
teien regelt, innerhalb ihres Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen kénnen durch Einzelvereinbarungen weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Einzelvereinbarungen sind nur gultig, soweit sie fur den Dienstnehmer glinstiger sind
oder Angelegenheiten betreffen, die durch Betriebsvereinbarungen nicht geregelt sind. § 40k Abs. 4 ist sinnge-
maf anzuwenden.

(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch den Ubergang des Betriebes auf einen anderen Be-
triebsinhaber nicht berihrt.

(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fur Betriebsteile unberihrt, die rechtlich verselbsténdigt
werden.

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fir Dienstnehmer von Betrieben oder Betiebsteilen un-
berthrt, die mit einem anderen Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen werden, dal3 ein neuer Betrieb
im Sinne des § 137 entsteht.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fir Dienstnehmer von Betrieben oder Betriebsteilen, die
von einem anderen Betrieb aufgenommen werden, insoweit unberiihrt, als sie Angelegenheiten betreffen, die von
den Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im
Sinne des § 202 Abs. 1 Z 18 koénnen fur die von einer solchen Mafnahme betroffenen Dienstnehmer vom Be-
triebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonatigen Kindi-
gungsfrist gekiindigt werden.

Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen

§ 55. (1) Betriebsvereinbarungen kdénnen, soweit sie keine Vorschriften (iber ihre Geltungsdauer enthalten
und Abs. 2 nicht anderes bestimmt, von jedem der Vertragspartner unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
zum Letzten eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nichtzustandekommen einer Einigung tber den Abschluf,
die Abéanderung und Aufhebung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der Schlichtungsstelle zul&Bt, kénnen
Betriebsvereinbarungen nicht gekiindigt werden.
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(3) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung enden mit ihrem Erldschen. Ist eine Betriebsvereinba-
rung durch Kindigung erloschen, so bleiben ihre Rechtswirkungen fiir Dienstverhaltnisse, die unmittelbar vor
ihrem Erléschen durch sie erfallit waren, so lange aufrecht, als fiir diese Dienstverhaltnisse nicht eine neue Be-
triebsvereinbarung wirksam oder mit den betroffenen Dienstnehmern nicht eine neue Einzelvereinbarung abge-
schlossen wird. Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nachteil des Dienstnehmers im Fall der Kiindigung
einer Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der rechtlichen Verselbstandigung, dem ZusammenschluB oder
der Aufnahme eines Betriebes oder Betriebsteiles nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Ubergang, der Ver-
selbstandigung, dem Zusammenschluf’ oder der Aufnahme abgeschlossen werden.

(4) Die Beendigung der Betriebsvereinbarung ist in der im § 53 Abs. 1 vorgesehenen Weise im Betrieb
kundzumachen. Der Betriebsinhaber hat die im 8 53 Abs. 3 genannten Stellen vom Erldschen der Betriebsverein-
barung zu verstandigen.

4. ARBEITSSCHUTZ
Regelung durch Betriebsvereinbarung

8 55a. Soweit im Folgenden nicht Anderes bestimmt wird, kdnnen Regelungen, zu denen der Kollektivver-
trag nach diesem Gesetz erméchtigt ist, durch Betriebsvereinbarung zugelassen werden, wenn
1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu ermachtigt, oder
2. fiur die betroffenen Dienstgeber mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf
Dienstgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann.

Uberlassung von Dienstnehmern

8 55b. (1) Fir die Dauer der Beschéftigung im Betrieb des Beschéaftigers gilt der Beschaftiger als Dienstge-
ber im Sinne der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

(2) Der Uberlasser hat den Beschéftiger auf alle fir die Einhaltung des personlichen Arbeitsschutzes, insbe-
sondere des Arbeitszeitschutzes und des besonderen Personenschutzes maRgeblichen Umsténde hinzuweisen.

(3) Wahrend der Uberlassung gelten fiir den iiberlassenen Dienstnehmer die im Beschaftigerbetrieb fiir ver-
gleichbare Dienstnehmer gultigen gesetzlichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen im Beschaftigerbetrieb
geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich auf Aspekte der Arbeitszeit beziehen.

(4) Fur die Dauer der Beschaftigung im Betrieb des Beschaftigers obliegen die Firsorgepflichten des
Dienstgebers auch dem Beschaftiger.

(5) Der Uberlasser ist verpflichtet, die Uberlassung unverziiglich zu beenden, sobald er weifl oder wissen
muss, dass der Beschaftiger trotz Aufforderung die Arbeithehmerschutz- oder die Fursorgepflichten nicht einhélt.

Tages- und Wochenarbeitszeit

8 56. (1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden,
Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieRlich Sonntag.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit darf 40 Stunden, fur Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem
Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht tberschreiten, soweit im Folgenden nicht Anderes
bestimmt wird.

(3) Die t&gliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Uberschreiten. Der Kollektivvertrag kann eine
tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulassen. Dariiber hinaus gehende Verlangerungsmdglichkei-
ten bleiben unberihrt.

(3a) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Dienstnehmern eine lan-
gere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage
von hdchstens 13 zusammenhédngenden, die Ausfallstage einschlielenden Wochen verteilt werden. Der Kollek-
tivvertrag kann den Einarbeitungszeitraum verléngern. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bei einem Einarbei-
tungszeitraum von bis zu 13 Wochen zehn Stunden nicht tGberschreiten.

(4) Die Betriebsvereinbarung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden zulassen, wenn
die gesamte Wochenarbeitszeit regelméBig auf vier Tage verteilt wird. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, kann eine solche Arbeitszeiteinteilung schriftlich vereinbart werden.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann durch
Kollektivvertrag eine wichentliche Normalarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und eine tagliche Normalarbeitszeit
von bis zu zwolf Stunden zugelassen werden. § 58 ist nicht anzuwenden.
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Durchrechnung der Arbeitszeit

8 56a. (1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass in einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu einem Jahr die wochentliche Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden,

2. bei einem l&ngeren Durchrechnungszeitraum auf hochstens 48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt die in § 56 Abs. 2 festgelegte wochentli-
che Normalarbeitszeit nicht tberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen langeren Durchrechnungszeitraum
unter der Bedingung zulassen, dass der zur Erreichung der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit
erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrwdchigen zusammenhdngenden Zeitrdumen verbraucht wird. Der
Kollektivvertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in den nachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Abweichend von § 55a kann der Kollektivvertrag fur Betriebe mit dauernd weniger als finf Dienstneh-
mern zulassen, dass eine Arbeitszeiteinteilung nach Abs. 1 schriftlich vereinbart wird.

Arbeitsspitzen

§ 57. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die wochentliche Normalarbeitszeit in der Landwirtschaft um
drei Stunden verléngert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkirzen, dass die im § 56 Abs. 2
festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht iberschritten wird.

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch Kol-
lektivvertrag bestimmt werden. Fir den Fall, dass eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fiir bestimmte
Dienstverhdltnisse keine Geltung hat, kann die im Abs. 1 vorgesehene Verlangerung der wdchentlichen Normal-
arbeitszeit wahrend eines Zeitraumes von hdchstens 13 Wochen vorgenommen werden, wobei jedoch die Ver-
ldngerung an einem Tag zwei Stunden nicht Uberschreiten darf. In einem solchen Fall ist die wdchentliche Nor-
malarbeitszeit ebenfalls innerhalb von 13 Wochen im gleichen Ausmaf zu verkirzen.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Féllen des § 56a.

Gleitende Arbeitszeit

§ 57a. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat er-
richtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaR allfalliger Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die

néchste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven tglichen Normalarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung der Tagesarbeitszeit bis auf zehn Stunden zulassen oder
die Betriebsvereinbarung zur Verladngerung ermachtigen. Bei gleitender Arbeitszeit darf die Wochenarbeitszeit
innerhalb der Gleitzeitperiode die regelméRige Wochenarbeitszeit gemal § 56 Abs. 2 im Durchschnitt nur inso-
weit Uiberschreiten, als Ubertragungsmdglichkeiten von Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen
sind.

§ 57b. Die auf Grund ihres Dienstverhéltnisses neben ihrer tbrigen Tétigkeit auch mit Viehpflege, Melkung
oder mit regelméRigen Verrichtungen im Haushalt beschéftigten Dienstnehmer haben diese Arbeiten und die
ublichen Friih- und Abendarbeiten auch Uber die wochentliche Normalarbeitszeit (§8 56 bis 57a) hinaus bis zu
einem Ausmal} von sechs Stunden wdochentlich zu verrichten. Hieflir gebiihrt ihnen ein Freizeitausgleich im Ver-
haltnis 1:1 innerhalb eines Monates. Uber dieses Ausmaf hinaus geleistete Arbeiten unterliegen dem § 58.

Arbeitszeit bei Schichtarbeit

8 57c. (1) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die wochentliche Normalar-
beitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der wéchentlichen Normalarbeitszeit geméaR § 56a innerhalb des Durchrechnungs-
zeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zuléssige Dauer nicht (iberschreiten.

44



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

(2) Fur Betriebe gemaR § 5 Abs. 4 kann der Kollektivvertrag eine tégliche Normalarbeitszeit von bis zu
zwolf Stunden zulassen.

Uberstundenarbeit

§ 58. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

1. die Grenzen der nach den 88 56 bis 57¢ zul&ssigen wochentlichen Normalarbeitszeit oder

2. die Grenzen der nach den 8§ 56 bis 57c¢ zuléssigen taglichen Normalarbeitszeit Gberschritten werden,

die sich aus einer zuldssigen Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Ar-
beitstage ergibt.

(2) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, diirfen

1. aneinem Wochentag hdchstens zwei,

2. aneinem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens acht,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens zwolf
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a festgelegten Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit dirfen jedoch
nicht uberschritten werden.

(3) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1, diirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch
hdchstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. aneinem Wochentag hdchstens drei,

2. aneinem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens neun,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 17
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche Hochstgrenze der Wochenar-
beitszeit darf jedoch nicht Gberschritten werden.

(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1 zul&ssig, machen aber landwirtschaftliche Betriebe davon
keinen Gebrauch, dirfen wéahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hdchstens 13 Wochen innerhalb des Kalen-
derjahres

1. aneinem Wochentag hdchstens vier,

2. aneinem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens zehn,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 20
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Abs. 2 festgelegte durchschnittliche Hochstgrenze der Wochenar-
beitszeit darf jedoch nicht Gberschritten werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn aufer-
gewohnliche Umstande, wie drohende Wetterschldge und sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fiir das
Vieh oder drohendes Verderben der Produkte sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der Ar-
beitszeit dringend notwendig machen.

(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer Gleitzeitvereinbarung in die
nichste Gleitzeitperiode tibertragen werden kénnen, gelten nicht als Uberstunden.

Hdéchstgrenze der Wochenarbeitszeit

§ 58a. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, in den Féllen des § 58 Abs. 3
oder 4 60 Stunden nicht Uberschreiten. Diese Hochstgrenze darf auch beim Zusammentreffen einer anderen Ver-
teilung der wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen keinesfalls Uberschritten werden.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im Durch-
schnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft gemaR § 56
Abs. 5 die Wochenarbeitszeit 60 Stunden nicht tberschreiten.

Mindestruhezeit

8 59. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene Nachtruhe von
mindestens elf Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 58 Abs. 5 angefiihrten Griinden verkiirzt werden. Die
Verkurzung hat jedoch durch eine entsprechend l&ngere Ruhezeit wahrend der nachstfolgenden drei Tage ihren
Ausgleich zu finden.
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Arbeitspausen

§ 60. Dem Dienstnehmer sind wahrend der Arbeitszeit fir die Einnahme der Mahlzeiten angemessene Ar-
beitspausen im Gesamtausmall von mindestens einer Stunde taglich zu gewahren. Die Arbeitspausen werden in
die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

Sonn- und Feiertagsruhe

§ 61. (1) Die Sonntage sowie die Feiertage geméall dem Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 144/1983, sind gesetzliche Ruhetage. Als Feiertage gelten somit folgende Tage:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (HI. 3 Kénige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November
(Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanitag).

Fur die Angehdrigen der evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodis-
tenkirche gilt auch der Karfreitag als Feiertag.

(2) Die Sonntagsruhe beginnt spatestens am Samstag um 17 Uhr und endet nicht friher als Montag um
5 Uhr friih. Die Sonntagsruhe kann ausnahmsweise aus den im § 58 angefiihrten Griinden verkirzt werden; die
Verkirzung hat jedoch durch eine entsprechend langere Ruhezeit wahrend der néchstfolgenden Tage ihren Aus-
gleich zu finden.

(3) Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt sind von den hiezu dienstvertraglich
bestimmten Dienstnehmern auch an Sonntagen und Feiertagen zu leisten, wobei jedoch zwei arbeitsfreie Sonnta-
ge oder gesetzliche Feiertage im Monat zu gewéhren sind. Den im § 58 Abs. 4 genannten Dienstnehmern gebuhrt
flr solche Arbeiten an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag bis zu zwei Stunden ein Freizeitausgleich im
Verhéltnis 1 : 2 innerhalb eines Monates, der auch durch eine besondere durch Kollektivvertrag zu bestimmende
Vergltung abgegolten werden kann. Den ausschlieflich mit solchen Arbeiten betrauten Dienstnehmern gebihrt
flr jeden Sonntag und gesetzlichen Feiertag, an dem sie diese Arbeiten verrichtet haben, ein freier Werktag als
Ersatzruhetag.

(4) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereignissen; auch sonstige fir die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderliche unaufschiebbare Arbeiten sind zu leisten.

(5) Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen die zur Erfullung religioser Pflichten erforderliche Zeit
freizugeben.

(6) Verrichtet ein Dienstnehmer geméaR Abs. 2 bis 4 zuléssige Arbeiten oder wird die Sonn- und Feiertags-
ruhe gemaR diesen Bestimmungen verkurzt, ist sicherzustellen, dass dem Dienstnehmer innerhalb eines jeden
Zeitraumes von sieben Tagen eine durchgehende Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahrt bleibt.

Entlohnung der Uberstunden und der Sonn- und Feiertagsarbeit

8§ 62. (1) Die Leistung von Uberstunden gemaR § 58 Abs. 1 wird besonders vergiitet (Uberstundenentloh-
nung), sofern fir die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 gewéhrt wird.

(2) Fir jede Uberstunde gebiihrt eine besondere Entlohnung, die mindestens 50 vH héher ist als der Stun-
denlohn, wobei nicht nur die Geld-, sondern auch die Naturalbeziige zu beriicksichtigen sind. Fir die Bewertung
der Naturalbeziige gelten die flr die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssatze. Fir Arbeiten
wahrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen und an flir Sonntagsarbeit gewahrten Ersatzruhetagen gebihrt ein
100%iger Aufschlag zum Stundenlohn.

(2a) Fir die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages fiir Uberstunden ist fiir Lehrlinge ab Vollen-
dung des 18. Lebensjahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. Angestelltengehalt heran-
zuziehen.

(3) Fur Feiertage, die gemaR § 61 Abs. 1 als Ruhetage gelten, ist das regelméaRige Entgelt (§ 8 Abs. 2) zu
leisten. Wird an diesen Tagen gearbeitet, gebiihrt, sofern die Arbeiten nicht zu den im § 61 Abs. 3 verzeichneten
zahlen, auBer dem regelmaBigen Entgelt das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann durch Kollektivvertrag eine von den Abs. 1 bis 3 abweichende
Regelung getroffen werden.

Freizeit fir Dienstnehmer mit eigener Wirtschaft
8 63. Dienstnehmern mit eigener Wirtschaft ist die zur Verrichtung von unaufschiebbaren Arbeiten notwen-

dige Zeit in gegenseitigem Einvernehmen ohne Entlohnung freizugeben. Diese Freizeit bedeutet keine Unterbre-
chung des Dienstverhaltnisses.
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Urlaub

§ 64. (1) Dem Dienstnehmer gebuhrt firr jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das Ur-
laubsausmaR betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich nach Vollen-
dung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Dienstjahres im Verhaltnis zu
der im Dienstjahr zuriickgelegten Dienstzeit, nach sechs Moanten in voller Hohe. Ab dem zweiten Dienstjahr
entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres. Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in
denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkirzt, sofern nicht gesetzlich ausdriicklich anderes bestimmt
wird.

(3) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in unmittelbar vorangegangenen Dienst(Lehr)verhéltnissen zum sel-
ben Dienstgeber zurlickgelegt hat, gelten fur die Erflllung der Wartezeit, die Bemessung des Urlaubsausmalies
und die Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

(4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung kann anstelle des Dienstjahres das Kalenderjahr oder
ein anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart werden. Solche Vereinbarungen kénnen unbeschadet des
§ 283 vorsehen, dal

1. Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden Urlaubsjahr begriindet wurde und welche die Warte-
zeit zu Beginn des neuen Urlaubsjahres noch nicht erfillt haben, fiir jeden begonnenen Monat 1/12 des
Jahresurlaubes erhalten; ist die Wartezeit erfullt, gebthrt der volle Urlaub;

2. ein hoheres UrlaubsausmaR erstmals in jenem Kalenderjahr (Jahreszeitraum) gebihrt, in das (in den)
der Gberwiegende Teil des Dienstjahres féllt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres mindestens ein Jahr beim selben Dienstgeber
beschaftigten Dienstnehmer fur den Umstellungszeitraum gesondert berechnet werden. Umstellungs-
zeitraum ist der Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis zum Ende des folgenden Kalenderjahres
oder des sonstigen vereinbarten Jahreszeitraumes. Jedenfalls muB fiir den Umstellungszeitraum dem
Dienstnehmer ein voller Urlaubsanspruch und ein zusétzlicher aliquoter Anspruch flr den Zeitraum
vom Beginn des Dienstjahres bis zum Beginn des neuen Urlaubsjahres zustehen. Auf den Urlaubsan-
spruch im Umstellungszeitraum ist ein fiir das Dienstjahr vor der Umstellung gebuhrender und bereits
verbrauchter Urlaub anzurechnen.

(5) Invalide im Sinne des § 2 Abs. 1 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI. Nr. 22/1970, haben in

jedem Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

Anrechnungsbestimmungen

§ 65. (1) Fur die Bemessung des UrlaubsausmaRes sind Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine
langeren Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung
unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kindigung des Dienstverhaltnisses seitens des Dienst-
nehmers, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Ent-
lassung eingetreten ist.

(2) Fir die Bemessung des Urlaubsausmalies sind anzurechnen:

1. die in einem anderen Dienstverhaltnis oder einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des Heimarbeits-
gesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961, zuletzt geédndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 74/2009, im Inland
zugebrachte Dienstzeit sowie die Beschéftigung als Arbeitskraft nach § 3 Abs. 1, sofern sie mindestens
je sechs Monate gedauert hat;

2. die Uber die Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeit eines Studiums an einer inlén-
dischen allgemeinbildenden héheren oder einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule oder
einer Akademie im Sinne des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962, oder an einer diesen
gesetzlich geregelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem fiir dieses Studium nach den schul-
rechtlichen Vorschriften geltenden Mindestausmal, héchstens jedoch im AusmaR von vier Jahren. Als
Zeitpunkt des moglichen Studienabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni
und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzusehen. Zeiten des Studiums
an einer vergleichbaren auslandischen Schule sind wie inlandische Schulzeiten anzurechnen, wenn das
Zeugnis einer solchen auslandischen Schule im Sinne der Europdischen Konvention tber die Gleich-
wertigkeit von Reifezeugnissen, BGBI. Nr. 44/1957, oder eines entsprechenden internationalen Ab-
kommens fiir die Zulassung zu den Universitéaten als einem inlandischen Reifezeugnis gleichwertig an-
zusehen ist oder, wenn es nach den Bestimmungen des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 472/1986,
Uber die Nostrifikation auslandischer Zeugnisse nostrifiziert werden kann;
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3. Zeiten, fur welche eine Haftentschadigung gemal § 13 a Abs. 1 oder § 13 ¢ Abs. 1 des Opferfiirsorge-
gesetzes 1947, BGBI. Nr. 183, gebiihrt. Diese Anrechnung findet nicht statt, soweit ein Dienstverhalt-
nis wahrend der Haft aufrecht geblieben und aus diesem Grund fiir die Urlaubsdauer zu beriicksichti-
gen ist;

4.  Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur eine Entwicklungshilfeorganisation im Sinne des § 3
Abs. 2 des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 49/2002, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 65/2003;

5. Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstatigkeit, sofern sie mindestens je sechs
Monate gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs. 2 Z 1, 4 und 5 sind insgesamt nur bis zum Hdchstausmal} von finf Jahren anzurechnen.

Zeiten nach Z 2 sind dar{iber hinaus bis zu einem Hochstausmall von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fir die Bemessung der Urlaubsdauer nur einmal zu

beriicksichtigen.

Verbrauch des Urlaubes

8 66. (1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer unter
Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungsmaglichkeit des Dienstnehmers zu verein-
baren. Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, daf3 der Urlaub mdglichst bis zum Ende des Urlaubsjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.

(2) Fir Zeitraume, wahrend derer ein Dienstnehmer wegen Krankheit, Ungliicksfall, Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit an der Dienstleistung verhindert ist oder wéhrend derer er sonst Anspruch auf Entgeltfortzahlung
bei Entfall der Dienstleistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht vereinbart werden, wenn diese Umstande bereits
bei AbschluB der Vereinbarung bekannt waren. Geschieht dies dennoch, gilt der Zeitraum der Dienstverhinde-
rung nicht als Urlaub.

(3) Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht werden, doch mul ein Teil mindestens sechs Werktage be-
tragen.

(4) Hat der Dienstnehmer in Betrieben, in denen ein fir ihn zustandiger Betriebsrat errichtet ist, den von
ihm gewtinschten Zeitpunkt fiir den Antritt seines Urlaubes oder eines Urlaubsteiles in der Dauer von mindestens
zwolf Werktagen dem Dienstgeber mindestens drei Monate vorher bekanntgegeben und kommt eine Einigung
zwischem dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zustande, so sind die Verhandlungen unter Beiziehung
des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Ur-
laub zu dem von ihm vorgeschlagenen Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat wahrend eines Zeit-
raumes, der nicht mehr als acht und nicht weniger als sechs Wochen vor dem vom Dienstnehmer vorgeschlage-
nen Zeitpunkt des Urlaubsantrittes liegen darf, wegen des Zeitpunktes des Urlaubsantrittes die Klage beim zu-
stdndigen Gericht eingebracht.

(5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er
entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemaR den 8§ 26a, 26e, 103 und
103d um den Zeitraum der Karenz.

Erkrankung wahrend des Urlaubes

8 67. (1) Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunféhig war, auf das Urlaubsausmal} nicht angerechnet, wenn die
Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt ein Dienstnehmer wihrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck widersprechende Erwerbsta-
tigkeit aus, so findet Abs. 1 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der Unglucksfall) mit dieser Erwerbstétig-
keit in urséchlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitégiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mittei-
lung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei
Wiederantritt des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein &rztliches Zeugnis oder eine
Bestétigung des zustédndigen Krankenversicherungstrégers iber Beginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahig-
keit vorzulegen. Erkrankt der Dienstnehmer wéhrend eines Urlaubes im Ausland, so muR dem &rztlichen Zeugnis
eine behordliche Bestéatigung daruber beigeflgt sein, dal3 es von einem zur Auslbung des Arztberufes zugelasse-
nen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestétigung ist nicht erforderlich, wenn die &rztliche Be-
handlung stationédr oder ambulant in einer Krankenanstalt erfolgte und hierliber eine Bestitigung dieser Anstalt
vorgelegt wird. Kommt der Dienstnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.
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Urlaubsentgelt

§ 68. (1) Wahrend des Urlaubes behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt nach MaRgabe der
folgenden Bestimmungen.

(2) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes Entgelt darf fir die Urlaubsdauer
nicht gemindert werden.

(3) In allen anderen Féllen ist fur die Urlaubsdauer das regelmaRige Entgelt zu zahlen. RegelméaRiges Ent-
gelt ist jenes Entgelt, das dem Dienstnehmer gebihrt hatte, wenn der Urlaub nicht angetreten worden ware.

(4) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedingléhnen, akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien
oder Entgelten ist das Urlaubsentgelt nach dem Durchschnitt der letzten dreizehn voll gearbeiteten Wochen unter
Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen.

(5) Ist Kost vereinbart und nimmt sie der Dienstnehmer wéhrend des Urlaubes nicht in Anspruch, so ge-
bihrt ihm an ihrer Stelle fur jeden Urlaubstag einschlielich der in den Urlaub fallenden Sonn- und Feiertage
eine Vergutung in der Hohe des Eineinhalbfachen der fir Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewer-
tungssétze.

(6) Durch Kollektivvertrag kann bestimmt werden, welche Leistungen des Dienstgebers als Urlaubsentgelt
anzusehen sind. Ebenso kann die Berechnungsart fir die Regelung der Hohe des Urlaubsentgelts durch Kollek-
tivvertrag abweichend von den Abs. 3 bis 5 geregelt werden.

(7) Das Urlaubsentgelt ist bei Antritt des Urlaubes fir die ganze Urlaubsdauer im voraus zu zahlen.

Abloseverbot

8 69. Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer, die fir den Nichtverbrauch des Urlaubes
Geld oder sonstige vermdgenswerte Leistungen des Dienstgebers vorsehen, sind rechtsunwirksam.

Aufzeichnungen

8 70. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fihren, aus denen hervorgeht

1. der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Dienstnehmers, die angerechneten Dienstzeiten und die Dauer
des dem Dienstnehmer zustehenden bezahlten Urlaubes;

2. die Zeit, in welcher der Dienstnehmer seinen bezahlten Urlaub genommen hat;

3. das Entgelt, das der Dienstnehmer fiir die Dauer des bezahlten Urlaubes erhalten hat, und der Zeit-
punkt der Auszahlung;

4. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Dienstjahr berechnet wird, der Zeitpunkt, ab dem die Umstel-
lung gilt, und die Norm, auf Grund der die Umstellung erfolgt ist, sowie das Ausmal} der dem Dienst-
nehmer flr den Umstellungszeitraum gebuhrenden Urlaubsanspriiche und der Zeitraum, in dem dieser
Urlaub verbraucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach Abs. 1 ist auch dann erfillt, wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen hervor-

gehen, die der Dienstgeber zum Nachweis der Erfiillung anderer Verpflichtungen fihrt.

§ 71. entféllt; LGBI Nr. 11/2006 vom 14.2.2006
Ersatzleistung

§ 72. (1) Dem Dienstnehmer gebdhrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der Dienstzeit in
diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jah-
resurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmal® anzurechnen. Urlaubsentgelt fir einen Uber das aliquote AusmaR
hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, aul3er bei Beendigung des Dienstverhéltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs erhal-
tenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebdihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt anstelle des noch ausstandi-
gen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmal des noch ausstdndigen Urlaubsentgelts, soweit der
Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal § 26j, § 26k, § 26q, § 104,
§ 104a oder § 104g durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,
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2. begrindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,

3. Kindigung seitens des Dienstgebers oder

4.  einvernehmliche Auflésung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zu Grunde zu legen, die in dem Ur-
laubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer tiberwiegend zu leisten war.

(5) Bei Tod des Dienstnehmers gebiihrt die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

Allgemeine Bestimmungen

§ 73. Dienstgeber im Sinne der §8 73a bis 93e ist jede natiirliche oder juristische Person oder eingetragene
Personengesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Dienst-
nehmer die Verantwortung fiir das Unternehmen oder den Betrieb trégt.

Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

§ 73a. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in Bezug
auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir diirfen nicht zu Lasten der Dienstnehmer
gehen. Dienstgeber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit erforderlichen MaR-
nahmen zu treffen, einschlieBlich der Malnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und
zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

(2) Dienstgeber haben sich unter Berlicksichtigung der bestehenden Gefahren Uber den neuesten Stand der
Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu informieren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete MalRnahmen und Anweisungen zu erméglichen, dass die
Dienstnehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

1.  ihre Tétigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und

3. auBer in begriindeten Ausnahmeféllen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste und

unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete Malnahmen daflir zu sorgen, dass
Dienstnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit anderer
Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen MalRnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr
zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen. Bei die-
sen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Dienstnehmer und die ihnen zur Verfligung stehenden technischen
Muittel zu berticksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fiir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen,
wenn Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige technische und organisato-
rische MaBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

(6) Die Landesregierung hat durch Verordnung Mindestvorschriften fur die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, insbesondere tber die Form, Art und Anbringung der Sicherheitszeichen,
die Kennzeichnung von Behdltern, Rohrleitungen, Ausriistungen zur Brandbekampfung und ersten Hilfe, Hinder-
nissen, Gefahrenstellen und Fahrspuren sowie fiir Leucht-, Schall- und Handzeichen und die verbale Kommuni-
kation, zu erlassen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Festlegung von MaRnahmen

§ 74. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer bestehenden
Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,
die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
die Verwendung von Arbeitsstoffen,
die Gestaltung der Arbeitsplatze,
die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefahrdete oder schutzbedirftige
Dienstnehmer sowie die Eignung der Dienstnehmer im Hinblick auf Konstitution, Kérperkréafte, Alter und Quali-
fikation (8§ 76 Abs. 1) zu beriicksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat tiber Abs. 1 hinaus bei der Beschaftigung von Dienstnehmerinnen fiir Arbeitsplatze,
an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillen-
den Miittern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen.

arown
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(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach Abs. 3 sind insbesondere Art, AusmaR und Dauer
der Einwirkung auf und Belastung fuir werdende bzw. stillende Mutter durch

1. Ldrm, StoRe, Erschiitterungen oder Bewegungen;

2. Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine Gefahrdung insbesondere des Bewegungs- und Stiitzap-
parates mit sich bringt;

3. ionisierende und nichtionisierende Strahlung;

4.  extreme Kalte und Hitze;

5. Bewegungen und Kdrperhaltungen, geistige und kérperliche Ermiidung und sonstige mit der Téatigkeit
der Dienstnehmerin verbundene kérperliche Belastungen;

6. biologische Arbeitsstoffe im Sinne des § 87a Abs. 5 Z 2 bis 4, soweit bekannt ist, dass diese Stoffe o-
der die im Fall einer durch sie hervorgerufenen Schadigung anzuwendenden therapeutischen MafR-
nahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder des werdenden Kindes gefahrden;

7. gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe gemal § 87a Abs. 4 und

8.  Arbeiten, bei denen die Dienstnehmerinnen polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen ausge-
setzt sind, die in Steinkohlenruf3, Steinkohlenteer oder Steinkohlenpech vorhanden sind,

zu berticksichtigen.

(5) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschftigung und bei jeder bedeutenden Anderung der Ar-
beitsbedingungen die fiir die Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen sowie fiir die Sittlichkeit bestehenden
Gefahren zu ermitteln. Dabei sind insbesondere zu berticksichtigen:

1. Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes;

2. die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken und

5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der Jugendlichen.

(6) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren geméal den Abs. 1 bis 5 sind die durchzu-
fuhrenden MaRnahmen zur Gefahrenverhitung sowie die gemaR den §8 94 und 107a Abs. 6 zu ergreifenden
MaRnahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fiir absehbare Betriebsstérungen und fiir Not- und Ret-
tungsmafinahmen zu treffen. Diese MaRRnahmen mussen in alle Tatigkeiten und auf allen Fihrungsebenen einbe-
zogen werden. SchmutzmalRnahmen missen, soweit wie mdglich, auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam
sein.

(7) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu tberpriifen und sich &ndernden
Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MaRnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu berpriifen und erforder-
lichenfalls ist eine VVerbesserung der Arbeitshedingungen anzustreben.

(8) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 7 hat inshesondere zu er-
folgen:

1. nach Unféllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete VVerdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind,

3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fur Sicherheit oder Gesundheit der
Dienstnehmer schlieRen lassen,

4.  bei Einfuhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 73 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschafts- inspektion.

(9) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malnahmen sind erforderli-
chenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kdnnen auch die
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner (Préventivdienste) beauftragt werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

8 75. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschéftigten und den Gefahren entspre-
chenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die durchzufiilhrenden MaRnahmen
zur Gefahrenverhiitung sowie die gemal § 94 und 107a Abs. 6 zu ergreifenden MaRnahmen schriftlich festzuhal-
ten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus Grinden der Gefahrenverhitung erforder-
lich ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung néhere Vorschriften iiber die Form, den Inhalt, die Uberprii-
fung und Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zu erlassen, wobei die Art der Tatigkei-
ten und die GroRe des Unternehmens bzw. der Arbeitsstitte oder auswartigen Arbeitsstelle zu beriicksichtigen
sind.
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Einsatz der Dienstnehmer

8§ 76. (1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Dienstnehmer deren Eignung in Bezug
auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und Kdérperkréfte,
Alter und Qualifikation Ricksicht zu nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete Malinahmen dafiir zu sorgen, dass nur jene Dienstnehmer Zugang zu
Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten
haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dass sie an kérperlichen Schwachen oder an Ge-
brechen in einem MaR leiden, dass sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr ausgesetzt
waren oder andere Dienstnehmer gefahrden kdnnten, durfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschaftigt werden.
Dies gilt inshesondere fiir Anfallsleiden, Krampfe, zeitweilige Bewusstseinstriibungen, Beeintrachtigungen des
Seh- oder Hérvermdgens und schwere Depressionszustande.

(4) Bei Beschaftigung von behinderten Dienstnehmern ist auf deren kdrperlichen und geistigen Zustand jede
mdogliche Riicksicht zu nehmen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat ihre Beschaftigung mit Arbeiten,
die auf Grund ihres korperlichen oder geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken kdnnen, durch Bescheid zu
untersagen oder von bestimmten Bedingungen abhé&ngig zu machen.

Grundsatze der Gefahrenverhitung

8 77. (1) Unter Gefahrenverhiitung sind sémtliche Regelungen und Malnahmen zu verstehen, die zur Ver-
meidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange, bei der
Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer sowie bei allen
Malnahmen zum Schutz der Dienstnehmer folgende allgemeine Grundsétze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3.  Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;

4.  Berlcksichtigung des Faktors "Mensch™ bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von Arbeits-

platzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im
Hinblick auf eine Erleichterung bei eintdniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus
sowie auf eine Abschwéchung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

5. Berlcksichtigung des Standes der Technik;

6.  Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

7. Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer koharenten Verkntipfung von Technik, Arbeitsor-

ganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

8.  Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

9.  Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.

Koordination

8§ 78. (1) Werden in einer Arbeitsstétte oder einer auswartigen Arbeitsstelle Dienstnehmer mehrerer Dienst-
geber beschéftigt, so haben die betroffenen Dienstgeber bei der Durchfilhrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tétigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhttung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre jeweiligen Dienstnehmer und den Betriebsrat tber die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte Dienstnehmer beschéftigt, die nicht in einem Dienstverhdltnis zu den fir
diese Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgebern stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind die fur diese
Avrbeitsstatte verantwortlichen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden Dienstnehmer (iber die in der Arbeitsstatte

bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen AusmaR Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdo-

kumenten zu gewéhren,

3. die fir die betriebsfremden Dienstnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstétte erforderlichen Schutz-

mafnahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgeber festzulegen und

4.  fur deren Durchflihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden Personen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der Dienstneh-
merschutzvorschriften fir ihre Dienstnehmer nicht eingeschréankt und deren Verantwortung fiir betriebsfremde
Dienstnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 ergibt.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 5a.
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Uberlassung

§ 79. (1) Beschaftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung sowie vor jeder Anderung der Verwendung
von Dienstnehmern

1. die Uberlasser tber die fir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erforderlichen Fachkenntnisse
sowie Uber die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes nachweislich schriftlich zu in-
formieren,

2. sie uber die fir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tétigkeit erforderliche gesund-
heitliche Eignung nachweislich schriftlich zu informieren,

3. den Uberlassern die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tétigkeit relevanten Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nachweislich zu tibermitteln und sie von jeder Anderung
in Kenntnis zu setzen.

(2) Uberlasser sind verpflichtet, die Dienstnehmer vor einer Uberlassung sowie vor jeder Anderung der
Uberlassung tber die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen, iiber die
fur den Arbeitsplatz oder die Téatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie Uber
die Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuchungen nachweislich schriftlich zu informieren.

(3) Eine Uberlassung zu Tétigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind, darf
nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgeflhrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt.
Die Beschaftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu tberzeugen, dass die Untersuchungen durchge-
fuhrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Die entsprechenden Dienstgeberpflichten sind
von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschaftiger haben ihnen die erforderlichen Informationen und Unterlagen
zur Verfigung zu stellen.

(4) Die Pflichten nach Abs. 1 bis 3 konnen entfallen, wenn es sich um die auch im Uberlasserbetrieb ausge-
iibte Tatigkeit handelt, keine unterschiedlichen Gefahren zu erwarten sind und die Uberlassung eine Woche nicht
Uberschreitet.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 80. (1) In jedem Betrieb im Sinne des § 137 oder in jeder gleichgestellten Arbeitsstatte im Sinne des
§ 138, in dem/der dauernd mindestens zehn Dienstnehmer beschaftigt werden, ist eine Sicherheitsvertrauensper-
son zu bestellen. In Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstatten mit einem dauernden Beschaftigtenstand von
mehr als 50 Dienstnehmern sind zwei Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen. Fiir jede Sicherheitsvertrau-
ensperson ist nach Maglichkeit ein Vertreter zu bestellen.

(2) Bei Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstatten, in denen auf Grund ihrer Eigenart oder der raumli-
chen Ausdehnung oder bei Vorliegen geféhrlicher Arbeitsvorgénge eine besondere Gefahrdung der Dienstnehmer
besteht, kann der Magistrat nach Anhdrung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion dem Dienstgeber auch bei
einer geringeren Anzahl von Beschéftigten die Bestellung weiterer Sicherheitsvertrauenspersonen auftragen.

(3) entfallt; LGBI Nr. 11/2006 vom 14.2.2006

(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates auf die
Dauer von vier Jahren zu bestellen. Diese Bestellung hat binnen acht Wochen nach Ablauf der vorangegangenen
Funktionsperiode zu erfolgen. Dies gilt auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicher-
heitsvertrauensperson Ubernimmt. Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer (ber die beabsich-
tigte Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen vier Wochen
gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwéande erhebt, muss eine andere Person bestellt werden.

(5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Verlangen des Betriebsrates,
falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Dienstnehmer zu erfolgen.

(6) Wenn wahrend der Funktionsperiode eine Sicherheitsvertrauensperson vorzeitig abberufen wird, die
Funktion zuriicklegt oder wenn ihr Dienstverhéltnis beendet wird, hat binnen acht Wochen eine Nachbesetzung
zu erfolgen. Gleiches gilt, wenn eine Sicherheitsvertrauensperson mehr als acht Wochen lang an der Ausiibung
ihrer Aufgaben verhindert ist. Die Nachbesetzung hat fir den Rest der Funktionsperiode der (ibrigen Sicherheits-
vertrauenspersonen zu erfolgen.

(7) Wenn alle fiir einen Betrieb bzw. eine Arbeitsstatte bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen wahrend
der Funktionsperiode vorzeitig abberufen werden, ihre Funktion zurlicklegen oder ihr Dienstverhaltnis beendet
wird, hat eine Neubestellung nach Abs. 4 zu erfolgen.

(8) Wurden Sicherheitsvertrauenspersonen fiir einen Betrieb bzw. eine Arbeitsstatte, wo kein Betriebsrat er-
richtet ist, bestellt und wird wéhrend ihrer Funktionsperiode ein Betriebsrat gewahlt, so hat eine Neubestellung
nach Abs. 4 zu erfolgen, wenn es der Betriebsrat verlangt.

(9) Als Sicherheitsvertrauenspersonen durfen nur Dienstnehmer bestellt werden, die die flr ihre Aufgaben
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfulllen. Die notwendigen fachlichen Voraussetzun-
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gen sind erfulllt, wenn eine Sicherheitsvertrauensperson eine Aushildung auf dem Gebiet des Dienstnehmerschut-
zes im AusmaR von mindestens 24 Unterrichtseinheiten absolviert hat. Eine Unterrichtseinheit muss mindestens
50 Minuten umfassen.

(10) Sicherheitsvertrauenspersonen, die vor ihrer Bestellung keine Ausbildung nach Abs. 9 absolviert ha-
ben, ist innerhalb des ersten Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben, die fur ihre Tatigkeit erforderli-
chen Fachkenntnisse durch eine solche Ausbildung zu erwerben. Dies gilt auch fir Betriebsratsmitglieder, die
nach Abs. 3 die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen.

(11) Dienstgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfligung steht. Dienstgeber haben den
Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu geben, die fiir
ihre Tétigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauens-
personen sind die fir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfigung zu stellen.
Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(12) Dienstgeber sind verpflichtet die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion schriftlich mitzuteilen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat diese Mitteilung der ge-
setzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustandigen Berufsvereinigung
zur Kenntnis zu bringen. Die Mitteilung an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat zu enthalten:

1. die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen,

2. den Wirkungsbereich und Dienstort der einzelnen Sicherheitsvertrauenspersonen,

3. den Beginn und das Ende der Funktionsperiode,

4.  die Unterschrift des Dienstgebers oder der sonst fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschrif-

ten verantwortlichen Person.

(13) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauenspersonen beschaftigten Dienstnehmer sind tber die
Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen zu informieren. Die Information hat die im Abs. 12 vorgesehenen
Angaben zu enthalten. Diese Information kann auch durch einen Aushang der Mitteilung an die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion an einer fiir alle Dienstnehmer leicht zugénglichen Stelle erfolgen.

(14) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beriihrt nicht die Verantwortlichkeit des Dienstge-
bers fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauenspersonen kann die Ver-
antwortlichkeit fur die Einhaltung von Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam bertragen werden.
8§ 82 gilt auch fiir Sicherheitsvertrauenspersonen.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 80a. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes

1.  die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und zu untersttitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen und mit ihm zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der Dienstnehmer gegentiber den Dienstgebern, den

zustédndigen Behdrden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfilhrung des Dienstnehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und die

Dienstgeber Uber bestehende Méngel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalRnahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkréften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer nach diesem Gesetz geregelten Aufgaben an
keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei den Dienstgebern sowie bei den dafiir zustdndigen Stellen die notwendigen MalRnahmen zu verlan-
gen, Vorschldge fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Méngeln zu
verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes anzuhoren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung externer Préventivdienste im Voraus
zu horen und vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von
fur die Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung zustandigen Personen zu informieren. Die beabsich-
tigte Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, auRer wenn ein Betriebs-
rat errichtet ist.
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(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Dienstgeber verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen

1. bei der Planung und Einfiihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren, die die Auswahl
der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der
Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. beider Auswahl der personlichen Schutzausriistung zu beteiligen und

3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malinahmen sowie bei der
Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, Sicherheitsvertrauenspersonen

1.  Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Be-
richten Uber Arbeitsunfélle zu gewéhren;

2. folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemal § 73a Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienstnehmerschutz im Zusammenhang stehen, und

¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm;

3. Uber Grenzwertuberschreitungen sowie deren Ursachen und Uber die getroffenen Malinahmen unver-
zlglich zu informieren;

4.  (ber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und behdrdliche Informationen auf dem Gebiet des
Dienstnehmerschutzes zu informieren und zu den Informationen, die sich aus den SchutzmalRnahmen
und MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben, im Voraus anzuhoren;

5. zu den Informationen tber die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie tiber Schutzmalinahmen
und Malinahmen zur Gefahrenverhiitung im Allgemeinen und flr die einzelnen Arten von Arbeitsplat-
zen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhoren;

6.  zur Information der Dienstgeber von betriebsfremden Dienstnehmern Gber die in Z 5 genannten Punkte
sowie Uber die fiir Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung gesetzten MaRnahmen, im Voraus
anzuhdren.

Information

§ 81. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir eine ausreichende Information der Dienstnehmer tber die Gefah-
ren fur Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die Malinahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Diese Informa-
tion muss die Dienstnehmer in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu lberprifen, ob die
erforderlichen SchutzmalRnahmen getroffen wurden. Diese Information muss wéhrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Sie muss regelmaiig wiederholt werden,
insbesondere wenn dies auf Grund sich dndernder betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist, weiters bei Ande-
rung der maligeblichen Dienstnehmerschutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt
sein konnen, unverziglich Gber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden SchutzmalRnahmen zu infor-
mieren.

(4) Die Information muss in verstandlicher Form erfolgen. Bei Dienstnehmern, die der deutschen Sprache
nicht ausreichend machtig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fir sie ver-
stdndlichen Sprache zu erfolgen. Dienstgeber haben sich zu vergewissern, dass die Dienstnehmer die Informatio-
nen verstanden haben.

(5) Den Dienstnehmern sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Unterlagen zur Verfligung zu
stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fir diese Unterlagen. Bedienungsanleitungen betreffend Ar-
beitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblétter betreffend Arbeitsstoffe sind
den betroffenen Dienstnehmern jedenfalls zur Verfigung zu stellen. Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am
Arbeitsplatz auszuhéngen.

(6) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehmerinnen tber die Ergebnisse der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren gemal § 74 Abs. 3 sowie Uber die gemaR § 94 zu ergreifenden MalRnahmen zu unter-
richten.

(7) Bei Arbeitsaufnahme sind Jugendliche tber die im Betrieb bestehenden Gefahren und uber die zur Ab-
wendung dieser Gefahren getroffenen MaRnahmen sowie Einrichtungen und deren Benitzung zu unterrichten.
Bei Jugendlichen im Sinne des § 108 Abs. 6a sind auch die gesetzlichen Vertreter zu unterrichten.

(8) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemall Abs. 1 kann entfallen, wenn Sicherheitsvertrauens-
personen bestellt sind oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese entsprechend informiert wurden und eine Informati-
on dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht. Die Information der einzelnen Dienstnehmerin
gemaR Abs. 6 kann entfallen, wenn der Betriebsrat tiber die Ergebnisse und Mainahmen unterrichtet wurde.
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(9) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle
Dienstnehmer in allen im § 80a Abs. 7 angefiihrten Angelegenheiten zu informieren. Es sind ihnen die dort ange-
fiihrten Unterlagen zur Verfigung zu stellen.

Anhdrung und Beteiligung

§ 81a. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in allen Fragen betreffend die Sicherheit und die
Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhdren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle
Dienstnehmer in allen im § 80a Abs. 5 und 6 angeflihrten Angelegenheiten anzuhdren und zu beteiligen.

Unterweisung

8 81b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur eine ausreichende Unterweisung der Dienstnehmer dber Si-
cherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muss wahrend der Arbeitszeit und nachweislich
erfolgen. Fur die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen

1. vor Aufhahme der Tétigkeit,
bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,
bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
bei Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe,
bei Einflihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall geflihrt hatten, sofern dies zur Verhitung
weiterer Unfélle niitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Dienstnehmers ausgerichtet
sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein.
Die Unterweisung muss auch die bei absehbaren Betriebsstorungen zu treffenden Malinahmen umfassen. Die
Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmaRigen Abstanden zu wiederholen. Jedenfalls dann, wenn dies
gemaR § 74 Abs. 6 als MaRnahme zur Gefahrenverhitung oder in einer Verordnung zu diesem Gesetz festgelegt
ist.

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Dienstnehmer angepasst sein und in verstdndlicher
Form erfolgen. Bei Dienstnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend méchtig sind, hat die Unterwei-
sung in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fur sie verstandlichen Sprache zu erfolgen. Dienstgeber haben
sich zu vergewissern, dass die Dienstnehmer die Unterweisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern schriftli-
che Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur Verfligung zu stellen. Diese Anweisungen sind erforder-
lichenfalls am Arbeitsplatz auszuh&ngen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fiir schriftliche Anweisungen.

ok wn

Pflichten der Dienstnehmer

8§ 82. (1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach diesem
Gesetz, den hiezu erlassenen Verordnungen sowie behordlichen Vorschreibungen gebotenen SchutzmalRnahmen
anzuwenden, und zwar geméaR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefahrdung soweit als moglich vermieden wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die
Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen und die ihnen zur Verfligung gestellte, diesem Gesetz entsprechende
personliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen und sie nach Benutzung an dem dafir vorgesehe-
nen Platz zu lagern.

(3) Dienstnehmer diirfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen, willkiirlich verdndern
oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstel-
lungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemé&R ihrer Unterwei-
sung und den Anweisungen des Dienstgebers die Schutzeinrichtungen ordnungsgeman zu benutzen.

(4) Dienstnehmer dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzen,
in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kdnnen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatte, und
jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr flir Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich den zustandigen Vorgesetzten oder den sonst dafir zustandi-
gen Personen zu melden.
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(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen
Personen nicht erreichen kénnen, sind Dienstnehmer verpflichtet, nach MalRgabe der Festlegungen in den Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung sowie der zur Verfugung stehen-
den technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwendigen Malinahmen zu treffen, um die ande-
ren Dienstnehmer zu warnen und Nachteile fir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den Pra-
ventivdiensten darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen MalRnahmen eingehal-
ten werden und dass die Dienstgeber gewahrleisten, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen sicher
sind und keine Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes beriihren nicht
die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfalle

8 83. (1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu flihren tber

1. alle tédlichen Arbeitsunfalle,

2. alle Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Dienstnehmers mit einem Arbeitsausfall von mehr als
drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Arbeitsunfall gefiihrt hatten und die
gemal § 82 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemaR Abs. 1 sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion Berichte Uber be-

stimmte Arbeitsunfélle zu erstellen und dieser zu tibermitteln.

Instandhaltung, Reinigung, Prufung

§ 84. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsstétten einschlieBlich der Sanitar- und Sozial-
einrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstédnde der persénlichen Schutzausriistung sowie
die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bek@mpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus Gefahr
ordnungsgemaR instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdl fur Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen Beschaffenheit
der Wege hinsichtlich der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Anlagen und Einrichtungen im Sinne des Abs. 1, Wohnrdume
und Unterkiinfte sowie sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fur den Schutz der Dienstnehmer unbeschadet
besonderer Priifungen nach § 86d Abs. 1 bis 3 und Bewertungen nach § 88j Abs. 5 und 6 in regelméaRigen Zeitab-
stdnden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen nachweislich auf ihren ordnungsge-
mafen Zustand Uberprift werden und festgestellte Mangel unverziglich beseitigt werden. Weiters ist eine solche
Prafung sowie eine besondere Prifung nach den angefiihrten Bestimmungen zusétzlich dann vornehmen zu las-
sen, wenn begriindete Zweifel darliber bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtun-
gen, Mittel oder Gegensténde in ordnungsgeméaiem Zustand befinden.

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstatten

§ 85. (1) Arbeitsstatten sind
1. alle Gebaude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebéduden oder sonstigen baulichen
Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder zu denen
Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstétten in Geb&uden), sowie
2. alle Orte auf einem Betriebsgeldnde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben
(Arbeitsstatten im Freien).
Mehrere auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im raumlichen Zusammenhang stehende Gebdaude eines
Dienstgebers zéhlen zusammen als eine Arbeitsstatte.

(2) Auf Felder, Wélder und sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb gehoren,
aber auRerhalb seiner bebauten Flache liegen, sind die Abs. 3 bis 7 und die 8§ 85a bis 85i und § 85k nicht anzu-
wenden.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend den Vorschriften dieses Gesetzes sowie den
dazu erlassenen Verordnungen und entsprechend den fiir sie geltenden behérdlichen Vorschreibungen einzurich-
ten und zu betreiben.
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(4) Befinden sich in einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fur die Dienstnehmer o-
der die Gefahr des Herabfallens von Gegenstanden besteht, so miissen diese Bereiche nach Mdglichkeit mit Vor-
richtungen ausgestattet sein, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies gilt auch fur
sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch elektrische Spannung, nichtioni-
sierende Strahlung oder durch L&rm oder sonstige physikalische Einwirkungen. Gefahrenbereiche missen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Elektrische Anlagen missen so geplant und installiert sein, dass von ihnen keine Brand- oder Explosi-
onsgefahr ausgeht und dass Dienstnehmer bei direktem oder indirektem Kontakt angemessen vor Unfallgefahren
geschiitzt sind.

(6) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit der
Dienstnehmer nach Mdoglichkeit vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die allfallige
besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegenstande zu berlicksichtigen sind.

(7) Arbeitsstatten, in denen Dienstnehmer bei Ausfall der kinstlichen Beleuchtung in besonderem Mall Ge-
fahren ausgesetzt sind, missen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

Arbeitsstatten in Gebauden

8 85a. (1) Arbeitsstatten in Geb&uden mussen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festig-
keit aufweisen.

(2) Arbeitsstétten in Gebauden mussen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fur
eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Dienstnehmer angemessene kinstliche Beleuchtung ausge-
stattet sein.

(3) Ausgange und Verkehrswege einschliellich der Stiegen missen so angelegt und beschaffen sein, dass
sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kénnen. Anzahl, Anord-
nung, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgénge, der Verkehrswege, der Tiren und der Tore miissen der
Art, der Nutzung und der Lage der Raume entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, Turen und Tore missen so
angelegt sein, dass in der N&he beschaftigte Dienstnehmer nicht gefahrdet werden kénnen.

(4) Es muss dafir vorgesorgt werden, dass alle Arbeitspléatze bei Gefahr von den Dienstnehmern schnell und
sicher verlassen werden kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Fluchtwege und der
Notausgange mussen der hdchstmdglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte angemessen sein. Die Verkehrswege zu Fluchtwegen und
Notausgangen sowie die Fluchtwege und Notausgénge selbst mussen freigehalten werden, damit sie jederzeit
benutzt werden kénnen. Fluchtwege und Notausgénge missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstatten in Gebduden sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt insbesondere
fur Ausgénge, Verkehrswege, Turen und Tore und sanitdre VVorkehrungen, die von behinderten Dienstnehmern
benutzt werden.

(6) Wird ein Gebdude nur zum Teil fir Arbeitsstatten genutzt, gilt Abs. 3 nur fir jene Ausgange, Verkehrs-
wege, Turen und Tore, die von den Dienstnehmern benitzt werden.

Verkehr in den Betrieben

8 85b. (1) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstétten ist mit entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dass
ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer gewéhrleistet wird. Die der
Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften, insbesondere die Abschnitte I. bis IX. der StraRenverkehrsordnung
1960-StVO 1960, BGBI. Nr. 159, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 145/1998, sind sinngemal} anzuwen-
den, soweit nicht durch zwingende betriebliche Notwendigkeiten eine Abweichung geboten erscheint. Solche
Abweichungen sind in der Arbeitsstatte oder auf der Arbeitsstatte im Freien entsprechend bekannt zu machen.
Fur Fahrzeuge gelten die grundsatzlichen Anforderungen des § 86 Abs. 3.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge dirfen nur solche Dienstnehmer herangezogen werden,
die die hiefur notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen.

Arbeitsraume

8§ 85c. (1) Arbeitsrdume sind jene Rdume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

(2) Arbeitsraume missen fur den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berlicksichtigung der
Arbeitsvorgénge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer entsprechen.

(3) In Arbeitsrdumen muss unter Bericksichtigung der Arbeitsvorgénge und der korperlichen Belastung der
Dienstnehmer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft vorhanden sein und missen raumklimatische
Verhéltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.
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(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsraume ist dafiir zu sorgen, dass Larm, elektrostatische
Aufladung, tble Geriiche, Erschiitterungen, schadliche Strahlungen, Nésse und Feuchtigkeit nach Méglichkeit
vermieden werden.

(5) Arbeitsraume missen eine ausreichende Grundflache und Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum
aufweisen, sodass die Dienstnehmer ohne Beeintréchtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit und ihres Wohlbe-
findens ihre Arbeit verrichten kénnen.

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Raume und die Art der Arbeitsvorgange dies zulassen, missen Ar-
beitsraume ausreichend natirlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen. Bei der
Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die Lage der Belichtungsflachen und der Sichtverbindung Bedacht zu neh-
men.

(7) Arbeitsraume missen erforderlichenfalls wahrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der Arbeits-
vorgange entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(8) Die FuBboden der Arbeitsrdume diirfen keine Unebenheiten, Locher oder gefahrlichen Neigungen auf-
weisen. Sie mussen befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie miissen im Bereich der ortsgebundenen Arbeits-
pléatze eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden ausge-
schlossen ist.

Sonstige Betriebsraume

8 85d. (1) Sonstige Betriebsraume sind jene R&ume, in denen zwar kein standiger Arbeitsplatz eingerichtet
ist, aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsraume miissen furr den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berticksichti-
gung der Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Raume zulassen, muss in sonstigen Betriebs-
raumen unter Berlcksichtigung der Arbeitsvorgange und der kérperlichen Belastung der Dienstnehmer ausrei-
chend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und missen raumklimatische Verhéltnisse herrschen,
die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Sonstige Betriebsraume mussen erforderlichenfalls wéhrend der Zeit, in der Arbeiten durchgefuhrt wer-
den, unter Berucksichtigung der Arbeitsvorgange entsprechend kinstlich beleuchtet sein.

(5) Die FuBbdden der sonstigen Betriebsraume dirfen keine Unebenheiten, Locher oder gefahrlichen Nei-
gungen aufweisen. Soweit dies die Nutzung und Zweckbestimmung der R&ume zulassen, mussen die Fullbdden
befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbeitsstatten im Freien

8§ 85e. (1) Arbeitsstatten im Freien mussen wéhrend der Arbeitszeit ausreichend kunstlich beleuchtet wer-
den, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstatten im Freien sind geeignete MalRnahmen zu treffen, damit die Dienstnehmer bei Gefahr
rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den Dienstnehmern im Rah-
men ihrer T&tigkeit benutzt oder betreten werden mussen, sind so zu gestalten und zu erhalten, dass sie je nach
ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden kénnen und dass in der Nahe beschéaftigte
Dienstnehmer nicht gefahrdet werden.

Brandschutz und Explosionsschutzmalinahmen

8§ 85f. (1) Dienstgeber miissen geeignete VVorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Brandes und im Fall
eines Brandes eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer zu vermeiden. Sie mussen
geeignete Mal3nahmen treffen, die zur Brandbek&mpfung und Evakuierung der Dienstnehmer erforderlich sind.

(2) Bei der Festlegung der Vorkehrungen und Malinahmen geméaR Abs. 1 sind insbesondere die Art der Ar-
beitsvorgénge und Arbeitsverfahren, die Arbeitsstoffe und Arbeitsweise, allféllige Lagerungen und der Umfang
und die Lage des Betriebes sowie die groRtmdgliche Anzahl der anwesenden Personen zu beriicksichtigen, um
das Entstehen von Brénden oder Explosionen und eine damit im Zusammenhang stehende Geféhrdung des Le-
bens und der Gesundheit der Dienstnehmer mdglichst zu vermeiden. Erforderlichenfalls miissen Arbeitsstatten
mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(3) Der Dienstgeber hat VVorkehrungen fiir eine Alarmierung und den Einsatz der Feuerwehr, erforderlichen-
falls durch Brandmelder und Alarmanlagen, zu treffen. Der Dienstgeber hat Personen zu bestellen, die fir die
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Dienstnehmer zusténdig sind.
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(4) Es missen ausreichende und geeignete Feuerléschmittel, -gerdte und -anlagen vorhanden sein. Diese
miissen den anerkannten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer dienen, entsprechen. Sie missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein. Mit der Handha-
bung der Feuerléschgerdte muss eine fir wirksame Brandschutzmanahmen ausreichende Zahl von Dienstneh-
mern vertraut sein. Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fur einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer
erforderlich ist, hat der Magistrat die Aufstellung einer besonders ausgebildeten und entsprechend ausgeriisteten
Brandschutzgruppe vorzuschreiben.

(5) Die Mittel, Anlagen und Gerate gemalt Abs. 4 sind nachweislich mindestens alle zwei Jahre durch ge-
eignete fachkundige Personen auf ihren ordnungsgemalen Zustand zu prifen. In regelméRigen Abstanden, min-
destens jedoch einmal jahrlich, sind Einsatziibungen durchzufihren.

Vorsorge fur Erste-Hilfe-Leistung

8 85¢. (1) Dienstgeber missen geeignete VVorkehrungen treffen, damit Dienstnehmern bei Verletzungen o-
der plétzlichen Erkrankungen erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fiir die erste Hilfe samt Anleitungen
vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fir die erste Hilfe notwendigen Mittel und Einrichtungen missen
gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Es sind in ausreichender Anzahl Personen zu bestellen, die flr die erste Hilfe zustindig sind. Diese Per-
sonen midissen (ber eine ausreichende Ausbildung fur die erste Hilfe verfiigen. Es ist dafiir zu sorgen, dass wéh-
rend der Betriebszeit entsprechend der Anzahl der in der Arbeitsstatte anwesenden Dienstnehmer fiir die erste
Hilfe zustandige Personen in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Far die erste Hilfe missen Sanitatsrdume vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstatte regelmaRig mehr
als 250 Dienstnehmer beschaftigt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse flir eine rasche und
wirksame erste Hilfe erforderlich ist. Sanittsraume mussen mit den erforderlichen Einrichtungen und Mitteln
ausgestattet und leicht zugénglich sein. Sie missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MalRnahmen gemal? Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgange und Arbeits-
verfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel,
das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstatte sowie die Anzahl der in der Arbeitsstétte
beschéaftigten Dienstnehmer zu berlicksichtigen.

(6) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 3 und 4 sind familieneigene Dienstnehmer
(8 3 Abs. 2) einzurechnen.

Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

8 85h. (1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit hygienisch
einwandfreiem, flieRendem und nach Mdglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum
Abtrocknen zur Verfiigung zu stellen. Waschrdume sind zur Verfugung zu stellen, wenn

1. von einem Dienstgeber in einer Arbeitsstatte regelmaiig mehr als zwolf Dienstnehmer beschéftigt

werden, oder

2. die Art der Arbeitsvorgange, hygienische oder gesundheitliche Griinde dies erfordern.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschrdume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn
jedem Geschlecht mindestens fiinf Dienstnehmer angehdren. Sind gemeinsame Waschgelegenheiten und Wasch-
rdume fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung
sicherzustellen.

(3) Den Dienstnehmern sind in der Nahe der Arbeitsplatze, der Aufenthaltsrdume, der Umkleiderdume und
der Waschgelegenheiten oder Waschrdume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten zur Verfiigung zu stel-
len. In Vorrdumen von Toiletten muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in unmittelbarer
Né&he der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werden in einer Arbeitsstétte regelméRig mindestens finf
Dienstnehmer und mindestens fiinf Dienstnehmerinnen beschaftigt, so hat bei den Toiletten eine Trennung nach
Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete versperrbare Ein-
richtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und Arbeitskleidung sowie sonstiger Gegensténde, die Ublicher-
weise zur Arbeitsstatte mitgenommen werden, zur Verfugung zu stellen. Erforderlichenfalls ist daftr vorzusor-
gen, dass die StraBenkleidung von der Arbeits- und Schutzkleidung getrennt verwahrt werden kann. Den Dienst-
nehmern sind geeignete Umkleiderdume zur Verfugung zu stellen, wenn

1. ineiner Arbeitsstatte regelméRig mehr als zwolf Dienstnehmer beschéaftigt werden, die bei ihrer Tétig-

keit besondere Arbeitskleidung oder Schutzkleidung tragen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griunden gesonderte Umkleiderdume erforderlich

sind.
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(5) Sind nach Abs. 4 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn
jedem Geschlecht mindestens fiinf Dienstnehmer angehéren. Sind gemeinsame Umkleiderdume fiir Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.

(6) Waschrdaume miissen in der N&he der Arbeitsplatze gelegen sein, soweit nicht gesonderte Waschgele-
genheiten in der Néhe der Arbeitsplatze zur Verfiigung stehen. Waschrdume und Umkleiderdume missen unter-
einander leicht erreichbar sein.

(7) Waschraume, Toiletten und Umkleideraume miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der An-
zahl der Dienstnehmer bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, eine ange-
messene Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet sein.

(8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschraumen, Toiletten und Umkleiderdaumen kann auch in der
Weise entsprochen werden, dass mehrere Dienstgeber gemeinsam fiir ihre Dienstnehmer Waschraume, Toiletten
und Umkleideraume zur Verfiigung stellen. In diesem Fall missen die Waschraume, Toiletten und Umkleide-
raume hinsichtlicher ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach
Abs. 1 bis 7 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer entsprechen.

(9) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkolholfreies Ge-
trank zur Verfuigung zu stellen.

(10) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 1, 2, 3 und 4 sind familieneigene Dienst-
nehmer (8 3 Abs. 2) einzurechnen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

§ 85i. (1) Den Dienstnehmern sind fir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen geeignete Aufenthalts-
rdume zur Verfligung zu stellen, wenn

1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der Art der ausgeiibten Ta-

tigkeit, der Verwendung geféhrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Erschiitterungen oder sonsti-
gen gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien, oder

2. ein Dienstgeber in einer Arbeitsstétte regelmafRig mehr als zwdlf Dienstnehmer beschéftigt.

(2) Wenn Dienstnehmer in Biirordumen oder &hnlichen R&umen beschéftigt sind, die gleichwertige VVoraus-
setzungen fur eine Erholung wahrend der Arbeitspausen wie Aufenthaltsrdume bieten, sind keine eigenen Auf-
enthaltsraume erforderlich.

(3) Den Dienstnehmern sind in den Aufenthaltsraumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen geeigneten
Platzen, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und Tische in ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahlzeiten
sowie Einrichtungen zum Wérmen und zum Kiihlen von mitgebrachten Speisen und Getranken zur Verfiigung zu
stellen.

(4) Fir jene Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmalig und in erheblichem Umfang Zeiten der Arbeits-
bereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsrdume zur Verfligung zu stellen, wenn

1. sie sich wahrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsrdumen oder anderen geeigne-

ten Raumen aufhalten diirfen und

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsrdumen erfordern.

(5) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume miissen leicht erreichbar sein.

(6) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl
der Dienstnehmer bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene
raumklimatische Verhéltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet und gegen
Larm, Erschitterungen und sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkungen geschiitzt sein.

(7) Der Verpflichtung, Aufenthaltsraume zur Verfigung zu stellen, kann auch in der Weise entsprochen
werden, dass mehrere Dienstgeber gemeinsam flir ihre Dienstnehmer Aufenthaltsraume zur Verfugung stellen. In
diesem Fall missen die Aufenthaltsrdume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Aus-
stattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4, und 5 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer
entsprechen.

(8) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 1 sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3
Abs. 2) einzurechnen.
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Wohnraume und Unterkiinfte

§ 85j. (1) R&ume, die den Dienstnehmern vom Dienstgeber zu Wohnzwecken oder zur Néchtigung zur Ver-
fligung gestellt werden, missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein, den hygi-
enischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, ausreichend be- und
entliiftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Dienstnehmern missen geeignete Duschen, Waschgelegenheiten,
Toiletten und den hygienischen Anforderungen entsprechendes Trinkwasser zur Verfligung stehen.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen beschaftigt werden, die so entlegen sind, dass sie in deren Umge-
bung keine Raume erhalten kénnen, die gemaR Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind, missen feste Unterkiinfte
oder andere geeignete Einrichtungen zur Verfligung stehen. Unterkiinfte sind an erfahrungsgemaf sicheren Orten
mit ebensolchen Zugangen zu errichten; sie miissen den Anforderungen des Abs. 1 entsprechen. Fir andere ge-
eignete Einrichtungen gilt dies sinngemaR. Unterkiinfte missen dem Verwendungszweck gemal eingerichtet und
ausgestattet sein. Fir das Zubereiten und Warmen von Speisen sowie fiir das Trocknen nasser Kleidung miissen
im Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Verfligung stehen.

(3) In jeder Unterkunft muss bei Verletzungen oder pl6tzlichen Erkrankungen erste Hilfe geleistet werden
kdnnen; § 85¢ gilt sinngemaR.

(4) Abs. 1 bis 3 gilt nicht fir Werks- und Dienstwohnungen.

Nichtraucherschutz

8 85k. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am
Arbeitsplatz geschutzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes moglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Bliroraum oder einem
vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten missen, der nur durch Betriebsangehérige genutzt wird, ist das Rauchen am
Arbeitsplatz verboten.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MaRnahmen ist daflr zu sorgen, dass in den Aufent-
haltsraumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschiitzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.

Verordnungen Uber Arbeitsstatten

8 85l. (1) Die Landesregierung hat in Durchfuhrung der 88 85 bis 85k néhere Vorschriften unter Bedacht-
nahme auf einen groRtmdglichen Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer durch Verordnung zu
erlassen.

(2) Abs. 1 betrifft insbesondere:

1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstatten in Gebduden,

2. die Ausrustungen zur Brandbek&mpfung und die Bestellung von fiir Brandbek&mpfung und Evakuie-

rung zustandigen Personen,

3. die Vorkehrungen und Ausriistungen zur ersten Hilfe und

4. die Bereitschaftsrdume.

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsmittel

§ 86. (1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und
Anlagen, die zur Benutzung durch Dienstnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdren insbesondere
auch Beforderungsmittel zur Beférderung von Gutern, Aufzlge, Leitern, Geriiste, Dampfkessel, Druckbehalter,
Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Forderleitungen, kraftbetriebene Turen und Tore sowie Hub-, Kipp- und Roll-
tore.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tétigkeiten wie In- und Au-
Rerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und Reinigung.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel entsprechend den Vorschriften dieses Gesetzes
sowie den dazu erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, gesichert, erhalten und benutzt werden.

(4) Dienstgeber durfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die

1. fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet sind oder zweckent-

sprechend angepasst werden und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmalRnahmen den fur sie geltenden Rechtsvorschrif-

ten uber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.
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(5) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel erworben, die nach den firr sie geltenden Rechtsvorschriften
gekennzeichnet sind, konnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass
diese Arbeitsmittel hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen den fir sie im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften tiber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(6) Dienstgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer und die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen kénnen, zu beriicksichtigen. Bei der Benut-
zung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse soweit Bedacht zu nehmen, als dies der
Schutz der Dienstnehmer erfordert. Es durfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Tech-
nik die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so gering als mdglich gefahrden.

(7) Sofern es nicht mdglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer bei der Benut-
zung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewéhrleisten, haben Dienstgeber geeignete Manahmen zu tref-
fen, um die Gefahren weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Rettungsmalnahmen fest-
zulegen. Insbesondere haben Dienstgeber auch dafiir Sorge zu tragen, dass Dienstnehmer die Zeit und Méglich-
keit haben, sich den mit der In- und AuRerbetriebnahme des Arbeitsmittels verbundenen Gefahren rasch zu ent-
ziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

8 86a. (1) Als Aufstellung im Sinne dieser Bestimmung gilt das Montieren, Installieren, Aufbauen und An-
ordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Dienstgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und Eigenschaf-
ten der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Dienstnehmer und die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen kénnen, zu beriick-
sichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer Um-

gebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt werden kénnen,

3. Dienstnehmern ausreichend Platz flr die sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur Verfiigung steht und

4.  Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zuldssige Beanspruchung tragender Bauteile nicht

tberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere entspre-
chende MaRRnahmen gegen Blitzschlag und Witterungseinflisse zu schiitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der N&he von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder benutzt,
sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um jegliches Gefahr bringendes Anndhern der Dienstnehmer und der Ar-
beitsmittel an diese Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile missen durch Befestigung oder durch andere MaRnahmen stabilisiert wer-
den, sofern dies fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erforderlich ist.

(6) Dienstgeber haben geeignete Maftnahmen zu treffen, damit Kleidung oder Korperteile der die Arbeits-
mittel benutzenden Dienstnehmer nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel mussen entsprechend der Benutzung ausreichend
belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

8§ 86b. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende Grunds-
atze eingehalten werden:
1.  Arbeitsmittel dirfen nur fir Arbeitsvorgénge und unter Bedingungen benutzt werden, fur die sie ge-
eignet sind und fiir die sie nach den Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer vorgesehen sind.
2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fur sie geltenden Bedienungsanleitungen der Hersteller
oder Inverkehrbringer sowie die fur sie geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.
3. Arbeitsmittel dirfen nur mit den fir die wverschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen
Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.
4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemaf zu verwenden.
5. Arbeitsmittel durfen nicht benutzt werden, wenn Beschédigungen festzustellen sind, die die Sicherheit
beeintrachtigen kdnnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen nicht funktionsfahig sind.
(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem gréReren Umfang ver-
andert wurden, als dies von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine
Risikoanalyse durchgeflhrt wurde und die erforderlichen MalRnahmen getroffen sind.
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(3) Dienstgeber haben durch entsprechende Informationen, Anweisungen und sonstige geeignete MaRnah-
men daflr zu sorgen, dass

1. Dienstnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel priifen, ob diese offenkundige Méngel aufweisen,

2. Dienstnehmer sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, dass sie sich selbst und andere

Dienstnehmer nicht in Gefahr bringen und

3. Dienstnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablésen, festgestellte UnregelméaBigkei-

ten bei der Ablésung verstandlich bekannt geben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern oder Inverkehrbringern
vorgesehen ist, ist nur zulassig, wenn

1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewahrleistet ist,

2. eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschrankt wird und erforderlichenfalls zusatzli-

che Einschrankungen und MaRnahmen auf Grund der Risikoanalyse getroffen sind.

(5) AuRer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fur sie vorgesehenen Schutz- und Sicherheits-
vorrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzuganglich oder durch Ab-
nahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige geeignete MalRnahmen funktionsunféhig zu
machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche SchutzmalRnahmen zu treffen.

Gefahrliche Arbeitsmittel

8 86¢. (1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer maéglichen spezifischen
Geféhrdung der Dienstnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres Konzeptes besondere Gefah-
ren mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete Mafinahmen zu treffen, damit

1  die Benutzung geféhrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte Dienstnehmer erfolgt und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens hiezu

befugten, speziell unterwiesenen Personen durchgefiihrt werden.

Prufung von Arbeitsmitteln

§ 86d. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fiir die Gewéhrleistung der Sicherheit
und Gesundheit der Dienstnehmer erforderlich ist, mlssen Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme,
nach dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie nach groReren Instandsetzungen und wesentlichen Anderun-
gen auf ihren ordnungsgeméRen Zustand, ihre korrekte Montage und ihre Stabilitat Uberprift werden (Abnahme-
prufungen). Dies gilt insbesondere fur Krane, Aufzige, Hebebilhnen sowie bestimmte Zentrifugen und Hub- und
Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufiihren sind, sind darlber hinaus in regelméRigen
Absténden auf ihren ordnungsgemalen Zustand besonders zu Uberprifen (wiederkehrende Prifungen). Wieder-
kehrende Priifungen sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und Einwirkungen ausgesetzt
sind, durch die sie derart geschadigt werden kdnnen, dass dadurch entstehende Méngel des Arbeitsmittels zu
geféahrlichen Situationen fiir die Dienstnehmer fiihren kdnnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Priifungen durchzufiihren sind, sind auerdem nach auferge-
wohnlichen Ereignissen, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen, auf
ihren ordnungsgemafen Zustand zu priifen.

(4) Abnahmepriifungen, wiederkehrende Prifungen und Prifungen nach auBergewdhnlichen Ereignissen
dirfen nur durch geeignete fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende Priifungen durchzufiihren sind, ist
durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und nach MaRgabe der vorgese-
henen Einsatzbedingungen ein Plan fir die Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Prifplan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Priifung,

2. Kiriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden Schlussfolgerungen,

3. Ereignisse, die eine auBerordentliche Prifung erforderlich machen und

4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, schriftlich festzuhal-
ten. Diese Aufzeichnungen sind von den Dienstgebern bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren.
Am Einsatzort des Arbeitsmittels missen Aufzeichnungen oder Kopien tber die letzte Abnahmepriifung und Gber
die wiederkehrenden Priifungen vorhanden sein.
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(7) Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn die fiir sie erforderlichen Abnahmepriifungen, wieder-
kehrenden Prifungen und Prifungen nach auBergewdhnlichen Ereignissen durchgefiinrt wurden. Werden bei der
Prifung Mangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der Mangelbehebung benutzt
werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Priifung Mangel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmit-
tel abweichend von Abs. 7 auch vor Méngelbehebung wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Prifung durchgefihrt hat, im Prifbefund schriftlich festhalt, dass das Arbeitsmittel

bereits vor Méngelbehebung wieder benutzt werden darf und

2. die betroffenen Dienstnehmer tber die Méngel des Arbeitsmittels informiert wurden.

Wartung von Arbeitsmitteln

§ 86e. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel wéhrend der gesamten Dauer der Benut-
zung durch entsprechende Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden Rechtsvorschrif-
ten entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer zu berticksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten Stand zu halten.

Verordnungen Uber Arbeitsmittel

8 86f. (1) Die Landesregierung hat in Durchfiihrung der 88 86 bis 86e durch Verordnung néher zu regeln:
1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel sowie die erforderlichen Ubergangsrege-
lungen fir bereits in Verwendung stehende Arbeitsmittel,

2. eine Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel,

3. die Art und die Zeitabstande der Priifung von Arbeitsmitteln.

(2) Die Landesregierung kann unter Berticksichtigung der Gefahren flr die Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer und unter Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften tiber das Inverkehrbringen sowie auf internationa-
le Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel bezeichnen, fir die ein Wartungsbuch zu fiihren ist.

Arbeitsstoffe

8 87. Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen sowie biologischen und chemi-
schen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als "Verwenden™ gilt auch das Gewinnen, Erzeugen,
Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, VVerbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, Umfillen, Mischen, Beseiti-
gen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur VVerwendung und das innerbetriebliche Befordern.

Gefahrliche Arbeitsstoffe

8 87a. (1) Geféahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche, brandgeféhrliche und gesundheitsgeféahr-
dende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung geméR § 87b
ergeben hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsri-
siko fur die Dienstnehmer handelt.

(2) Explosionsgeféhrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die, ohne gasférmig zu sein, auch ohne Beteili-
gung von Luftsauerstoff exotherm und unter schneller Entwicklung von Gasen reagieren kdnnen und die unter
festgelegten Prifbedingungen detonieren, schnell deflagieren oder beim Erhitzen unter teilweisem Einschluss
explodieren.

(3) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die brandférdernde, hochentziindliche, leicht entziind-
liche oder entziindliche Eigenschaften aufweisen.

(4) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende, reizende, krebserzeugende, erbgutverdndernde oder chro-

nisch schadigende oder

2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive oder biologisch inerte Eigenschaf-

ten aufweisen.

(5) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschliellich genetisch verdnderter Mikroorganis-
men, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen
kénnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Infektionsrisiken gilt folgende Unterteilung in vier Risiko-
gruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie

beim Menschen eine Krankheit verursachen.
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2. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervor-
rufen kdnnen und eine Gefahr fiir Dienstnehmer darstellen kénnten. Eine Verbreitung des Stoffes in
der Bevolkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise
maglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fur die Dienstnehmer darstellen kénnen. Die Gefahr einer Verbrei-
tung in der Bevdlkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung mdglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir Dienstnehmer darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevdlkerung ist unter Umstanden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behand-
lung nicht méglich.

(6) Fiir die im Abs. 3 und Abs. 4 Z 1 genannten Eigenschaften gelten die entsprechenden Begriffsbestim-
mungen des Chemikaliengesetzes 1996 - ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 112/1997.

(7) Far die im Abs. 4 Z 2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbestimmungen:

Avrbeitsstoffe gelten als

1. "fortpflanzungsgefahrdend”, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder Aufnahme durch die Haut
nicht vererbbare Schaden der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit erhdhen oder ei-
ne Beeintrachtigung der mannlichen oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungs-
fahigkeit zur Folge haben konnen;

2. "sensibilisierend", wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch die Haut eine Uberempfind-
lichkeitsreaktion hervorrufen kdnnen, sodass bei kiinftiger Exposition gegentber dem Arbeitsstoff cha-
rakteristische Storungen auftreten;

3. "fibrogen™, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende Er-
krankungen der Lunge verursachen kénnen;

4.  radioaktiv", wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden;

5. "biologisch inert", wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funktionen der Atmungsor-
gane verursachen kénnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 87b. (1) Dienstgeber miissen sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich
aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um geféhrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Dienstgeber miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und geféhrliche Arbeitsstoffe nach ih-
ren Eigenschaften gemaf § 87a einstufen.

(3) Dienstgeber mussen die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden
sein kdnnten. Sie missen dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische Erfahrun-
gen, Prufergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel miissen sie Auskiinfte der Her-
steller oder Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fir die Ermittlung und Einstufung gemaR Abs. 2
Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996 — ChemG 1996, BGBI. |

Nr. 53/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2004, dem Pflanzenschutzmittelgesetz
1997, BGBI. I Nr. 60, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 83/2004, dem Abfallwirtschafts-
gesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. | Nr. 102, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 181/2004,
oder dem Biozid-Produkte-Gesetz — BiozidG, BGBI. | Nr. 105/2000, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 151/2004, gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Dienstgeber, die Gber keine anderen
Erkenntnisse verfugen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und voll-
standig sind.

2. Istein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, kdnnen Dienstgeber, die

Uber keine anderen Erkenntnisse verfugen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner Kennzeich-
nungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.

(5) Dienstgeber mussen in regelméBigen Zeitabstanden Art, Ausmafl und Dauer der Einwirkung von ge-
sundheitsgefahrdenden und biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 87a Abs. 1 auf die Dienstnehmer ermit-
teln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhohende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese Ermittlung ist zusatzlich auch bei Ande-
rung der Bedingungen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kénnen, vorzu-
nehmen.
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(6) Dienstgeber miissen in regelmaRigen Zeitabstanden ermitteln, ob explosionsgefahrliche oder brandge-
fahrliche Arbeitsstoffe in einer flir die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrlichen Konzentration vorliegen, wobei
gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhéhende
Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese Ermittlung ist zusitzlich auch bei Anderung der
Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 87c. (1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische Arbeitsstoffe
der Risikogruppen 2, 3 oder 4 dirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht
werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht mdglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten Arbeits-
stoffen durfen nicht angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die von der
Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden kénnen, ein gleichwertiges Arbeitser-
gebnis erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fur die im Abs. 1 und 2 nicht genannten gefahrlichen Arbeitsstoffe, sofern der
damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Magistrat auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion oder des
Dienstgebers, ob die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung eines bestimmten Ar-
beitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zuldssig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und die jeweils aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnisse zu berticksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgutverdndernden oder fortpflanzungsgeféahr-
denden Arbeitsstoffen ist der Land- und Forstwirtschaftschaftsinspektion schriftlich zu melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3 oder 4 ist der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach Ablauf
dieser Frist konnen Dienstgeber davon ausgehen, dass die Verwendung zuldssig ist, solange sie Uber keine ande-
ren Erkenntnisse verfiigen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vor-
genommen werden, die fur die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind und auf Grund
deren die Meldung Uberholt ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben Dienstgeber schriftlich darzulegen, aus
welchen Grunden ein im Abs. 1 angefilhrter Arbeitsstoff verwendet wird und unter Vorlage von Unterlagen Uber
die Ergebnisse ihrer Untersuchungen zu begriinden, warum ein Ersatz im Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht mdglich
ist. Wird diese Begriindung nicht erbracht, hat der Magistrat auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
die Beschéftigung von Dienstnehmern an Arbeitsplatzen, an denen der gefahrliche Arbeitsstoff verwendet wird,
mit Bescheid zu untersagen.

Malinahmen zur Gefahrenverhiitung

8 87d. (1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgeféhrdende und biologische Arbeitsstoffe
der Risikogruppen 2, 3 oder 4 durfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand der Technik mdglich ist,
nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Dienstgeber Malinahmen zur Gefahrenverhi-
tung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der Arbeit unbedingt

erforderliche Ausmal? zu beschranken.

2. Die Anzahl der Dienstnehmer, die der Einwirkung von geféhrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind o-
der ausgesetzt sein konnten, ist auf das unbedingt erforderliche Ausmal} zu beschranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der moglichen Einwirkung von geféhrlichen Arbeitsstoffen auf Dienst-
nehmer sind auf das unbedingt erforderliche AusmaR zu beschrénken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgénge sind, soweit dies technisch maoglich ist, so zu gestalten,
dass die Dienstnehmer nicht mit den gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kdnnen und ge-
fahrliche Gase, Dadmpfe oder Schwebstoffe nicht frei werden konnen.

5. Kann durch diese MaBnahmen nicht verhindert werden, dass geféhrliche Gase, D&mpfe oder Schweb-
stoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstandig zu erfassen und
anschlieBend ohne Gefahr fiir die Dienstnehmer zu beseitigen, soweit dies nach dem Stand der Tech-
nik maglich ist.

6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht mdéglich, sind zusétzlich zu den MaBnahmen gemall Z 5
die dem Stand der Technik entsprechenden Liiftungsmalinahmen zu treffen.
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7. Kann trotz Vornahme der MalRnahmen geméaR Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz der Dienstnehmer
erreicht werden, haben Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass erforderlichenfalls entsprechende personli-
che Schutzausriistungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie z.B. Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die Mdglichkeit ei-

ner betrachtlichen Erhéhung der Exposition der Dienstnehmer oder eine Uberschreitung eines Grenzwertes im
Sinne des § 87f Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, mussen Dienstgeber

1. jede Mdglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmaBnahmen zur Begrenzung der Exposition aus-
schopfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der Dienstnehmer auf das
unbedingt notwendige MindestmaR zu verkirzen,

3. daflir sorgen, dass die Dienstnehmer wahrend dieser Téatigkeiten die entsprechenden persénlichen
Schutzausriistungen verwenden, und

4.  dafir sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbedingt notwendige Anzahl von Dienstnehmern
beschaftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe missen Dienstgeber die dem jeweiligen Gesundheitsri-

siko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern wirksame
Impfstoffe zur Verfugung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

8 87e. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen,
mussen Dienstgeber daflr sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, dass bei bestimmungsgemaRer
oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer herbeigefiihrt wer-
den kann.

(2) Dienstgeber missen dafiir sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigenschaften mit
Angaben (ber die mdglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie tiber notwendige Sicher-
heitsmalRhahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvor-
ganges dem nicht entgegenstehen. In Betrieben, in denen solche Stoffe gelagert werden, dirfen diese nur in Be-
haltnissen verwahrt werden, die so zu bezeichnen sind, dass dadurch die Dienstnehmer auf die Geféahrlichkeit des
Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim Fullen von Behaltnissen ist darauf besonders zu achten. Die Kenn-
zeichnung ist nach Mdglichkeit auf der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes beizu-
geben. Soweit eine Kennzeichnung nach anderen Rechtsvorschriften auch den Erfordernissen des Dienstnehmer-
schutzes entspricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Bei der Lagerung von geféhrlichen Arbeitsstoffen mussen Dienstgeber dafiir sorgen, dass alle auf Grund
der jeweiligen geféahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen SchutzmalRnahmen getroffen werden und vor-
hersehbare Gefahren fiir die Diensthehmer vermieden werden.

(4) Dienstgeber mussen daftr sorgen, dass unbefugte Dienstnehmer zu Bereichen, in denen krebserzeugen-
de, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3 oder 4
in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Méglichkeit mit VVorrichtungen auszu-
statten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern und mussen gut sichtbar gekennzeich-
net sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemal Abs. 2 gekennzeichnet sind, diirfen nicht verwendet werden.

Grenzwerte

§ 87f. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der die hichstzulassige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schweb-
stoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch
bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die Gesundheit von Dienstnehmern nicht beein-
trachtigt und diese nicht unangemessen belastigt.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten Beurteilungs-
zeitraum, der jene Konzentration eines gefahrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft
am Arbeitsplatz angibt, die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fir die zu tref-
fenden SchutzmaBnahmen und die messtechnische Uberwachung am Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte
sind nur flr solche geféhrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft
keine toxikologisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-Werte aufgestellt werden kdnnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, mussen Dienstgeber dafir
sorgen, dass dieser Wert nicht Uberschritten wird. Dienstgeber haben anzustreben, dass dieser Wert stets mog-
lichst weit unterschritten wird.
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(4) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, missen Dienstgeber dafiir
sorgen, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fir die ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, in
Verwendung, missen die Dienstgeber MaBnahmen festlegen, die im Fall von Grenzwertliberschreitungen infolge
von Zwischenféllen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund von Zwischenfallen missen die Dienstgeber weiters dafiir
sorgen, dass, solange die Grenzwertiiberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendétigten Dienstnehmer beschaftigt wer-

den,

2. die Dauer der Exposition fir diese Dienstnehmer auf das unbedingt notwendige AusmaR beschrankt ist
und

3. diese Dienstnehmer wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechenden persdnlichen Schutzausristungen
verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fir den kein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, missen Dienstgeber dafir sorgen, dass die Konzentration dieses Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie moglich ist.

Messungen

8 87¢. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung oder ist das Auftreten
eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlieBen, missen Dienstgeber in regelmafigen Zeitabstdnden
Messungen durchfuhren oder durchfiihren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgefahrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf Grund
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dass eine fur die Sicherheit der
Dienstnehmer geféahrliche Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzufiihnren oder
durchflihren zu lassen.

(3) Messungen durfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die Gber die notwendige Fachkunde und die
notwendigen Einrichtungen verfiigen.

(4) Bei Messungen gemal Abs. 1 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen Grenz-
wert und der Atmosphére am Arbeitsplatz angepasst sein. Das Messverfahren muss zu einem fir die Exposition
der Dienstnehmer représentativen Messergebnis fiihren, das die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes
eindeutig in der Einheit und der GréRenordnung des Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen geméal Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu erwar-
tenden fr die Sicherheit der Dienstnehmer geféhrlichen Konzentration und der Atmosphére im Gefahrenbereich
angepasst sein und zu einem fir die Konzentration représentativen Messergebnis fuhren.

(6) Ergibt eine Messung geméal Abs. 1, dass der Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht tberschritten wird, so
ist die Messung in angemessenen Zeitabstdnden zu wiederholen. Je ndher die gemessene Konzentration am
Grenzwert liegt, umso kirzer haben diese Zeitabstdnde zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die langfristige
Einhaltung des Grenzwertes, konnen die Messungen in ldngeren Zeitabstdnden vorgenommen werden, sofern
keine Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer héheren Exposition der Dienstnehmer fiih-
ren konnte.

(7) Ergibt eine Messung gemaR Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat der Dienstgeber unver-
ziglich die Ursachen festzustellen und AbhilfemaRnahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche Messung vorzu-
nehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemal Abs. 2, dass eine fir die Sicherheit der Dienstnehmer geféhrliche Konzent-
ration eines explosionsgeféhrlichen oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der Dienstgeber unverzig-
lich die Ursachen festzustellen und Abhilfemalinahmen zu treffen.

Verzeichnis der Dienstnehmer

§ 87h. (1) Stehen krebserzeugende, erbgutveréndernde, fortpflanzungs-gefahrdende oder biologische Ar-
beitsstoffe der Risikogruppen 3 oder 4 in Verwendung, missen die Dienstgeber ein Verzeichnis jener Dienst-
nehmer fihren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fur jeden betroffenen Dienstnehmer insbesondere folgende Angaben enthalten:

1.  Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

Art der Gefahrdung,

Art und Dauer der Tétigkeit,

Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,
Angaben zur Exposition, und

ok wn
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7. Unfalle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposi-
tion aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie dem zustdndigen Trager der Unfallversicherung zu
Ubermitteln.

(4) Dienstgeber missen unbeschadet der 88 81 und 81a jedem Dienstnehmer zu den ihn personlich betref-
fenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewahren und auf Verlangen Kopien davon auszuhandigen.

Verordnungen Uber Arbeitsstoffe

§ 87i. (1) Die Landesregierung hat in Durchflihrung der 88 87 bis 87h durch Verordnung néher zu regeln:

1.  die Zuordnung der biologischen Arbeitsstoffe zu den Risikogruppen 1 bis 4,

2. die Meldung von gefahrlichen Arbeitsstoffen,

3. die Kennzeichnung von Arbeitsstoffen sowie deren Verpackung und Lagerung,

4.  Sicherheitsmalnahmen zur Vermeidung von Unféllen mit gefahrlichen Arbeitsstoffen,

5. die Grenzwerte,

6. ndhere Bestimmungen Uber

a) Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Personen, die Messungen durchfiihren dir-
fen,

b) Messverfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der Messorte, Auswertung der Messungen
und Bewertung der Messergebnisse,

c) Zeitabstdnde der Messungen.

(2) Die Landesregierung kann mit Verordnung anordnen, dass 8 87c Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen oder
Verfahren), Abs. 5 (Meldung der Verwendung an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion), Abs. 7 (Begriindung
fir die Verwendung), 8 87d Abs. 1 (Verwendung im geschlossenen System), § 87e Abs. 4 (Zugang zu Gefahren-
bereichen) und § 87h (Verzeichnis der Dienstnehmer) auch fur gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe anzuwen-
den sind, die andere gefahrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen, wenn
dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der Technik oder auf
internationale Abkommen erforderlich ist.

Allgemeine Regelungen ber Arbeitsvorgange

8§ 88. (1) Dienstgeber haben daflr zu sorgen, dass Arbeitsvorgange so vorbereitet, gestaltet und durchge-
fuhrt werden, dass ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Dem-
entsprechend sind vom Dienstgeber die hiefur notwendigen und geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Verfi-
gung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Betrieb in diesem Sinne einzurichten.

(2) Arbeitsvorgénge sind so zu gestalten, dass Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung sowie
Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck méglichst gering gehalten und ihre gesundheitsschadi-
genden Auswirkungen abgeschwacht werden.

(3) Arbeitsvorgange sind, wenn dies nach der Art der Téatigkeiten mdglich ist, so zu gestalten, dass die Ar-
beit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden kann.

Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplatze

§ 88a. (1) Arbeitsplatz im Sinne dieses Gesetzes ist der rdumliche Bereich, in dem sich Dienstnehmer bei
der von ihnen auszutibenden Tatigkeit aufhalten.

(2) Arbeitsplatze miissen unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgange und Arbeitsbedingungen so einge-
richtet und beschaffen sein und so erhalten werden, dass die Dienstnehmer moglichst ohne Gefahr fiir ihre Si-
cherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten kénnen. Hiebei ist auch auf die arbeitsphysiologischen und ergo-
nomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(3) Arbeitsplatze missen so beschaffen sein, dass sie nicht einstiirzen, umkippen, einsinken, abrutschen o-
der ihre Lage auf andere Weise ungewollt verandern.

(4) Arbeitsplatze und Zugénge zu den Arbeitsplatzen mussen erforderlichenfalls mit Einrichtungen zum
Schutz gegen Absturz oder herabfallende Gegenstande versehen sein.

(5) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Dienstnehmer bei ih-
rer Tatigkeit ungehindert bewegen kénnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht moglich, so muss
den Dienstnehmern erforderlichenfalls in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend groRe Bewegungs-
flache zur Verfligung stehen.
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(6) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den Dienstnehmern geeignete
Sitzgelegenheiten zur Verfugung zu stellen. Den Dienstnehmern sind geeignete Arbeitstische, Werkbanke oder
sonstige Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der Tatigkeit moglich
ist.

(7) An Arbeitsplatzen mit erhéhter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitsplatzen darf ein Dienstneh-
mer nur allein beschaftigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung sichergestellt ist.

(8) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Raumen dirfen standige Arbeitsplatze nur eingerichtet
werden, wenn dies wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen betrieblichen Griinden erforder-
lich ist. Bei Arbeitsplatzen in nicht allseits umschlossenen Rdumen sowie bei ortsgebundenen Arbeitsplatzen im
Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Dienstnehmer durch geeignete Einrichtungen gegen Witterungseinfliisse so-
weit als moglich geschitzt sind. Bei Arbeitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Dienstnehmer nicht
ausgleiten oder abstiirzen kénnen.

(9) Fiir Verkaufsstande im Freien gilt abweichend von Abs. 8 Folgendes:

1. An Verkaufsstanden im Freien dlrfen Dienstnehmer nur beschéftigt werden, wenn sie gegen Witte-
rungseinfliisse, schadliche Zugluft, Einwirkungen durch Larm, Erschiitterungen und Abgase von Kraft-
fahrzeugen ausreichend geschitzt sind.

2. An Verkaufsstdnden im Freien, die organisatorisch und rdumlich im Zusammenhang mit Verkaufsla-
den oder sonstigen Betriebsgebduden stehen, dirfen Dienstnehmer auflerdem nur beschéftigt werden,
wenn die AulRentemperatur am Verkaufsstand mehr als +16° C betragt.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

8 88b. (1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur die damit Beschaftigten oder flr andere Dienst-
nehmer verbunden sind, dirfen nur Dienstnehmer herangezogen werden, die

1. hiefur geistig und kdrperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfligen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.

(2) Abs. 1 gilt fur das Fihren von bestimmten Kranen und Staplern, die Durchfiihrung von Sprengarbeiten
sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfiihrung von Sprengarbeiten durfen darliber hinaus nur Dienstnehmer beschéftigt werden,
die verlasslich sind.

(4) Wenn es fir eine sichere Durchflihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und Vorberei-
tung durch Personen zu erfolgen, die hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.
Dies gilt fiir Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche Arbeiten unter Spannung
sowie sonstige Arbeiten, fir die hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen
bestehen.

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbe-
dingungen erforderlich ist, dirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person durchgefiihrt werden.
Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen mit Bauarbeiten vergleichbar sind, dirfen
nur unter Aufsicht von Personen durchgefihrt werden, die hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkennt-
nisse nachweisen.

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fiir den Dienstgeber, soweit dies zur Vermeidung einer Gefahr fur die Sicher-
heit oder die Gesundheit der Dienstnehmer erforderlich ist.

(7) Dienstgeber haben ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu flihren, die Tétigkeiten im Sinne der Abs. 2
bis 5 durchfiihren. Dieses Verzeichnis muss auch Angaben uber den Nachweis der Fachkenntnisse enthalten. Das
Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnisse

8§ 88c. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse geméaR § 88b ist durch ein Zeugnis einer hiefiir in Betracht
kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen, die hiezu vom
Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales nach den 88 63 Abs. 2 oder 113 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, oder, wenn
diese Einrichtung oder deren Betreiber der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegt, vom Bundesmi-
nister fur Wissenschaft und Verkehr, erméchtigt wurde.

(2) Der Nachweis der Fachkenntnisse geméaR & 88b wird durch Zeugnisse anderer als der im Abs. 1 ange-
fuhrten Stellen, insbesondere auch durch ausléandische Zeugnisse, erbracht, sofern diese gemaR § 113 Abs. 2 und
3 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr.450/1994, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 70/1999, anerkannt wurden.
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(3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist vom Magistrat zu entziehen, wenn die betreffende Person zur
Durchfiihrung der betreffenden Arbeiten geistig oder korperlich nicht mehr geeignet ist. Gleiches gilt, wenn auf
Grund besonderer Vorkommnisse, z.B. eines Fehlverhaltens, das zu einem Unfall gefiihrt hat, eine sichere Durch-
fiihrung der Arbeiten durch die betreffende Person nicht mehr gewahrleistet ist. Der Entzug des Nachweises ist
dem Dienstgeber, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sowie jener Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die
den Nachweis ausgestellt hat, bekannt zu geben.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat Umstande, die zur Entziehung des Nachweises der Fach-
kenntnisse filhren kdnnten, dem Magistrat zur Kenntnis zu bringen. Werden dem Dienstgeber Umstande bekannt,
die zur Entziehung des Nachweises der Fachkenntnisse flihren kdénnten, hat er dies der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion zu melden.

Handhabung von Lasten

8 88d. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beftérderung oder das Abstiit-
zen einer Last durch Dienstnehmer, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen
einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last oder unginstiger ergonomischer Bedingungen fir die
Dienstnehmer eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates, mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen oder geeignete Mittel einzusetzen,
um zu vermeiden, dass Dienstnehmer Lasten manuell handhaben missen. L&sst es sich nicht vermeiden, dass
Dienstnehmer Lasten manuell handhaben missen, so hat der Dienstgeber die geeigneten organisatorischen Mal3-
nahmen zu treffen, die geeigneten Mittel einzusetzen oder geeignete Mittel den Dienstnehmern zur Verfiigung zu
stellen, um die Gefahrdung bei der manuellen Handhabung der Lasten gering zu halten.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merk-
male der Last, den erforderlichen kérperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfor-
dernisse der Aufgabe zu beriicksichtigen. Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass es bei den Dienstnehmern
nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stlitzapparates, insbesondere der Lendenwirbelsaule, kommt oder
dass solche Geféhrdungen gering gehalten werden, indem sie unter Beriicksichtigung der Merkmale der Ar-
beitsumgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete MalRnahmen treffen.

(4) Dienstnehmer diirfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschéaftigt werden, wenn sie dafir
korperlich geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung verfiigen.

(5) Dienstnehmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschéftigt werden, miissen Angaben ber
die damit verbundene Geféhrdung des Bewegungs- und Stitzapparates sowie nach Mdglichkeit auch genaue
Angaben iber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Dienstnehmer missen genaue
Anweisungen Uber die sachgemdRe Handhabung von Lasten und Angaben Uber die bestehenden Gefahren bei
unsachgemaRer Handhabung erhalten.

Larm

8 88e. (1) Dienstgeber haben unter Beruicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgénge und die
Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MalRnahmen zu treffen, damit die Larmeinwirkung
auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Berlicksichtigung des technischen Fort-
schrittes und der verfiigbaren MalRnahmen ist auf eine Verringerung des Larms, moglichst direkt an der Entste-
hungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die Dienstnehmer ei-
ner Larmgefahrdung ausgesetzt sein konnten. Wenn eine solche Geféhrdung nicht ausgeschlossen werden kann,
ist der L&rm zu messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu beriicksichtigen. Diese Ermitt-
lung und Messung ist in regelméBigen Zeitabstanden sowie bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederho-
len.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der VVerantwortung der Dienstgeber fachkundig zu planen und
durchzufiihren. Das Messverfahren muss zu einem flr die Exposition der Dienstnehmer reprasentativen Ergebnis
fuhren.

(4) Je nach Ausmal’ der L&rmeinwirkung sind die erforderlichen Mainahmen zur Verringerung und Beseiti-
gung der Gefahren zu treffen. Zu diesen MalRnahmen z&hlen insbesondere:

1. Die Dienstnehmer sind Uber die moglichen Gefahren der L&rm- einwirkung und die zur Verringerung

dieser Gefahren getroffenen MaRnahmen zu informieren und zu unterweisen.

2. Den Dienstnehmern sind geeignete Gehdrschutzmittel zur Verfugung zu stellen.

3. Die Dienstnehmer haben die Gehdrschutzmittel zu benutzen.

4. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Bereichen ist zu be-

schrénken.
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5. Die Griinde fur die Larmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm technischer Malnahmen
und MalBnahmen der Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Larmeinwirkung festzulegen und durch-
zufiihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu flihren, die der Larmeinwirkung ausgesetzt sind. § 87h
Abs. 2 bis 4 gilt sinngemaR.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 88f. (1) Dienstgeber haben unter Berlicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgdnge und Ar-
beitsplatze so zu gestalten und alle geeigneten Malinahmen zu treffen, dass das AusmaR von Erschiitterungen, die
auf den menschlichen Kérper tbertragen werden, mdéglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt auch fiir andere
physikalische Einwirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten
Malnahmen zu treffen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht, Wérmestrahlung, Zugluft, Ublen Ge-
ruch, Hitze, Kalte, N&sse, Feuchtigkeit oder vergleichbare Umwelteinfliisse auf die Dienstnehmer mdglichst
gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefdhrdende Erschiitterungen oder sonstige besondere Belastungen nicht durch
andere Malinahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmalfd verringern, so sind zur Verringerung der Belas-
tungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen, wie eine Beschrankung der Be-
schaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von Erholzeiten. Dies gilt fiir Arbeiten, die mit
besonderen physischen Belastungen verbunden sind sowie fiir Arbeiten unter vergleichbaren Belastungen, wie
besonders belastenden klimatischen Bedingungen, z.B. Arbeiten in Kihlraumen.

Bildschirmarbeitsplatze

8 88g. (1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur Dar-
stellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens. Bild-
schirmarbeitsplatze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerét und die Da-
teneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheiten sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine funktiona-
le Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur Bild-
schirmgeréte, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate verwendet werden, die dem Stand
der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw. Arbeits-
flachen und Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und einzurichten, dass ausreichend Platz vorhanden ist, um
wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist fur eine geeignete Beleuchtung und daftr
zu sorgen, dass eine Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréte sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn die Datenverarbei-
tungsgeréte regelmalig am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Geréten sind die nach der Art oder Zweckbestim-
mung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von Abs. 2 und 3 zuléssig:
Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines VVerkehrsmittels,

Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsichlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt sind,
Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerédte mit einer kleinen Daten- oder Messwertanzeigevor-
richtung, die zur direkten Benutzung des Gerétes erforderlich sind, und

5.  Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fur die vom Dienstgeber den Dienstneh-
mern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auflerhalb der Arbeitsstatte zur Verfligung gestellten Bildschirmgeré-
te, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgeréte, Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitz-
gelegenheiten.

N o
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Besondere Mafinahmen bei Bildschirmarbeit

§ 88h. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mdgliche Beeintrachti-
gung des Sehvermdgens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf
Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche Manahmen zur Ausschaltung der festgestell-
ten Gefahren zu treffen, wobei das allfallige Zusammenwirken der festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfilhrung und Anderung der Software sowie bei der Gestaltung von
Tatigkeiten, bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, haben die Dienstgeber folgende Faktoren zu be-
ricksichtigen:

1. Die Software muss der auszufiihrenden Tatigkeit angepasst sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis- und Erfahrungsstand

der Benutzer angepasst werden kdnnen.

3. Die Systeme missen den Dienstnehmern Angaben tber die jeweiligen Ablaufe bieten.

4.  Die Systeme missen die Information in einem Format und in einem Tempo anzeigen, das den Benut-
zern angepasst ist.

5. Die Grundsétze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von Informationen durch den
Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschaftigung von Dienstnehmern, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit

ein Bildschirmgerat benutzen, gilt Folgendes:

1. Die Dienstgeber haben die Téatigkeit so zu organisieren, dass die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten
regelmaRig durch Pausen oder durch andere Téatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch
Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des Sehvermdégens, und
zwar vor Aufnahme der Tétigkeit, sowie anschlieBend in regelméRigen Abstanden und weiters bei
Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickgefihrt werden kénnen.

3. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung, wenn sich dies auf Grund
der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4.  Den Dienstnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu stellen, wenn die Ergebnisse der Unter-
suchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

(4) Maltnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 durfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der

Dienstnehmer fiihren.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréte, die nicht regelméBig am Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist
Abs. 2 nicht anzuwenden.

(6) Auf die in § 88g Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw. Gerdte ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit die
Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgadnge dem nicht entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fir Bildschirmarbeit auerhalb der Arbeitsstatte.

Personliche Schutzausriistung

8 88i. (1) Als personliche Schutzausristung gilt jede Ausrustung, die dazu bestimmt ist, von den Dienst-
nehmern benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fur ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der
Avrbeit zu schiitzen, sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausristung.

(2) Den Dienstnehmern ist die fiir ihren persénlichen Schutz notwendige und hiefiir geeignete Schutzausris-
tung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfligung zu stellen, wenn fir sie bei ihrer beruflichen Téatigkeit trotz ent-
sprechender anderer SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht
wird. Eine derartige Schutzausriistung ist auch dann kostenlos zur Verfligung zu stellen, wenn entsprechende
andere SchutzmalRnahmen nicht durchfuhrbar sind.

(3) Die Dienstnehmer sind verpflichtet, die personlichen Schutzausriistungen zu benutzen. Die Dienstgeber
haben die Einhaltung dieser Vorschrift zu iiberwachen und diirfen Ubertretungen durch die Dienstnehmer nicht
dulden.

(4) Personliche Schutzausrustungen duirfen, auBRer in besonderen Ausnahmeféllen, nur fiir jene Zwecke und
unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben des Herstellers oder des Inverkehr-
bringers bestimmt sind.

(5) Personliche Schutzausriistungen missen fir den persénlichen Gebrauch durch einen Dienstnehmer be-
stimmt sein. Erfordern die Umstdnde eine Benutzung durch verschiedene Personen, so sind entsprechende MaR-
nahmen zu treffen, damit sich dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine Gesundheits- und Hygieneprobleme
ergeben.
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(6) Dienstgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und
ErsatzmaBnahmen ein gutes Funktionieren der personlichen Schutzausriistung und einwandfreie hygienische
Bedingungen zu gewéhrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen der Hersteller und Inver-
kehrbringer zu berlcksichtigen.

Auswahl der personlichen Schutzausristung

§ 88]. (1) Dienstgeber dirfen nur solche persénliche Schutzausristungen zur Verfligung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fir das Inverkehrbringen geltenden Sicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine groRere Gefahr mit sich zu
bringen,

3. flr die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen des Dienstnehmers
Rechnung tragen sowie

5. dem Trager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 zahlen die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die Haufig-
keit der Exposition gegeniiber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeitsplatzes der einzelnen
Dienstnehmer und die Leistungswerte der persdnlichen Schutzausristung.

(3) Werden von Dienstgebern persdnliche Schutzausriistungen erworben, die nach den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, kdnnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse verfiigen,
davon ausgehen, dass diese personlichen Schutzausriistungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
SchutzmalRnahmen den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften Gber Sicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer personlicher Schutzausristungen
notwendig, so missen diese Ausriistungen aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutzwirkung gegeniiber den
betreffenden Gefahren gewahrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausriistung missen die Dienstgeber eine Bewertung der von
ihnen vorgesehenen persdnlichen Schutzausriistung vornehmen, um festzustellen, ob sie den in Abs. 1, 2 und 4
genannten Anforderungen entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwégung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder ausrei-

chend begrenzt werden kdnnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die personliche Schutzausriistungen aufweisen miissen, damit sie ei-
nen Schutz gegenuber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die personliche
Schutzausriistung selbst darstellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfligbaren persénlichen Schutzausriistungen im
Vergleich mit den unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung maRgeblichen Kriterien zu wiederholen. Dienst-

geber sind verpflichtet, diese Bewertung sowie die Grundlagen fir die Bewertung der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion auf Verlangen zur Verfugung zu stellen.

Arbeitskleidung

8 88k. (1) Die Arbeitskleidung muss den Erfordernissen der beruflichen Tétigkeit der Dienstnehmer ent-
sprechen und vor allem so beschaffen sein, dass durch die Kleidung eine zusétzliche Gefahrdung des Lebens und
der Gesundheit nicht bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tétigkeit zum Schutz der Dienstnehmer eine bestimmte Arbeitskleidung erfordert oder
wenn die Arbeitskleidung durch gesundheitsgefahrdende oder Ekel erregende Arbeitsstoffe verunreinigt wird,
sind die Dienstgeber verpflichtet, auf ihre Kosten den Dienstnehmern geeignete Arbeitskleidung zur Verfiigung
zu stellen und fur eine ausreichende Reinigung dieser Arbeitskleidung zu sorgen.

Verordnungen Gber Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

8 88l. Die Landesregierung hat in Durchftihrung der 88 88 bis 88k durch Verordnung néher zu regeln:

1. jene Tétigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist,

2. Grenzwerte fur die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder
Normen fir die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen,

3. die Ermittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die Grenzwerte (Ausldseschwellen) fiir die
Schutzmafnahmen nach § 88e Abs. 4,
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4.  fir sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte (Ausléseschwellen), sobald gesicherte wissen-
schaftliche Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung solcher Werte vorliegen, auf das Ausmali
dieser Einwirkungen abgestimmte geeignete Malinahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Ge-
fahren sowie die Ermittlungen und Messungen betreffend diese physikalischen Einwirkungen,

5. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte persénliche Schutzausriistungen zur Verfiigung
zu stellen sind, sowie die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen,

6. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt werden muss.

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 89. (1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer arbeits-
medizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahr-
dung prophylaktische Bedeutung zukommt, diirfen Dienstnehmer nur beschéftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Téatigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde (Eignungsuntersuchung)
und

2. bei Fortdauer der Tétigkeit solche Untersuchungen in regelmaRigen Zeitabstdnden durchgefihrt wer-
den (Folgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Tatigkeiten, bei denen Dienstnehmer einer der nach-
stehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, wobei bei Fortdauer der Tétigkeit in den angefihrten Zeitabstdnden
Folgeuntersuchungen durchzufiihren sind

1. Organische Phosphorverbindungen (sechs Monate oder Ende der Saison);

2. Quecksilber und seine Verbindungen (sechs Monate);

3. Benzol, Toluol, Xylol, (sechs Monate);

4.  Halogenkohlenwasserstoffe (sechs Monate);

5. Pech und Rul? mit hohem Anteil policyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffen (zwei Jahre);

6. Quarzhaltiger Staub (zwei Jahre).

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden,

1. wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren geméaR § 74 ergibt, dass die Arbeitsstoffe gemaR
Abs. 2 in einer Apparatur so verwendet werden, dass wéhrend des normalen Arbeitsvorganges kein
Entweichen in den Arbeitsraum moglich ist oder

2. wenn Dienstnehmer mit Téatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung gemall Abs. 2 ausgesetzt sind,
nicht mehr als eine Stunde pro Arbeitstag beschaftigt werden.

(4) Abs. 1 gilt weiters fir Tatigkeiten, bei denen hdufiger und l&nger andauernd Atemschutzgeréte (Fil-

ter- oder Behdltergeréte) getragen werden miissen und fir Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus
besonders belastender Hitze.

Untersuchungen bei LArmeinwirkung

8 89a. Mit Tétigkeiten, die mit gesundheitsgeféhrdender Larmeinwirkung verbunden sind, dirfen Dienst-
nehmer nur beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tétigkeit eine arbeitsmedizinische Untersuchung der
Horfahigkeit durchgefiihrt wurde. Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Dienstnehmer, die einer gesundheits-
gefahrdenden Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelméRigen Abstdnden einer arbeitsmedizinischen Un-
tersuchung der Horfahigkeit unterziehen.

Sonstige besondere Untersuchungen

§ 89b. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Té&tigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung
nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik besondere &rztliche Unter-
suchungen geboten erscheinen, missen Dienstgeber dafiir sorgen, dass Dienstnehmer, die eine solche Tétigkeit
ausuben oder austiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tétigkeit sowie bei Fortdauer der
Tatigkeit in regelméaligen Zeitabstdnden einer solchen besonderen Untersuchung unterziehen kénnen.

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen Dienstnehmer

1.  besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder

2. den Einwirkungen geféhrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder

3. besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind oder

4. bei deren Ausiibung durch gesundheitlich nicht geeignete Dienstnehmer eine besondere Gefahr fir

diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.
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(3) Gelangt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kenntnis, dass bei einem Dienstnehmer eine Er-
krankung aufgetreten ist, die auf eine Téatigkeit im Sinne des Abs. 2 zuriickzufiihren sein kdénnte, so kann sie die
Vornahme von besonderen Untersuchungen auch hinsichtlich anderer Dienstnehmer empfehlen, die mit derarti-
gen Tatigkeiten beschaftigt werden.

Durchfuhrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

8§ 89c. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfilhrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen nach

folgenden Grundsétzen vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen ("geeignet", "nicht geeignet™).

4. Wenn die Beurteilung auf "geeignet" lautet, aber eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeun-
tersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folgeuntersu-
chung aufzunehmen.

5. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erldautern.

Durchfiihrung von Untersuchungen bei Larmeinwirkung und sonstigen besonderen Untersuchungen

§ 89d. Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihrung von wiederkehrenden Untersuchungen der
Horfahigkeit und bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:
1. Sofern fur die Durchfihrung von solchen Untersuchungen einheitliche Richtlinien erlassen wurden,
sind die Untersuchungen nach diesen Richtlinien durchzufihren.
2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.
3. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erldautern.

Ermachtigung der Arzte

8 89e. Untersuchungen nach den §8 89, 89a und 89b sind von den hiezu vom Bundesminister fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales gemé&R § 56 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes - AschG, BGBI. Nr. 450/1994, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, erméchtigten Arzten durchzufiihren und zu beurteilen.

Uberprufung der Beurteilung

8§ 89f. (1) Das Ergebnis der Untersuchungen nach den §§ 89, 89a und 89b ist der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion, dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu tbermitteln. Wird bei einer Untersuchung gemaf
8 89 die gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so darf der Dienstnehmer mit dieser Tatigkeit nicht mehr
beschéaftigt werden. Die Aufhebung des Beschéaftigungsverbotes erfolgt, wenn auf Grund einer Folgeuntersu-
chung durch den Arzt festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung fiir die betreffende Tatigkeit wieder
gegeben ist.

(2) Der Dienstgeber und der Dienstnehmer kénnen bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Uber-
prifung der Ergebnisse der Eignungs- oder Folgeuntersuchung beantragen. Die Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion hat eine Uberpriifung durch geeignete sachverstandige Arzte vornehmen zu lassen. Fiihrt die Uberprii-
fung zu einem anders lautenden Ergebnis, ist dies dem untersuchenden Arzt, dem Dienstgeber und dem Dienst-
nehmer mitzuteilen. Auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann der Magistrat feststellen, ob die
Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen.

Kosten der Untersuchungen

8 89¢g. (1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie von wiederkehrenden Untersuchun-
gen der Horféhigkeit sind vom Dienstgeber zu tragen.

(2) Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der Dienstgeber zu tragen, soweit sie nicht
auf Kosten eines Versicherungstragers erfolgen.

(3) Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der Art der Einwirkung die Gefahr
besteht, dass sie an einer Berufskrankheit im Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 68/1999, erkranken, hat der Dienst-
geber gegeniiber dem zustandigen Trager der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser &rztli-
chen Untersuchungen. Dies gilt auch flr Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit
durchgefiihrt werden, die die Unfallversicherungspflicht auslost.
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Pflichten der Dienstgeber

8§ 89h. (1) Dienstgeber miissen den untersuchenden Arzten Zugang zu den Arbeitsplatzen der zu untersu-
chenden Dienstnehmer sowie zu allen fiir die Durchfilhrung oder Beurteilung notwendigen Informationen, wie
zum Beispiel zu Messergebnissen, gewahren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit sowie
sonstige besondere Untersuchungen wahrend der betrieblichen Arbeitszeit durchgefiihrt, miissen Dienstgeber den
Dienstnehmern die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts gewahren.

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche anzufiihren, in denen Dienst-
nehmer mit Téatigkeiten beschaftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen.

(4) Dienstgeber miissen Uber jeden Dienstnehmer, fir den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich
sind, Aufzeichnungen filhren, die Folgendes zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begrindet,
Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,

Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte lber die gesundheitliche Eig-
nung sowie allféallige Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsinspektion anzuschlieRen.

(6) Die Unterlagen geméalR Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis der Dienstnehmer aus dem Betrieb aus-
scheidet. Sodann sind sie dem zustandigen Tréager der Unfallversicherung zu Gbermitteln. Dieser hat die Unterla-
gen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Dienstgeber miissen unbeschadet der 88 81 und 81a jedem Dienstnehmer zu den ihn personlich betref-
fenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewahren und auf Verlangen Kopien davon aushandigen.

gL

Verordnungen Uber die Gesundheitsiiberwachung

8 89i. Die Landesregierung hat in Durchfiihrung der 88§ 89 bis 89h durch Verordnung néher zu regeln:

1. weitere Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen (8 89) erforderlich machen, sowie die
Tatigkeiten, bei denen sonstige besondere Untersuchungen (8 89b) geboten sind,

2. die Zeitabstdnde, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzufiihren sind,

3. Richtlinien tber die Durchfiihrung von Untersuchungen, wobei insbesondere festzulegen ist, welche
speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedi-
zin zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von Dienstnehmern fiir bestimmte Té&tigkeiten in
Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungsergebnisse zu beur-
teilen sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind.

Bestellung von Sicherheitsfachkraften

8 90. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkréafte (Fachkrafte fir Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese
Verpflichtung ist gemaR folgender Z 1, oder wenn ein Dienstgeber nicht Uber entsprechend fachkundiges Perso-
nal verfiigt, geméaR der folgenden Z 2 oder 3 zu erfillen:
1. durch Beschaftigung von Sicherheitsfachkréften im Rahmen eines Dienstverhéltnisses (betriebseigene
Sicherheitsfachkrafte),

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkréfte oder

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne des § 75 des Arbeitnehme-
rinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 147/2006.

(2) Als Sicherheitsfachkréfte dirfen nur Personen bestellt werden, die die erforderlichen Fachkenntnisse
gemal § 90a nachweisen.

(3) Sicherheitsfachkrafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkraften das fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben not-
wendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen R&ume, Ausstattung und Mittel zur Verfligung zu stellen.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums entfallt die Verpflichtung der Dienstgeber
zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und der Mittel. Bei Inanspruchnahme externer Sicherheits-
fachkréfte entfallt diese Verpflichtung der Dienstgeber insoweit, als die externen Sicherheitsfachkréafte nachweis-
lich das erforderliche Hilfspersonal, die erforderliche Ausstattung und die erforderlichen Mittel beistellen.
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Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrafte

§ 90a. Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeugnis uber den erfolgreichen Abschluss einer
nach 8 74 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 159/2001, vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannten
Fachausbildung oder durch den Abschluss einer gleichwertigen Ausbildung im Ausland nachzuweisen.

Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkréafte

§ 91. (1) Sicherheitsfachkréfte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsver-
trauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsge-
staltung zu beraten und die Dienstgeber bei der Erfillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkraften alle zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informa-
tionen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte tber Arbeitsunfalle, die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefahrliche Arbeitsstoffe und L&rm sowie von sonstigen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz maligebli-
chen Messungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkréfte sind gesondert zu informieren, wenn Dienst-
nehmer aufgenommen werden oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer Uberlassung beschaftigt werden, soweit
dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben die Sicherheitsfachkrafte und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute hinzu-
zuziehen:

1. inallen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieflich der Unfallverh(tung,
bei der Planung von Arbeitsstatten,
bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
bei der Einflihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfiihrung von Arbeitsstoffen,
bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzaus- ristungen,
in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygieni-
schen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,
bei der Organisation des Brandschutzes und von Malinahmen zur Evakuierung,
bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

. bei der Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhitung und

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Sicherheitsfachkrafte

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die erfor-
derlichen Auskiinfte erteilen,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

ok wn

© >N

Téatigkeiten der Sicherheitsfachkrafte

8 91a. In die Préventionszeit der Sicherheitsfachkrafte darf nur die fir folgende Tatigkeiten aufgewendete
Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten geméaR § 91 Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in Angelegen-
heiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und Flachen gemaR § 85 Abs. 2 sowie die Teilnahme an Besichti-
gungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Erkrankun-
gen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen Ermittlungen und Beurteilun-
gen der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum HochstmaR von 15 vH der fir sie festgelegten jahrlichen Praventionszeit,

7. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und

8. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrafte.
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Begehungen in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern

§ 91b. (1) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedizini-
sche Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu
erfolgen.

(2) RegelméBige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabstanden sowohl durch eine Sicher-
heitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Mdéglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.

Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Praventivfachkrafte gemaR § 91 Abs. 1 und 3 und § 92a
Abs. 1 und 3 in der Arbeitsstatte, einschlieBlich aller dazu gehdriger Flachen geméal § 85 Abs. 2, zu beziehen.

(3) Dartiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen. Bezieht sich eine aus An-
lass der in den 88 91 Abs. 3 und 92a Abs. 3 genannten Félle veranlasste Begehung auf alle Aspekte von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz, gilt diese als Begehung nach Abs. 2.

(4) Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 2 und 3 dafiir zu sorgen, dass nach Mdglichkeit alle
Dienstnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige persénliche
Griunde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(5) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl ist malRgeblich, wie viele Dienstnehmer regelméaRig in der Ar-
beitsstéatte beschaftigt werden. Fir Arbeitsstatten mit wechselnder Dienstnehmerzahl gelten die Bestimmungen
fur Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern auch dann, wenn die vorhersehbare durchschnittliche Dienstneh-
merzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Dienstnehmer betrdgt und an nicht mehr als 30 Tagen im Jahr mehr als
75 Dienstnehmer in der Arbeitsstatte beschaftigt werden. Die Bestimmungen fur Arbeitsstatten mit bis zu 50
Dienstnehmern gelten auch dann, wenn in einer Arbeitsstatte bis zu 53 Dienstnehmer beschaftigt werden, sofern
die Zahlengrenze von 50 Dienstnehmern nur deshalb Gberschritten wird, weil in dieser Arbeitsstéatte Lehrlinge
oder begiinstigte Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung
der Kundmachung BGBI. | Nr. 194/1999, beschaftigt werden.

(6) Dienstnehmer, die auf Flachen gemaR § 85 Abs. 2 beschéftigt werden, sind bei der Ermittlung der
Dienstnehmerzahl jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehéren, im Zweifel dem Unter-
nehmenssitz.

(7) Abs. 5 letzter Satz gilt nicht flr Arbeitsstatten, die vorwiegend der Ausbildung Jugendlicher oder der
Beschaftigung Behinderter dienen.

(8) Im Fall des Abs. 5 letzter Satz sind Begehungen im Sinne des Abs. 3 zusatzlich aus dem Erfordernis der
spezifischen Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Lehrlinge oder der begiinstigten Behinderten zu
veranlassen.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch Inanspruchnahme eines Préventionszent-
rums der Unfallversicherungstrager

8 91c. (1) Die sicherheitstechnische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern kann erfolgen:
1. durch Bestellung von Sicherheitsfachkréaften gemaR § 90,
2. durch Inanspruchnahme eines Préventionszentrums des zustdndigen Tragers der Unfallversicherung
gemadl 8 93b Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 — LAG, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 147/2006, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer be-
schéftigt und nicht Gber entsprechend fachkundiges Personal zur Beschéftigung betriebseigener Si-
cherheitsfachkréafte (§ 90 Abs. 1 Z 1) verfugt, oder
3. durch den Dienstgeber selbst nach MaBRgabe des § 91d (Unternehmermodell).
(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern kann erfolgen:
1. durch Bestellung von Arbeitsmedizinern gemaR § 92 oder
2. durch Inanspruchnahme eines Prdventionszentrums des zustédndigen Trégers der Unfallversicherung
gemdl 893b Abs.2 LAG, BGBI. Nr.287/1984, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 147/2006, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt und
nicht Uber entsprechend fachkundiges Personal zur Beschéaftigung betriebseigener Arbeitsmediziner
(8 92 Abs. 1 Z 1) verfiigt.
(3) Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 gelten nicht, wenn ein Praventionszentrum die Betreuung gemaR § 93b Abs. 5
letzter Satz LAG, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 147/2006, ablehnt. Abs. 1
Z 3 gilt nicht, wenn der Dienstgeber zweimal rechtskréftig bestraft worden ist, weil er den Aufgaben nach den 8§
93a Abs. 1 und 2 sowie 93b Abs. 2 nicht ordnungsgemal nachgekommen ist, obwohl er als Form der sicherheits-
technischen Betreuung das Unternehmermodell gewahlt hat.
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(4) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat, sind weder Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt noch ein Betriebsrat errichtet, alle Dienstnehmer, von ihrer Absicht, fur eine Arbeits-
statte ein Praventionszentrum in Anspruch zu nehmen oder die sicherheitstechnische Betreuung selbst durchzu-
fuhren, zu informieren und mit ihnen dartber zu beraten.

(5) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat dem zustéandigen Trager der Unfallversicherung fiir die Er-
fillung der durch das LAG, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 147/2006, tber-
tragenen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihr erfassten Arbeitsstatten mit
bis zu 50 Dienstnehmern zu ibermitteln:

1.  Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,

2. Anschriften der Arbeitsstatten.

(6) Die 8891 Abs. 1 bis 3, 92a Abs. 1 bis 3, 93a Abs. 1 und 3, 93b Abs. 1 und § 93c sind anzuwenden.
Weiters ist § 93b Abs. 3 mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauenspersonen und der Betriebs-
rat auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(7) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlage gemall § 93b Abs. 8 LAG, BGBI. Nr. 287, zuletzt ge-
andert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 147/2006, sowie sonstige vom Préventionszentrum Ubermittelte Informatio-
nen und Unterlagen dem Betriebsrat und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu tbermitteln. Wenn keine Sicher-
heitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlége des Praventionszentrums sowie allfallige
sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Dienstnehmer aufzule-
gen. Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlége bei der Festlegung von MaRRnahmen nach § 74 Abs. 6 und
Abs. 7 zu berlicksichtigen.

Unternehmermodell

§91d. (1) Dienstgeber konnen selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte gemal § 91 Abs. 1, § 93a
Abs. 1, 8§ 93b Abs. 1 und 2 und § 93c Abs. 1 und 2 wahrnehmen, wenn sie

1. insgesamt nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschéftigen und die erforderlichen Fachkenntnisse gemar
§ 90a nachweisen oder

2. insgesamt nicht mehr als 25 Dienstnehmer beschaftigen und ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fir die jeweilige Arbeitsstatte nachweisen.

(2) Die Kenntnisse im Sinne des Abs. 1 Z 2 miissen

1. insbesondere die Grundsédtze auf den Gebieten der Organisation und Methoden des betrieblichen
Dienstnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von Arbeitssystemen, der geféhrlichen Arbeits-
stoffe sowie der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren umfassen und

2. durch eine Ausbildungseinrichtung, die eine geméal § 74 Abs. 2 des Arbeitnehmerlnnenschutzgeset-
zes-ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 159/2001, anerkannte
Fachausbildung durchfiihrt, bescheinigt sein.

(3) Voraussetzung fiir die Bescheinigung nach Abs. 2 Z 2 ist der erfolgreiche Abschluss

1. einer mindestens 72 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Ausbildung auf den in Abs. 2
genannten Gebieten und

2. von jeweils mindestens 14 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Weiterbildungen in
Absténden von langstens drei Jahren.

Bestellung von Arbeitsmedizinern

§ 92 (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemaR folgender Z 1,
oder wenn ein Dienstgeber nicht iber entsprechend fachkundiges Personal verfiigt, geméaR der folgenden Z 2 oder
3 zu erfullen:

1. durch Beschaftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstverhaltnisses (betriebseigene Ar-

beitsmediziner),

2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder

3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums im Sinne des § 80 des Arbeitnehmerin-

nenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr.450/1994, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 147/2006.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das fir die Durchfihrung ihrer Aufgaben notwen-
dige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Rdume, Ausstattung und Mittel zur Verfligung zu stellen. Stellen
externe Sicherheitsfachkrafte oder sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Ausstattung und Mittel zur
Verfligung, entfallt die Verpflichtung des Dienstgebers zu deren Bereitstellung.
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Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 92a. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrau-
enspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezo-
genen Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeber bei
der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Arbeitsmediziner sind in Fragen der Erhaltung
und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstatten
und bei der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informatio-
nen und Unterlagen zur Verfugung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente, Aufzeichnungen und Berichte tber Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von Messungen betreffend geféahr-
liche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafigeblichen
Messungen und Untersuchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert zu informieren, wenn Dienstnehmer aufge-
nommen werden, oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur
Erfallung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute hinzuzuzie-
hen:
in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz,
bei der Planung von Arbeitsstatten,
bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
bei der Einflihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfilhrung von Arbeitsstoffen,
bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausristungen,
in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygieni-
schen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und Pausenregelung, der Gestaltung
der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

7.  bei der Organisation der ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung Behinderter in

den Arbeitsprozess,

9.  bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der Festlegung von MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung,

11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsmediziner

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die erfor-

derlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem nicht die arztliche Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(5) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass alle Dienstnehmer sich auf Wunsch einer regelméagigen geeig-
neten Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
durch die Arbeitsmediziner unterziehen kénnen. Die Regelungen uber besondere Eignungs- und Folgeuntersu-
chungen bleiben unberihrt.

ogabrwnE

Tatigkeiten der Arbeitsmediziner

8§ 92b. In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fir folgende Té&tigkeiten aufgewendete Zeit

eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemé&R § 92a Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in Angelegen-
heiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und Flachen gemaR § 85 Abs. 2 sowie die Teilnahme an Besichti-
gungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheits-
gefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum HéchstausmaR von 20 vH der fur
sie festgelegten jahrlichen Préventionszeit,

6. die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen Ermittlungen und Beurteilun-
gen der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Dienstnehmer im Zusammenhang
stehen,
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8.  die Weiterbildung bis zum HéchstmaR von 15 vH der fiir sie festgelegten jahrlichen Préventionszeit,

9. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung
und

10. die Koordination der Téatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.

Préaventionszeit

8 92c. (1) Sofern in 8 91b nicht anderes bestimmt wird, sind Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
mindestens im Ausmal der im Folgenden fiir sie festgelegten Praventionszeit zu beschéftigen.

(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betragt

1. fir Dienstnehmer an Biroarbeitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen mit Blroarbeitsplatzen vergleichba-

ren Gefahrdungen und Belastungen (geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro Dienstnehmer,

2. fur Dienstnehmer an sonstigen Arbeitsplatzen: 1,5 Stunden pro Dienstnehmer.

Bei Berechnung der jahrlichen Praventionszeiten fiir die jeweiligen Arbeitsstatten sind Teile von Stunden unter-
halb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuberechnung der
jahrlichen Praventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderung der der Berechnung zu Grunde ge-
legten Dienstnehmerzahl um mehr als 5 vH zu erfolgen.

(3) Das Ausmal? der Praventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, die in
einer Arbeitsstatte beschaftigt werden. Auf Flachen gemdR § 85 Abs. 2 beschaftigte Dienstnehmer sind einzu-
rechnen. Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméaRig
einzurechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die jéhrliche
Préventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl.

(4) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkréfte im AusmafR von mindestens 40 vH und
die Arbeitsmediziner im Ausmal® von mindestens 35 vH der gemdaR Abs. 2 ermittelten Préventionszeit zu be-
schaftigen. Zumindest im AusmaR der restlichen 25 vH der jahrlichen Praventionszeit hat der Dienstgeber je nach
der in der Arbeitsstéatte gegebenen Gefédhrdungs- und Belastungssituation beizuziehende sonstige geeignete Fach-
leute, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen, oder die Sicherheits-
fachkrafte und/oder Arbeitsmediziner zu beschéftigen.

(5) Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkrafte sowie die Praventionszeit der Arbeitsmediziner ist unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss jeweils min-
destens zwei Stunden betragen.

(6) Die Préventionszeit der Sicherheitsfachkrafte kann auf mehrere Sicherheitsfachkréfte, die Praventions-
zeit der Arbeitsmediziner auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder
fachlichen Griinden zweckmaRig ist.

Sonstige Fachleute

§ 92d. (1) Der Dienstgeber hat den in der Praventionszeit beschaftigten sonstigen Fachleuten alle zur Er-
fullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die sonstigen
Fachleute sind bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die Praventivfachkréfte, der Betriebsrat und sonstige Fachleute haben zusammenzuarbeiten.

(3) Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihre Beschéftigung innerhalb der Praventionszeit ein Kalender-
jahr nicht Uberschreitet, nach Beendigung ihrer Tétigkeit, sonst jahrlich, dem Dienstgeber einen zusammenfas-
senden Bericht Uber ihre Téatigkeit samt VVorschldgen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der
auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer Tatigkeit zu enthalten hat.

Gemeinsame Bestimmungen flr Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner

§ 93. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fur Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner gleich-

ermafen. Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner werden im Folgenden als Praventivfachkréfte bezeichnet.

(2) Dienstgeber haben der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu melden:

1. fir Arbeitsstatten mit mehr als 50 Dienstnehmern: die Namen der Préventivfachkrafte oder die Be-
zeichnung der in Anspruch genommenen Zentren sowie deren jeweilige Einsatzzeiten,

2. flr Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern, sofern nicht ein Praventionszentrum in Anspruch ge-
nommen wird: die Namen der Préventivfachkréfte oder die Bezeichnung der in Anspruch genomme-
nen Zentren oder den Namen der nattrlichen Person, die das Unternehmermodell gemaR § 91d wahr-
nimmt,

3. Anderungen der gewdhlten Betreuungsform, jeden Wechsel der Praventivfachkréfte sowie wesentliche
Anderungen der Einsatzzeit.
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(3) Die Bestellung von Praventivfachkraften hat jeweils fiir eine Arbeitsstatte samt allen dazugehérigen
auswartigen Arbeitsstellen zu erfolgen. Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die betriebliche Normalarbeitszeit, sind
weitere Praventivfachkrafte in der zur Erfiillung der Mindesteinsatzzeit erforderlichen Anzahl zu bestellen. Wenn
die Einsatzzeit die betriebliche Normalarbeitszeit nicht tbersteigt, darf sie auf mehrere Préaventivfachkréfte auf-
geteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden zweckmaRig ist.

(4) Abs. 3 gilt auch bei Inanspruchnahme eines Zentrums. Werden mehrere betriebseigene Sicherheitsfach-
krafte bestellt, ist einer von ihnen die Leitung zu Ubertragen. Gleiches gilt bei Bestellung mehrerer betriebseige-
ner Arbeitsmediziner. Bei Bestellung mehrerer Préventivfachkréfte und bei Inanspruchnahme eines Zentrums
neben betriebseigenen oder externen Praventivfachkraften ist fir deren Zusammenarbeit und Koordination zu
sorgen.

(5) Betriebseigene Praventivfachkrafte bzw. deren Leitung sind unmittelbar dem Dienstgeber oder der fiir
die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verwaltungsstrafrechtlich verantwortlichen Person zu
unterstellen.

(6) Dienstgeber haben den betriebseigenen Praventivfachkraften Gelegenheit zu geben, die fr ihre Tatig-
keit erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

(7) Weder die Bestellung von Praventivfachkréften noch die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums
noch die Anwendung des Unternehmermodells geméR § 91d enthebt die Dienstgeber von ihrer Verantwortlich-
keit fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Préventivfachkréaften kann die Verantwortlich-
keit fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam Gbertragen werden.

Aufzeichnungen und Berichte

8 93a. (1) Praventivfachkréfte haben Aufzeichnungen Uber die geleistete Einsatzzeit und die nach diesem
Gesetz durchgeflhrten Téatigkeiten zu fuhren, insbesondere auch Uber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigun-
gen und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse. Den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist auf
Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren.

(2) Die Praventivfachkrafte haben dem Dienstgeber jahrlich einen zusammenfassenden Bericht tber ihre
Tétigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der Dienstgeber hat diesen
Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu tbermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt
sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der Dienstgeber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu
Ubermitteln.

(3) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflichtet, der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion auf VVerlangen Auskunft dariiber zu erteilen

1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmediziner vom Zentrum beschéftigt wird,

2. welche Arbeitsstatten und auswértige Arbeitsstellen vom Zentrum betreut werden, und

3. welche Einsatzzeit in diesen Arbeitsstatten und auswértigen Arbeitsstellen geleistet wird.

Zusammenarbeit

8 93b. (1) Préaventivfachkréafte und der Betriebsrat haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkréfte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstatten durchzufiihren.

(3) Die Praventivfachkrafte haben bei gemeinsamen Besichtigungen geméR Abs. 2 die zustdndigen Sicher-
heitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat beizuziehen.

Meldung von Missstanden

§ 93c. (1) Préaventivfachkréfte haben die bei Erflllung ihrer Aufgaben festgestellten Missstande auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber oder der sonst fir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie dem Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrafte bei Erfullung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr fir Si-
cherheit und Gesundheit der Dienstnehmer fest, so haben sie unverzuglich die betroffenen Dienstnehmer und den
Dienstgeber oder die fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verantwortlichen Personen
sowie den Betriebsrat zu informieren und Mafinahmen zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Préaventivfachkréfte haben das Recht, sich an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu wenden, wenn
sie der Auffassung sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen MaBnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen, nachdem sie erfolglos
vom Dienstgeber eine Beseitigung dieser Missstdnde verlangt haben.
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Abberufung

§ 93d. (1) Wenn nach Auffassung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Praventivfachkraft die ihr
nach diesem Gesetz (ibertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemaR erfiillt, hat die Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion vor Erstattung einer Strafanzeige wegen Ubertretungen gemiR § 237 diese Beanstandungen dem
Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Dienstgeber hat im Fall einer Mitteilung nach Abs. 1 gegeniiber der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion binnen vier Wochen zu den Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

Verordnungen Uber Praventivdienste

§ 93e. (1) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend von § 91a Abs. 3 flir Arbeitsstatten, in
denen besonders hohe Unfallgefahren bestehen, hohere Mindesteinsatzzeiten der Sicherheitsfachkréfte und fiir
Arbeitsstatten, in denen geringe Unfallgefahren bestehen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festlegen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend von § 92b Abs. 3 fiir Arbeitsstétten, in denen
besonders hohe Gesundheitsgefahren bestehen, und flir Arbeitsstétten, in denen regelmaRig Nachtarbeit geleistet
wird, héhere Mindesteinsatzzeiten der Arbeitsmediziner festlegen, sowie fur Arbeitsstatten, in denen geringe
Gesundheitsgefahren bestehen, sobald gesicherte Erkenntnisse fur entsprechend den Gesundheitsgefahren diffe-
renzierte Mindesteinsatzzeiten vorliegen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festlegen.

(3) Die Landesregierung kann durch Verordnung zulassen, dass die Gesamteinsatzzeit der Praventivfach-
krafte abweichend von §§ 91a und 92b auf Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner aufgeteilt wird, wenn dies
unter Bedachtnahme auf die bestehenden Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit flr eine sachgerechte Betreu-
ung zielftihrend ist.

Mutterschutz

8 94. (1) Ergibt die Beurteilung geméaR § 74 Abs. 3 Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit von wer-
denden oder stillenden Mittern oder mégliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stil-
len, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen durch Anderung der Beschaftigung auszuschlie-
Ren.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht méglich oder dem Dienstgeber
oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschafti-
gen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.

8§ 95. (1) Werdende Matter dirfen in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (Acht-
wochenfrist) nicht beschaftigt werden.

(2) Die Achtwochenfrist (Abs. 1) wird auf Grund eines &rztlichen Zeugnisses berechnet. Erfolgt die Entbin-
dung zu einem friiheren oder spéteren als dem im Zeugnis angegebenen Zeitpunkt, so verkirzt oder verlangert
sich diese Frist entsprechend.

(3) Uber die im Abs. 1 vorgesehene Frist hinaus diirfen werdende Mitter auch dann nicht beschaftigt wer-
den, wenn nach einem vorgelegten amtsarztlichen Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei
Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet ware.

(4) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist oder eine vorzeitige Beendi-
gung der Schwangerschaft eingetreten ist, dem Dienstgeber hievon Mitteilung zu machen. Darlber hinaus sind
sie verpflichtet, innerhalb der vierten Woche vor dem Beginn der Achtwochenfrist (Abs. 1) den Dienstgeber auf
deren Beginn aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers haben sie tiber das Bestehen der Schwan-
gerschaft und den Zeitpunkt ihrer voraussichtlichen Entbindung eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

(5) Allfallige Kosten fiir einen weiteren Nachweis Uber das Bestehen der Schwangerschaft und ber den
Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung, der vom Dienstgeber verlangt wird, hat der Dienstgeber zu tragen.

(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, unverziglich nach Erlangung der Kenntnis von der Schwangerschaft
einer Dienstnehmerin oder, wenn er eine arztliche Bescheinigung dariiber verlangt hat, unverziiglich nach Vorla-
ge dieser Bescheinigung, hievon der zustandigen Land- und Forstwirtschaftsinspektion Mitteilung zu machen.
Hiebei sind Name, Alter und Tatigkeit der werdenden Mutter bekanntzugeben. Eine Abschrift der Meldung an
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist der Dienstnehmerin vom Dienstgeber zu Ubergeben. Ist in einem
Betrieb eine eigene betriebsarztliche Betreuung eingerichtet, so hat der Dienstgeber auch den Leiter der betriebs-
arztlichen Betreuung Uber die Schwangerschaft einer Dienstnehmerin zu informieren.

(7) Uberlasser gemaR § 79 Abs. 1 sind dartber hinaus verpflichtet, der Land- und Forstwirtschaftsinspekti-
on den Wechsel des Beschaftigers einer schwangeren Dienstnehmerin oder die Tatsache des haufigen kurzfristi-
gen Wechsels anzuzeigen.
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(8) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen, insbe-
sondere solche nach der Mutter-Kind-Pass-Verordnung 2002 — MuKiPassV 2002, BGBI. Il Nr. 470/2001, die
auBerhalb der Arbeitszeit nicht mdglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienstleistung verhindert, hat sie An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts.

8 96. (1) Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit schweren kérperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten oder in
Arbeitsverfahren beschéaftigt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe
oder -gerate fr ihren Organismus oder fiir das werdende Kind schadlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzusehen:

1.

o ~N

10.

11.

Arbeiten, bei denen regelméRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr
als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder regelméRig Lasten von mehr
als 8 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 15 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel
von Hand bewegt oder befordert werden; wenn grofRere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln geho-
ben, bewegt oder befordert werden, darf die kérperliche Beanspruchung nicht gréfer sein als bei vor-
stehend angefiihrten Arbeiten;

Arbeiten, die von werdenden Muttern tberwiegend im Stehen verrichtet werden missen, sowie Arbei-
ten, die diesen in ihrer statischen Belastung gleichkommen, es sei denn, dass Sitzgelegenheiten zum
kurzen Ausruhen benitzt werden kdnnen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche alle derartigen
Arbeiten, sofern sie langer als vier Stunden verrichtet werden, auch dann, wenn Sitzgelegenheiten zum
kurzen Ausruhen benliitzt werden kénnen;

Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes - ASVG, BGBI. Nr.189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 68/1999, gegeben ist;

Arbeiten, bei denen werdende Miitter gesundheitsgefahrdenden biologischen Stoffen (wie Toxoplasma
und dem Rotelvirus) - sofern die Dienstnehmerinnen nicht ausreichend immunisiert sind -, chemischen
Stoffen (wie Blei und Bleiderivaten), - soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen
Korper absorbiert werden -, oder gesundheitsgefahrdenden Strahlen, Staub, Gasen oder Ddmpfen oder
von Hitze, Kalte, Nésse oder Uberdruck ausgesetzt sind;

die Bedienung von Geréten und Maschinen aller Art, sofern damit eine hohe FulRbeanspruchung ver-
bunden ist;

die Bedienung von Geraten und Maschinen mit FuRantrieb, sofern damit eine hohe FuBbeanspruchung
verbunden ist;

die Beschaftigung auf Beférderungsmitteln;

das Schéalen von Holz mit Handmessern;

Akkordarbeiten, akkordahnliche Arbeiten, FlieRarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, leis-
tungsbezogene Pramienarbeiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch gesteigertes Arbeitstempo ein
hoéheres Entgelt erzielt werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, fur die Entgelt gebilhrt, das auf Ar-
beits(Personlichkeits)bewertungsverfahren,  statistischen  Verfahren,  Datenerfassungsverfahren,
Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die damit verbundene
durchschnittliche Arbeitsleistung die Krafte der werdenden Mutter Obersteigt. Nach Ablauf der
20. Schwangerschaftswoche sind Akkordarbeiten, akkordahnliche Arbeiten, leistungsbezogene Pra-
mienarbeiten sowie FlieRarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo jedenfalls untersagt; Arbeiten,
fiir die Entgelt gebihrt, das auf Arbeits(Personlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder ahnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, kén-
nen im Einzelfall von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion untersagt werden;

Arbeiten, die von werdenden Muttern standig im Sitzen verrichtet werden miissen, es sei denn, dass
ihnen Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird;

die Pflege von Tieren, die an einer auf Menschen (bertragbaren Tierseuche, insbesondere an
Maul- und Klauenseuche, Milzbrand, Rotz, Pockenseuche der Schafe, Wutkrankheit, Rotlauf der
Schweine oder duRerlich erkennbarer Tuberkulose der Rinder erkrankt sind.

(3) Werdende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie mit Ricksicht auf ihre
Schwangerschaft besonderen Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot
geman den Abs. 1 bis 3 fallt.

(5) Werdende Muitter diirfen mit Arbeiten,

1.

2.
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3. bei denen die Dienstnehmerin sie besonders beléstigenden Gertichen oder besonderen psychischen Be-
lastungen ausgesetzt ist,

nicht beschaftigt werden, wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag der Dienstnehmerin oder
von Amts wegen entscheidet, dass diese Arbeiten fiir den Organismus der werdenden Mutter oder fiir das wer-
dende Kind schadlich sind und im Fall der Z 3 dies auch von einem Gutachten eines Amtsarztes bestatigt wird.

(6) Werdende Muitter, die selbst nicht rauchen, dirfen, soweit es die Art des Betriebes gestattet, nicht an
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, bei denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden. Wenn eine
raumliche Trennung nicht méglich ist, hat der Dienstgeber durch geeignete MalRnahmen dafiir Sorge zu tragen,
dass andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie die werdende Mutter beschéftigt sind, diese nicht der Einwir-
kung von Tabakrauch aussetzen.

§ 96a. (1) Stillende Mitter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu machen,
dass sie stillen und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestatigung eines Arztes oder einer Mutterberatungsstel-
le vorzulegen.

(2) Stillende Mutter durfen keinesfalls mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren gemaR § 96 Abs. 221, 3, 4,9
und 11 beschéaftigt werden.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot
geman Abs. 2 fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stillt.

8 97. (1) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschéf-
tigt werden. Bei Friihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betrégt diese Frist mindestens
zwOIf Wochen. Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist (§ 95 Abs. 1) vor der Entbindung eingetreten, so ver-
langert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im AusmaR dieser Verkirzung, hochstens jedoch auf 16 Wo-
chen.

(2) Uber die im Abs. 1 festgesetzten Fristen hinaus ist die Zulassung von Dienstnehmerinnen zur Arbeit
nach ihrer Entbindung so lange verboten, als sie arbeitsunféhig sind. Die Dienstnehmerinnen sind verpflichtet,
ihre Arbeitsunfahigkeit ohne Verzug dem Dienstgeber anzuzeigen und auf Verlangen des Dienstgebers eine arzt-
liche Bestatigung Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunféhigkeit vorzulegen. Kommt eine Dienstnehme-
rin diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert sie fiir die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf das Entgelt.

(3) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit den im
8§96 Abs. 2 Z 1 bis 4, 6, 8 und 10 genannten Arbeiten beschaftigt werden.

(4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann der Magistrat fiir eine Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines
Amtsarztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, dem Dienstgeber die zum
Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin notwendigen MalRnahmen auftragen.

§ 98. (1) Werdende und stillende Miitter durrfen in der Zeit von 19 Uhr bis 5 Uhr nicht beschaftigt werden.

(2) Werdende und stillende Mitter diirfen an Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen und an den ihnen nach
8 94 zustehenden freien Tagen nicht beschaftigt werden.

(3) Werdende und stillende Mitter diirfen zu Uberstundenarbeiten (88 57 und 58) nicht herangezogen wer-
den. Jede Beschaftigung Uber acht Stunden taglich ist unzulassig. Fir jugendliche werdende und stillende Miitter
darf die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden nicht Uberschreiten.

Ruhemdglichkeit
8§ 98a. (1) Werdenden und stillenden Mdittern ist es zu ermdglichen, sich unter geeigneten Bedingungen hin-
zulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur die Beschaftigung von werdenden und stillenden Mittern auBerhalb von Betriebs-
geb&uden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.

87



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

8 99. (1) Stillenden Muttern ist auf Verlangen die zum Stillen ihrer Kinder erforderliche Zeit freizugeben.
Diese Freizeit hat fur Dienstnehmerinnen, die nicht mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, an Tagen,
an denen sie mehr als viereinhalb Stunden arbeiten, mindestens 45 Minuten zu betragen; bei einer Arbeitszeit von
acht Stunden ist auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens je 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der
Avrbeitsstétte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten zu gewahren.
Fir Dienstnehmerinnen, die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, darf das Ausmal} der t&glichen
Stillzeit nicht geringer sein als fur andere Dienstnehmerinnen. Die Verteilung der Stillzeiten wird einvernehmlich
festgesetzt. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, so hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Antrag
der Dienstnehmerin oder von Amts wegen dem Dienstgeber Ausmal und Verteilung der Stillzeiten unter Be-
dachtnahme auf die besonderen Verhéltnisse des Einzelfalles aufzutragen. 8 97 Abs. 5 ist sinngemafR anzuwen-
den.

(2) Durch die Gewéhrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf nicht vor-
oder nachgearbeitet und nicht auf die in gesetzlichen Vorschriften oder kollektivvertraglichen Bestimmungen
vorgesehenen Ruhepausen angerechnet werden.

8 100. (1) Dienstnehmerinnen kdnnen wéhrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dal} dem Dienstgeber die Schwanger-
schaft beziehungsweise Entbindung nicht bekannt ist.

(2) Eine Kundigung ist auch rechtsunwirksam, wenn die Tatsache der Schwangerschaft beziehungsweise
Entbindung binnen flinf Arbeitstagen nach Ausspruch der Kindigung, bei schriftlicher Kiindigung binnen fiinf
Arbeitstagen nach deren Zustellung, dem Dienstgeber bekanntgegeben wird. Eine schriftliche Bekanntgabe der
Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung ist rechtzeitig, wenn sie innerhalb der Flinftagefrist zur Post gege-
ben wird. Wendet die Dienstnehmerin die Tatsache ihrer Schwangerschaft beziehungsweise Entbindung inner-
halb der vorstehenden Frist ein, so hat sie gleichzeitig durch eine arztliche Bestétigung die Schwangerschaft oder
die Vermutung der Schwangerschaft nachzuweisen oder die Geburtsurkunde des Kindes vorzuweisen. Kann die
Dienstnehmerin aus Grinden, die nicht von ihr zu vertreten sind, dem Dienstgeber die Schwangerschaft bezie-
hungsweise Entbindung nicht innerhalb der Funftagefrist bekanntgeben, so gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig
erstattet, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

(3) Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstverhaltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart wurde. Bei minderjahrigen Dienstnehmerinnen muR dieser Vereinbarung tberdies eine Bescheini-
gung eines Gerichts oder der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer beigeschlossen sein, aus der
hervorgeht, dal? die Dienstnehmerin (iber den gesetzlichen Kundigungsschutz im Fall der Mutterschaft belehrt
wurde.

§ 100a. (1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnisses wird von der Mel-
dung der Schwangerschaft bis zum Beginn des Beschéftigungsverbotes nach § 95 Abs. 1 oder dem Beginn eines
auf Dauer ausgesprochenen Beschaftigungsverbotes nach § 95 Abs. 3 gehemmt, es sei denn, dafl die Befristung
aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung liegt vor, wenn diese im Interesse der Dienstnehmerin
liegt, oder wenn das Dienstverhéltnis fir die Dauer der Vertretung an der Arbeitsleistung verhinderter Dienst-
nehmer, zu Ausbildungszwecken, fir die Zeit der Saison oder zur Erprobung abgeschlossen wurde, wenn auf
Grund der in der vorgesehenen Verwendung erforderlichen Qualifikation eine langere Erprobung als die gesetzli-
che oder kollektivvertragliche Probezeit notwendig ist.

§ 101. Dienstnehmerinnen kdénnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur aus den im § 34 ausdriicklich angefihrten Griinden
nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. In den Féllen des § 34 Z 3 und 5 ist der durch die Schwanger-
schaft beziehungsweise Entbindung der Dienstnehmerin bedingte auRerordentliche Gemiitszustand zu beriick-
sichtigen.

88



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

§ 102. (1) Macht die Anwendung der §8 94, 96, 96a, 97 Abs. 4 oder des § 98 Abs. 1, soweit § 102a Abs. 3
des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 101/1998, nicht anderes
bestimmt, eine Anderung der Beschiftigung im Betrieb erforderlich, so hat die Dienstnehmerin Anspruch auf ein
Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie wahrend der letzten 13 Wochen des Dienstver-
haltnisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von 13 Wochen Zeiten, wahrend deren die
Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat, so verlangert sich der
Zeitraum von 13 Wochen um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes
auBer Betracht. Die vorstehende Regelung gilt auch fir den Fall einer Beschéftigung geméaR § 95 Abs. 2 oder,
wenn sich durch die Anderung der Beschaftigung der Dienstnehmerin eine Verkiirzung der Arbeitszeit ergibt, mit
der MaRgabe, dass der Berechnung des Entgelts die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die fiir die Dienstnehmerin
ohne Anderung der Beschaftigung gelten wiirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Pramienentlohnung ist der
Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen nur fir die Zeit weiterzugewahren, wéhrend der solche Arbeiten
im Betrieb verrichtet werden; fir die Ubrige Zeit ist das Entgelt weiterzugewéhren, das die Dienstnehmerin ohne
Vorliegen der Schwangerschaft erhalten hétte.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemal § 95 Abs. 3 nicht beschaftigt werden durfen, und Dienstnehmerinnen, fur
die auf Grund der 88 94, 96, 96a, 97 Abs. 4 oder des § 98 Abs. 1 keine Beschéftigungsmdglichkeit im Betrieb
besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fir dessen Berechnung Abs. 1 sinngemal anzuwenden ist.

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 und 2 besteht nicht fiir Zeiten, wahrend deren Wochengeld oder Krankengeld
nach dem ASVG bezogen werden kann; ein Anspruch auf einen Zuschul? des Dienstgebers zum Krankengeld
wird hiedurch nicht berthrt.

(4) Die Dienstnehmerin behdlt den Anspruch auf sonstige, inshesondere einmalige Bezige im Sinne des
§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten des
Bezuges von Wochengeld nach dem ASVG fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht,
in den keine derartigen Zeiten fallen.

Karenz

8 103. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des § 97 Abs. 1 und 2 Ka-
renz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im Folgen-
den nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Das Gleiche
gilt, wenn anschlieRend an die Frist nach § 97 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub verbraucht wurde oder die
Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(1a) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Falle des
8§ 103a Abs. 1 letzter Satz nicht zulassig.

(2) Die Karenz muss mindestens zwei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des § 97
Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate, dauert die Karenz
jedoch weniger als drei Monate, spétestens zwei Monate vor dem Ende ihrer Karenz, bekannt geben, dass sie die
Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach den 88 100 und 101 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der Karenz. § 26f
Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§ 103a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstneh-
merin muss mindestens zwei Monate betragen. Er ist in dem im § 103 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie spatestens drei
Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu geben.
Betragt die Karenz des Vaters im Anschluss an das Beschéaftigungsverbot gemal § 97 Abs. 1 jedoch weniger als
drei Monate, so hat die Dienstnehmerin Beginn und Dauer ihrer Karenz spétestens zum Ende dieser Frist zu
melden. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemdl den 8§ 100 und 101 beginnt mit der Bekanntgabe, fru-
hestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles und endet vier Wochen nach dem Ende des jeweiligen
Karenzteiles.
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Aufgeschobene Karenz

§ 103b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer Karenz
aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu be-
ricksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn die Karenz nach den
88 103 oder 103a spéatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2. wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmonates des

Kindes, geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den §§ 103
Abs. 3 oder 103a Abs. 2 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zweiter bis letz-
ter Satz.

(3) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem
gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zu Stande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn,
der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des Antritts der aufgeschobenen Ka-
renz die Klage beim zustéandigen Gericht eingebracht.

(4) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem, das zur Zeit
der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufgeschobenen Karenz
jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

8§ 103c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegemutter),

mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 8§ 103 bis 103b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Karenz nach den 88§ 103 und 103a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Uber-
nahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegeva-
ters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den §§ 103 und 103a unmittelbar ab dem Tag der Annahme
an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Beginn und Dauer der
Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie auch Uber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des sie-
benten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes Statt anzu-
nehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs Monaten.
Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder
im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die 88 100, 101 und 105 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der MalRgabe anzuwenden, dass an
Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 100 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes Statt
oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Féllen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung
einer Karenz verbunden sein.

Karenz bei Verhinderung des Vaters

8 103d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereig-
nis fir eine nicht bloR verhaltnisméRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstneh-
merin auf ihr Verlangen flr die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebens-
jahres des Kindes Karenz zu gewéhren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters,
der zuléssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) 8 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Mafgabe anzuwenden, dass in Z 5 an Stelle
des Begriffs ,,Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der Begriff ,,Vater, Adoptiv- oder Pflegevater* tritt.
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(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemafR den §8 100 und 101 nicht bereits auf Grund anderer
Bestimmungen dieses Gesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme einer
Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung und endet vier Wo-
chen nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung.

8 103e. Die 88 269 bis 26i sind anzuwenden.
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

8 104. (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres oder einem spéateren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschéftigung ununterbrochen drei Jahre ge-

dauert hat und

2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (§ 137) mit mehr als 20 Dienstnehmern be-

schaftigt ist.
Beginn, Dauer, AusmaR und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die
betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu beriicksichtigen sind. Dienstnehmerinnen
haben wéhrend eines Lehrverhaltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung -

(2) Alle Zeiten, die die Dienstnehmerin in unmittelbar vorausgegangenen Dienstverhaltnissen zum selben
Dienstgeber zurtickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Dienstverhéltnisses nach Abs. 1 Z 1
zu berlcksichtigen. Ebenso zéhlen Zeiten von unterbrochenen Dienstverhaltnissen, die auf Grund von Wieder-
einstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben Dienstgeber fortgesetzt werden, fur die
Mindestdauer des Dienstverhéltnisses. Zeiten einer Karenz nach diesem Gesetz werden abweichend von § 103e
in Verbindung mit § 26i Abs. 1 dritter Satz auf die Mindestdauer des Dienstverhaltnisses angerechnet.

(3) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maligeblich, wie viele Dienstnehmer re-
gelmaRig im Betrieb beschéftigt werden. In Betrieben mit saisonal schwankender Dienstnehmerzahl gilt das Er-
fordernis der Mindestanzahl der Dienstnehmer als erfiillt, wenn die Dienstnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschéftigung durchschnittlich mehr als 20 Dienstnehmer betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Dienstnehmern kann in einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 202 Abs. 1
Z 24 insbesondere festgelegt werden, dass die Dienstnehmerinnen einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach
Abs. 1 haben. Auf diese Teilzeitbeschaftigung sind samtliche Bestimmungen anzuwenden, die fur eine Teilzeit-
beschéftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kiindigung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur hinsichtlich der
Dienstverhdltnisse jener Dienstnehmerinnen wirksam, die zum Kindigungstermin keine Teilzeitbeschaftigung
nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung

8 104a. Die Dienstnehmerin, die keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach § 104 Abs. 1 oder 4 hat,
kann mit dem Dienstgeber eine Teilzeitbeschaftigung einschlieflich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage l&ngstens
bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschaftigung

§ 104b. (1) Voraussetzung fir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung nach den 8§ 104 und 104a
ist, dass die Dienstnehmerin mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den §8 167
Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuchs — ABGB, JGS Nr. 946/1811, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 77/2004, gegeben ist und sich der Vater nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Teilzeitbeschaftigung fir jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen. Die
Teilzeitbeschaftigung muss mindestens zwei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschaftigung kann frihestens im Anschluss an die Frist gemall § 97 Abs. 1 und 2, einen da-
ran anschliefenden Gebihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) angetreten
werden. In diesem Fall hat die Dienstnehmerin dies dem Dienstgeber einschlielich Dauer, Ausmall und Lage der
Teilzeitbeschaftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 97 Abs. 1 bekannt zu geben.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu einem spéteren Zeitpunkt anzutreten, hat
sie dies dem Dienstgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, AusmaR und Lage der Teilzeitbeschéftigung schriftlich
spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu geben. Betréagt jedoch der Zeitraum zwischen
dem Ende der Frist geméaR § 97 Abs. 1 und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung weniger als drei
Monate, so hat die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschéftigung schriftlich bis zum Ende der Frist nach § 97 Abs. 1
bekannt zu geben.
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(5) Die Dienstnehmerin kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung
des Ausmalies oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Sie hat dies dem
Dienstgeber schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate,
spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Der Dienstgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Anderung des AusmaRes oder
der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies der Dienstnehmerin
schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate, spatestens
zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebihren der Dienstnehmerin sons-
tige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988,
BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 180/2004, in dem der Vollzeit- und Teilzeitbe-
schéaftigung entsprechenden Ausmal im Kalenderjahr.

(8) § 26s ist anzuwenden.

(9) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestatigung Uber Be-
ginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung auszustellen.
Diese Bestétigung ist von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigen.

(10) Die Teilzeitbeschaftigung der Dienstnehmerin endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer Karenz
oder Teilzeitbeschéftigung nach diesem Gesetz fiir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

8 104c. (1) In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen tber Beginn, Dauer, Ausmal} oder Lage der Teilzeitbe-
schéftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kénnen im
Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der
Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen. Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als auch von der
Dienstnehmerin zu unterzeichnen; eine Ablichtung ist der Dienstnehmerin auszuhandigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung tber Beginn, Dauer, Ausmal} oder Lage
der Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu den von ihr bekannt
gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim zustandigen Arbeits-
und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 der Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI. Nr. 113/1895, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 128/2004, zur gutlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Ge-
richtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach Abs. 1 anzuschlieRRen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine gutliche
Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche die Dienstnehmerin auf Einwilligung in
die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschaftigung beim zustandigen Arbeits- und Sozialge-
richt zu klagen, andernfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu den von ihr bekannt gegebenen
Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von vier Wochen statt, beginnt die Frist fur
die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch folgenden Tag.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustidndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt
der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschéftigung wirksam.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige Beendigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der Dienst-
geber binnen einer weiteren Woche Klage auf die Anderung oder vorzeitige Beendigung beim Arbeits- und Sozi-
algericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unveréndert bleibt.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung

§ 104d. (1) In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen ber die Teilzeitbeschéaftigung, deren Beginn, Dauer,
Lage und Ausmal} beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann die Dienstnehmerin
den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschlieflich deren Beginn, Dauer, Lage und
Ausmal klagen.
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(3) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann die
Dienstnehmerin binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeit-
beschaftigung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben.

(4) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige Beendigung,
ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, kann der
Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zustandi-
gen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unverandert bleibt.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschaftigung

8 104e. (1) Kommt zwischen der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber keine Einigung Uber eine Teilzeit-
beschéftigung nach den 88 104 und 104a zu Stande, kann die Dienstnehmerin dem Dienstgeber binnen einer
Woche bekannt geben, dass sie

1. an Stelle der Teilzeitbeschaftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes
Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Dienstgebers in einem Rechtsstreit nach 8 104c Abs. 3 statt oder der
Klage der Dienstnehmerin nach § 104d Abs. 2 nicht statt, kann die Dienstnehmerin binnen einer Woche nach
Zugang des Urteils dem Dienstgeber bekannt geben, dass sie Karenz langstens bis zum Ablauf des zweiten Le-
bensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéftigung

8 104f. (1) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemaR den §8 100 und 101 beginnt grundsatzlich mit
der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschéaftigung. Er
dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen uber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz
gelten auch wahrend eines Verfahrens nach den §8 104c und 104d.

(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes oder
beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsich-
tigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéaftigung bei Gericht angefochten werden. § 211
Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Erwerbstatig-
keit aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1 und 2 eine Kiindi-
gung wegen dieser Erwerbstatigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 104g. Die 88 104 bis 104f gelten auch fiir eine Adoptiv- oder Pflegemutter mit der MaRgabe, dass die
Teilzeitbeschaftigung friihestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann. Beabsichtigt
die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zum frihest mdglichen Zeitpunkt, hat sie dies dem Dienstgeber
einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal und Lage unverziglich bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 104h. Die 88 104 bis 104g sind auch fiir eine von der Dienstnehmerin beabsichtigte Anderung der Lage
der Arbeitszeit mit der MafRgabe anzuwenden, dass das Ausmal der Arbeitszeit auller Betracht bleibt.

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

8§ 104i. Die Dienstnehmerin kann

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb von drei Monaten,

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
statt (§ 103c Abs. 1 Z 1) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 103c
Abs. 1 Z 2) innerhalb von drei Monaten,

3. bei Inanspruchnahme einer Karenz nach den 88§ 103, 103a, 103c, 103d oder 104b Abs. 8 in Verbindung
mit § 26s bis spatestens sechs Wochen nach Ende der Karenz ihren vorzeitigen Austritt aus dem Dienst-
verhaltnis erklaren.
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8§ 105. Fir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 26u.

8 106. Fur die Durchfliihrung der in den 88 96 Abs. 4 und 96a Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5.

Schutz der Jugendlichen

8 107. (1) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 108
Abs. 6 und 6a gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 107a Abs. 2 auch fir
Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht (iber-
schreiten. 8 57 Abs. 1 und 2 gilt sinngemaR.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschaftigt, so darf die Gesamtdauer der einzelnen Be-
schéftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen Hochstgrenzen der Arbeitszeit nicht iberschrei-
ten.

(4) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschéftigt werden
(8 108 Abs. 6a Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wahrend der Hauptferien und schulfreier Zeiten
von mindestens einer Woche, die tégliche Arbeitszeit sieben Stunden und die Wochenarbeitszeit 35 Stunden
nicht Uberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung der Arbeitszeit gemaR § 57 nicht zulassig.
Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben Stunden, ist eine Beschéftigung nicht mehr
zuldssig. Betragt die Unterrichtszeit weniger als sieben Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei
Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Wéhrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist

1. Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs. 6a) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden

zu gewéhren;

2. den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu gewahren.
Fur Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschéftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollen-
dung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen eine Ruhezeit
oder Wochenfreizeit entsprechend verléangert wird.

(6) § 60 gilt mit der MaRgabe, dass eine Arbeitspause zusammenhangend mindestens 30 Minuten zu betra-
gen hat. Die Arbeitspause ist spatestens nach sechs Stunden zu gewahren.

(7) Jugendliche diirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschéftigt und zur Uberstundenarbeit
(8 58) nicht herangezogen werden.

(8) Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs. 6a) dirfen vor sechs Uhr nicht zur Arbeit herangezogen werden.
Die Ubrigen Jugendlichen diirfen zu regelméaBiger Arbeit vor sechs Uhr nur herangezogen werden, wenn vor
Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstanden eine Untersuchung gemaR § 89b Abs. 1 durchge-
fuhrt wurde.

(9) Jugendliche diirfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschaftigt werden. Fir Jugendliche, die in Be-
trieben gemal §5 Abs. 4 erster Satz beschaftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag spatestens um
13 Uhr zu beginnen. Bei Beschaftigung am Samstag dirfen diese Jugendlichen am Montag in der darauffolgen-
den Kalenderwoche nicht beschéftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag, ist eine Beschéftigung dieser Ju-
gendlichen am Samstag nicht zulassig.

(10) Wahrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinander folgende Stunden, in
die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wahrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in be-
sonders dringlichen Fallen (§ 61 Abs. 4) zul&ssig.

(11) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) beschéftigt werden, haben in der folgenden
Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmal3:

1. Bei einer Beschaftigung am Samstag im Ausmal3 der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschéaftigung am Sonntag im doppelten Ausmal} der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine ununterbro-

chene Wochenfreizeit von 48 Stunden.
Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit ist an
héchstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.

8§ 107a. (1) Bei der Beschéaftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit und kérperliche Entwicklung beson-
ders Ricksicht zu nehmen; der Dienstgeber oder dessen Bevollméachtigte sind verpflichtet, jene MalRnahmen zur
Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch Alter und Geschlecht der beschéftigten Jugendlichen geboten sind.

(2) Die Beschaftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

1. die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen;
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2. die eine schadliche Einwirkung von giftigen, krebserregenden, erbgutverdndernden, fruchtschadigen-
den oder in sonstiger Weise den Menschen chronisch schadigenden Stoffen mit sich bringen;
die eine schédliche Einwirkung von Strahlen mit sich bringen;

4. die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass junge Menschen sie wegen
mangelnden Sicherheitshewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erken-
nen oder nicht abwenden kénnen oder

5. bei denen die Gesundheit durch extreme Kalte, Hitze, durch L&rm oder Erschitterungen gefahrdet
wird,

ist verboten. Die Landesregierung hat durch Verordnungen die Arbeiten und Verfahren néher zu bezeichnen, die
durch physikalische, chemische oder biologische Einwirkungen oder auf Grund ihrer Beschaffenheit geeignet
sind, die in Z 1 bis 5 genannten spezifischen Gefahren fiir Jugendliche mit sich zu bringen. In der Verordnung
kénnen auch die Arbeiten festgelegt werden, welche wegen der damit verbundenen Gefahren fiir die Sicherheit,
Gesundheit oder Sittlichkeit fir Jugendliche nur unter besonderen Bedingungen zuldssig sind.

(3) Unabhéngig von Vorschriften im Sinne des Abs. 2 kann die Land- und Forstwirtschaftsinspektion im
Einzelfall die Beschaftigung Jugendlicher mit gefahrlichen Arbeiten mit Bescheid untersagen oder von Bedin-
gungen abhéngig machen.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, diirfen nicht zu Akkordarbeiten, ak-
kordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gestei-
gertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden. Jugendliche ab dem vollen-
deten 16. Lebensjahr diirfen zu Ausbildungszwecken unter Aufsicht fallweise bei den im ersten Satz genannten
Tétigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fur die Durchfihrung der Jugendlichenuntersu-
chung gemal § 132a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. | Nr. 179/1999, erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

(6) Ergibt die Beurteilung gemal § 74 Abs. 5 eine Gefahr fiir die Sicherheit des Jugendlichen, so hat der
Dienstgeber unbeschadet der Regelungen (ber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz dafiir Sorge zu tragen,
dass in jahrlichen Abstdnden eine Untersuchung gemalR § 132a des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 179/1999, stattfindet.

(7) AuRerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beférderung héherer Geld- oder Sachwerte unter
eigener Verantwortung herangezogen werden.

w

8 107 b. (1) Korperliche Zuchtigung oder erhebliche wortliche Beleidigung sind verboten.

(2) Geldstrafen durfen tiber Jugendliche als DisziplinarmalRnahmen nicht verh&ngt werden.

(3) Dienstgebern kann auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschaftigung von Jugend-
lichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer unter- sagt werden, wenn sie wegen Ubertretung von Vor- schriften
betreffend den Schutz von Jugendlichen bestraft wurden.

Kinderarbeit

8§ 108. (1) Kinder durfen, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, zu Arbeiten nicht herangezogen
werden.

(2) Als Kinderarbeit im Sinne dieses Gesetzes gilt die entgeltliche und die, wenn auch nicht besonders ent-
lohnte, regelméRige Verwendung von Kindern zu Arbeiten jeglicher Art.

(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von Kindern ausschlielich zum Zweck des Unterrichts
oder der Erziehung und die Beschéaftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelmaRigen Leistungen von
geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 13. Lebensjahr vollendet haben, dirfen mit leichten und
vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlie8lich Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers beschaf-
tigt sind, beschaftigt werden.

(3a) Vereinzelte Arbeiten gelten dann nicht als leichte Arbeiten im Sinne des Abs. 3, wenn bei deren Aus-
fuhrung das dem Kind zumutbare LeistungsausmaR unter Berlicksichtigung des durch das Alter und die personli-
che Veranlagung bedingten unterschiedlichen Leistungsvermdgens tberschritten wird; dies wird beispielsweise
und im Sinne von Durchschnittswerten der Fall sein, wenn Lasten ohne mechanische Hilfsmittel bewegt oder
befordert werden, die mehr als ein Fiinftel des Kérpergewichtes des Kindes betragen.”

(4) Die Beschaftigung Schulpflichtiger darf die Schulausbildung nicht beeintrachtigen.
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(5) Bei der Beschaftigung von Kindern im Sinne des Abs. 3 ist auf deren Gesundheit, Sicherheit und kor-
perliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen und jede Gefahrdung der Sittlichkeit zu vermeiden. Kin-
der, die gemaR Abs. 3 zweiter Satz beschéaftigt werden dirfen, dirfen an Schultagen und an schulfreien Tagen
nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die Gesamtzahl der dem Schulunterricht und
den leichten Arbeiten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden betragen darf. Nach Schluss des
Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach Schluss jeden Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die
fiir den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei zu halten, es sei denn, dass es sich ausschlielich um
eine Beschaftigung mit einem Botengang handelt. Eine Beschaftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht er-
laubt.

(6) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Minderjahrige

1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder

2. bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht.

(6a) Fur Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben und

1. ineinem Lehrverhéltnis oder

2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder

3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschéaftigt werden, gelten die Bestimmungen fur Jugendliche.

(7) Als eigene Kinder im Sinne dieses Gesetzes gelten Kinder (Abs. 6), die mit jenem, der sie beschéftigt,
im gemeinsamen Haushalt leben und mit ihm bis zum dritten Grad verwandt oder verschwégert sind oder zu ihm
im Verhaltnis von Stiefkindern oder Wahlkindern stehen oder zu deren Vormund er bestellt ist. Alle Ubrigen
Kinder gelten als fremde Kinder.

5. ARBEITSAUFSICHT
Allgemeines

§ 109. (1) Zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeiter, Angestellten und Lehrlinge in Betrie-
ben der Land- und Forstwirtschaft ist eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzurichten.

(2) Insoweit Vorschriften dieses Gesetzes auch auf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft anzuwenden
sind, in denen nur Arbeitskréfte nach § 3 Abs. 1 beschaftigt werden, obliegt der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion die Uberwachung der Einhaltung dieser Bestimmungen auch in diesen Betrieben.

Aufgaben und Befugnisse der Land- und Forstwirtschaftsinspektion

8§ 110. (1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat durch fortlaufende Betriebskontrolle die Einhaltung
der zum Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer erlassenen Gesetze, Verordnungen und Verfi-
gungen zu berwachen, insbesondere beziiglich des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit, der Verwendung der
Dienstnehmer, der Arbeitszeit, der Dienstnehmerverzeichnisse, Betriebsvereinbarung, Lohnzahlung, Beschafti-
gung der Jugendlichen, Ausbildung der Lehrlinge und der Kinderarbeit. Insbesondere hat sie die in den Betrieben
verwendeten landwirtschaftlichen Maschinen und alle baulichen Anlagen auf die vorgeschriebenen SchutzmaR-
nahmen bzw. auf den baulichen Zustand hin zu Uberprifen.

(2) In den Fragen der vorbeugenden Gesundheitsfiirsorge und der Unfallverhitung ist das Einvernehmen
mit den zustdndigen Sozialversicherungstrédgern herzustellen.

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind befugt, die Aufenthaltsrdume und Arbeitsstét-
ten, die vom Betriebsinhaber bereitgestellten Wohnungen und Unterkiinfte sowie die Wohlfahrts- und sanitéren
Anlagen usw. jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem Betriebsinhaber steht es frei, der Besichtigung bei-
zuwohnen. Auf Verlangen ist er verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausrei-
chend informierte Person zu beauftragen, ihn bei der Besichtigung zu vertreten. In Betrieben, in welchen Be-
triebsrate bestellt sind, sind diese den Besichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in denen keine Betriebsréte
bestellt sind, ist den Dienstnehmern von der Gegenwart der Organe der Land und Forstwirtschaftsinspektion
Kenntnis zu geben.

8§ 111. Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind insbesondere befugt:

1. den Betriebsinhaber, dessen Stellvertreter und die im Betrieb beschéftigten Dienstnehmer ber Um-
stande zu befragen, die ihren Wirkungsbereich beruhren;

2. vom Betriebsinhaber die Vorlage der Dienstnehmerverzeichnisse, der Kollektiv- und Einzelvertrége,
der Lehrvertrdge, der Lohnlisten, der Urlaubslisten, der Betriebsvereinbarung sowie &hnlicher die
Dienstnehmer betreffende Unterlagen zu verlangen und Abschriften oder Ausziige davon anzufertigen.

96



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

8 112. (1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben die Dienstgeber bei der Erfullung ih-
rer Pflichten gegenuiber den Dienstnehmern durch Rat zu unterstitzen. Sie haben die Dienstgeber und die Dienst-
nehmer bei sich bietender Gelegenheit tber die Notwendigkeit und den Gebrauch von Schutzvorkehrungen bei
Maschinen und Geréten und Uber die Bedeutung von Malnahmen der Gesundheitspflege und der Unfallverhi-
tung und von MalRnahmen zum Schutz der Sittlichkeit in Betrieben zu belehren; sie haben schlieBlich eine ver-
mittelnde Tatigkeit zum Ausgleich der Interessen der Dienstgeber und der Dienstnehmer auszuiiben und sollen
bei Streitigkeiten zur Wiederherstellung des Einvernehmens beitragen. Hiebei haben sie sich der Mitarbeit der
Organe der im Betrieb errichteten Betriebsvertretung zu bedienen.

(2) Die Betriebsvertretungen haben wahrgenommene Mangel hinsichtlich der Einhaltung von Vorschriften
Uber den Dienstnehmerschutz der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur Kenntnis zu bringen; erforderlichen-
falls haben sie eine Revision des Betriebes zu beantragen.

(3) Wenn nach Ansicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Verwendung eines Ar-
beits(Hilfs)stoffes oder Arbeitsmittels die Dienstnehmer geféhrdet, so ist sie berechtigt, eine Probe im unbedingt
erforderlichen Ausmal® zu entnehmen und deren fachliche Untersuchung durch eine hiezu befugte Anstalt zu
veranlassen. Der Dienstgeber ist von der Entnahme der Probe zu verstandigen. Ferner hat die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion, wenn nach ihrer Ansicht fiir die Dienstnehmer bereitgestelltes Trinkwasser oder im Betrieb
an die Dienstnehmer verabreichte Lebensmittel die Gesundheit gefahrden, dem Magistrat Anzeige zu erstatten.

(4) Die Kosten der Untersuchung nach Abs. 3 erster Satz hat der Betriebsinhaber zu tragen, wenn sich nach
dem Untersuchungsergebnis die Ansicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion als richtig erweist.

§ 113. (1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer Vorschrift zum
Schutze der Dienstnehmer fest, so hat es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten innerhalb angemessener
Frist den Auftrag zu erteilen, den den geltenden Vorschriften und behérdlichen Verfligungen entsprechenden
Zustand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist entsprochen
wird, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an den Magistrat zu erstatten, falls die Anzeige
nicht bereits anlésslich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann auch ein Antrag
hinsichtlich des StrafausmaRes gestellt werden. Werden Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen Dienstneh-
merschutzvorschriften oder behdrdlichen Verfugungen festgestellt, die sich auf geringfligigste Abweichungen
von technischen MaRen beziehen, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer Anzeige
abzusehen.

(2) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion der Ansicht ist, dal3 in einem Betrieb VVorkehrungen
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer erforderlich sind, so hat sie, wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen flr eine behordliche Verfiigung gegeben sind, beim Magistrat die Erlassung
der erforderlichen Verfligung zu beantragen, es sei denn, dal3 der Betriebsinhaber dem Auftrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion, Abhilfe zu schaffen, entspricht.

(3) Wenn die Land- und Forstwirtschaftsinspektion anl&Rlich einer Besichtigung (8 110) findet, dal} der
Schutz der Dienstnehmer sofortige Abhilfe erfordert, so hat sie die erforderliche Verfligung schriftlich zu treffen.
Eine Abschrift des Bescheides ist dem Magistrat und der Betriebsvertretung zuzustellen.

(4) Uber Beschwerden gegen Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsinspektion nach diesem Gesetz ent-
scheidet das Verwaltungsgericht Wien. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(5) Die von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion festgestellten Méngel sowie die gemaR Abs. 1 bis 3
getroffenen MaRnahmen sind unverziiglich dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten und den Betriebsraten
- falls keine Betriebsvertretung besteht, den hievon betroffenen Dienstnehmern - zur Kenntnis zu bringen.

(6) Uber alle Anzeigen und Antriage der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist vom Magistrat binnen
zwei Wochen das Verfahren durchzufiihren. Gelangt der Magistrat bei den Erhebungen zu der Ansicht, dal das
Strafverfahren einzustellen oder eine niedrigere Strafe, als von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion bean-
tragt wurde, zu verhdngen ist, so hat er vor Einstellung des Strafverfahrens bzw. vor Féllung des Erkenntnisses
der Land und Forstwirtschaftsinspektion Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Eine schriftliche Ausfertigung
des erlassenen Bescheides ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zuzustellen.

§ 114. (1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ist begutachtendes Fachorgan auf dem Gebiet des
Dienstnehmerschutzes in der Land- und Forstwirtschaft.

(2) Die Verwaltungsbehérden und sonstigen Verwaltungsstellen sind verpflichtet, vor Erlassung von Ent-
scheidungen, Verfligungen und vor sonstigen MalRnahmen, die den Schutz von land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmern beriihren, insbesondere Erteilung von Bau- und Beniitzungsbewilligungen, Zulassung oder Uber-
priifung neuer Maschinen, Maschinentypen, Schutzeinrichtungen und -ausriistungen, neuer Stoffe oder Substan-
zen und neuer Verfahren, eine AuRerung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzuholen. Letztere kann von
den Verwaltungsbehdrden oder sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung von Gutachten oder Vorschlagen
Uber zu verfligende Malinahmen zum Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer herangezogen
werden. Sie kann aber auch unaufgefordert solche Gutachten und Vorschléage erstatten.
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(3) Wird in einer den Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer betreffenden Angelegenheit
durch die Verwaltungsbehérde das Ermittlungsverfahren eingeleitet, so ist die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion berechtigt, an diesem Verfahren teilzunehmen. Sie ist zur Teilnahme an der miindlichen Verhandlung, die in
dem Ermittlungsverfahren stattfindet, zu laden.

8 115. In den Féllen der §8 113 Abs. 6 und 114 kann die Land- und Forstwirtschaftsinspektion gegen den
Bescheid der zusténdigen Verwaltungsbehdrde Beschwerde an das Verwaltungsgericht Wien erheben, wenn der
Bescheid dem von der Land- und Forstwirtschaftsinspektion gestellten Antrag oder der abgegebenen AuBerung
nicht entspricht oder wenn sie vor Erlassung von Entscheidungen und Verfligungen (§ 114) nicht gehort worden
ist.

§ 116. (1) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind verpflichtet, tber alle ihnen bei Aus-
Ubung ihres Dienstes bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse strengste Verschwiegenheit zu
bewahren.

(2) Ein Organ der Land- und Forstwirtschaftinspektion, das wahrend der Dauer seines Dienstverhéltnisses
(Ruhestandes) oder nach Auflésung des Dienstverhaltnisses ein ihm bei Ausiibung des Dienstes bekanntgewor-
denes oder als solches bezeichnetes Geschéfts- oder Betriebsgeheimnis verletzt oder es zu seinem oder eines
anderen Vorteil verwertet, wird geméaR 8 310 des Strafgesetzbuches bestraft, sofern die Tat nicht nach anderen
Bestimmungen des Strafgesetzbuches einer strengeren Strafe unterliegt.

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion dirfen einen Betrieb, der der Arbeitsaufsicht un-
terliegt, weder auf eigene noch auf fremde Rechnung betreiben; sie dirfen auch nicht in einem Dienstverhaltnis
zu einem solchen land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen stehen.

(4) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben die Quelle jeder Beschwerde Uber beste-
hende Méngel oder lber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt vertraulich zu behandeln
und durfen weder dem Betriebsinhaber noch dessen Beauftragten andeuten, dal’ eine Besichtigung durch eine
Beschwerde veranlal3t worden ist.

8 117. (1) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat der Landesregierung alljahrlich einen Bericht tber
ihre Tatigkeit und Wahrnehmungen zu erstatten, den diese zu verwerten und in einer zusammenfassenden Dar-
stellung auf der Internet-Homepage "www.gemeinderecht.wien.at" zu veréffentlichen hat.

(2) Dieser Bericht hat insbesondere Auskunft zu geben tber

1. die Gesetze und Verordnungen, fir deren Vollziehung die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu-

standig ist,

2. das Personal der Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

3. die Zahl der der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektion unterliegenden Betriebe und die
Zahl der darin beschéftigten Personen,
die Zahl der vorgenommenen Betriebskontrollen,
die Zahl der festgestellten Ubertretungen und der getroffenen Verfiigungen,
die Zahl der gemeldeten Arbeitsunfélle und deren Ursachen,
die Zahl der gemeldeten Berufskrankheiten und deren Ursachen.

No ok~

Rechtshilfe

8 118. (1) Alle Behérden sowie die zustadndigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und
Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen die in Frage kommenden freiwilligen Berufsvereinigungen ha-
ben die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

(2) Die Sicherheitsbehdrden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in Betriebsstatten oder
auf Arbeitsstatten, bei dem ein Dienstnehmer getotet oder erheblich verletzt worden ist, der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion ohne Verzug zu melden.
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Zusammenarbeit mit den Tragern der Sozialversicherung

8 119. (1) Die Tréger der Sozialversicherung haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektion in ihrer Wirk-
samkeit zu unterstiitzen.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in den Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes, insbe-
sondere der Verhutung von Unfallen und Berufskrankheiten, auf stdndige Zusammenarbeit mit den in Betracht
kommenden Trégern der Sozialversicherung und den Interessenvertretungen der Dienstgeber und der Dienstneh-
mer Bedacht zu nehmen. Zum Zweck der Zusammenarbeit hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion in Ange-
legenheiten ihres Aufgabenbereichs Aussprachen mit den zustidndigen gesetzlichen Interessenvertretungen der
Dienstgeber und Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen den in Frage kommenden freiwilligen Berufs-
vereinigungen abzuhalten. Zu diesen Aussprachen konnen auch Vertreter der Trager der Unfallversicherung
sowie der mit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befassten Behdrden beigezogen werden.

(3) Die Trager der Unfallversicherung sind verpflichtet, die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von Un-
fallen gréBeren Ausmalies unverziglich zu benachrichtigen und ihr Einsicht in die Anzeigen, Krankengeschich-
ten und anderen Unterlagen zu gewahren. Die Krankenkassen sind verpflichtet, die Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion von den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie Uber Berufserkrankungen anstellen, zu verstéandigen.

(4) An Betriebsbesichtigungen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion haben sich die Tréger der Sozial-
versicherung Uber Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion nach Tunlichkeit durch Entsendung von
fachkundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten, die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbesichtigungen er-
wachsen, sind von den Trégern der Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Tréager der Sozialversicherung kénnen bei der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die VVornahme
von Betriebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer Ansicht in einem Betrieb MafRnahmen im Interesse
eines wirksamen Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung notwendig erscheinen. Zu solchen Betriebsbe-
sichtigungen hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Organe des antragstellenden Trégers der Sozialversi-
cherung beizuziehen.

8 120. Die Organe von Tragern der Sozialversicherung, die an Betriebsbesichtigungen (8 119 Abs. 4 und 5)
teilnehmen, unterliegen der der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auferlegten Verschwiegenheitspflicht
(8 116 Abs. 1). Die Strafbestimmungen gelten sinngeman.

Organisation

8 121. (1) Beim Amt der Landesregierung ist eine Land- und Forstwirtschaftsinspektion einzurichten.

(2) Voraussetzung fiir eine Anstellung als Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind die Osterrei-
chische Staatsbilrgerschaft, Unbescholtenheit, entsprechende Kenntnis und praktische Erfahrung auf land- und
forstwirtschaftlichem Gebiet. Kriegsbeschéadigte und Personen, auf die die Begiinstigungen des Opferfiirsorgege-
setzes Anwendung finden, sind bei der Einstellung zu bevorzugen.

6. LEHRLINGSWESEN
§ 122. entfallt; LGBI Nr. 35/1992 vom 29. Juli 1992
Lehrverhéltnis

§ 123. (1) Das Lehrverhaltnis ist ein Ausbildungsverhéltnis.

(2) Als Lehrling kann aufgenommen werden, wer fiir die in Aussicht genommene Ausbildung geeignet ist
und die allgemeine Schulpflicht erfllt hat.

(3) Die Lehrlingsausbildung erfolgt in anerkannten Lehrbetrieben (8 24 der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) oder in besonderen selbstdndigen Ausbildungseinrichtungen
(8 26a der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992).

(4) Wenn die im Abs. 3 genannten Voraussetzungen gegeben sind, kann der Lehrling auch im elterlichen
Betrieb ausgebildet werden (Heimlehre).

(5) Die Lehre hat die Grundlage des praktischen Kénnens und Wissens im Beruf zu vermitteln und den
Lehrling mit allen in das Fach einschlagigen Arbeiten vertraut zu machen.

(6) Wird der Lehrling in die Haus- und Familiengemeinschaft des Lehrberechtigten aufgenommen, hat er
Kost und Wohnung zu erhalten.

(7) Jedem Lehrling gebdhrt eine Lehrlingsentschadigung (8§ 28 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung 1992).
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(8) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate im erlernten Be-
ruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht). Die Behaltepflicht entféllt oder wird verkirzt, wenn nach Beendigung
des Lehrverhaltnisses ein weiteres Lehrverhaltnis eingegangen wird (Anschlulehre gemal § 12 der Wiener land-
und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992).

(9) Auf Antrag hat die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle (§ 18 der Wie-
ner land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) dem Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die
im Abs. 8 festgesetzte Verpflichtung zu erlassen oder die Bewilligung zur Kiindigung vor Ablauf der Behalte-
pflicht zu erteilen, wenn diese Verpflichtung aus wirtschaftlichen Griinden nicht erfullt werden kann. Wird dem
Antrag stattgegeben, darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der im Abs. 8 genannten Frist keinen neuen Lehrling
aufnehmen.

Lehrzeit

8 124. (1) Die Lehrzeit dauert in allen Ausbildungszweigen drei Jahre. Sie kann bei Wiederholung einer Be-
rufsschulklasse oder nicht bestandener Facharbeiterpriifung hdchstens um ein Jahr verlangert werden. Sie kann
bei vorzeitiger Ablegung der Facharbeiterprifung gemaf 8 8 Abs. 1 zweiter Satz der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsaushildungsordnung 1992, LGBI. fir Wien Nr. 35, in der jeweils geltenden Fassung, einver-
nehmlich um hochstens zehn Wochen verkiirzt werden.

(2) Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten als Probezeit, wahrend der das Lehrverhéltnis von beiden
Teilen, im Falle der Minderjahrigkeit des Lehrlings von seinem gesetzlichen Vertreter, ohne Angabe von Griin-
den jederzeit gelost werden kann; nach Ablauf der Probezeit ist das Lehrverhdltnis in die Lehrlingsstammrolle
einzutragen. Die Probezeit ist in die Lehrzeit einzurechnen.

(3) Inwieweit der Besuch von einschlagigen Fachschulen auf die Dauer der Lehrzeit anzurechnen ist, be-
stimmt die Wiener land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1992.

(4) Nach Beendigung des Lehrverhaltnisses ist dem Lehrling vom Lehrberechtigten, im Fall des Todes des
Lehrberechtigten (8 130 Z 2) von der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle, ein
Zeugnis auszustellen. Dieses hat nur den Namen, das Geburtsdatum und den Wohnort des Lehrlings, Angaben
Uber den Beginn und die Dauer des Lehrverhaltnisses, den Ausbildungszweig sowie den Namen des Lehrberech-
tigten und die Bezeichnung des Lehrbetriebes zu enthalten.

Lehrvertrag und Lehranzeige

8§ 125. (1) Das Rechtsverhéltnis zwischen Lehrling und Lehrberechtigten ist durch einen Lehrvertrag zu re-
geln.

(2) Der Lehrvertrag bedarf der Schriftform und ist zwischen dem Lehrberechtigten einerseits und dem Lehr-
ling, im Fall seiner Minderjahrigkeit durch dessen gesetzlichen Vertreter, andererseits abzuschlieBen und erhalt
Gultigkeit durch die bescheidméBige Genehmigung seitens der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle. Der Lehrvertrag ist der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle in vierfacher Ausfertigung vorzulegen; eine Ausfertigung hat bei der Land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
lings- und Fachausbildungsstelle zu verbleiben, je eine Ausfertigung ist den Vertragspartnern mit dem Genehmi-
gungsvermerk versehen zuriickzustellen; die vierte Ausfertigung ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu
Ubersenden.

(3) Die Genehmigung des Lehrvertrages ist zu verweigern, wenn der Aufnahme des Lehrlings gesetzliche
Hindernisse entgegenstehen oder wenn es sich nur um ein Scheinverhaltnis handelt; sie ist zu widerrufen, wenn
solche Umstande nachtraglich zum Vorschein kommen.

(4) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat den Lehrberechtigten und
den Lehrling, im Fall seiner Minderjahrigkeit den gesetzlichen Vertreter, binnen sechs Wochen von ihrer Ent-
scheidung schriftlich zu verstdndigen und die Verweigerung der Genehmigung des Lehrvertrages zu begriinden.
Gegen die Verweigerung der Genehmigung kann der Lehrberechtigte und der Lehrling (gesetzlicher Vertreter)
Beschwerde an das Verwaltungsgericht Wien erheben.

(5) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1.  Name und Anschrift des Lehrberechtigten sowie den Lehrberuf (8 3 Abs. 2 der Wiener land- und

forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992),

2. Name, Geburtsdaten und Anschrift des Lehrlings,

3. sofern es sich um einen minderjahrigen Lehrling handelt, Name und Anschrift des gesetzlichen Vertre-

ters,

4. das Datum des Abschlusses des Lehrvertrages und die Dauer des Vertragsverhaltnisses,

5. die Vereinbarungen uber Lehrlingsentschadigung, Verkdstigung und Wohnung.

(6) Der Lehrvertrag erlischt mit Beendigung des Lehrverhaltnisses (8 130).
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(7) Im Fall der Heimlehre (8 123 Abs. 4) entfallt das Erfordernis des schriftlichen Lehrvertrages, jedoch hat
der Lehrberechtigte zur Genehmigung des Lehrverhaltnisses der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle eine schriftliche Lehranzeige vorzulegen.

(8) Die Abs. 2 zweiter Satz, 3 bis 5 und 9 gelten fir die Lehranzeige sinngemaR.

(9) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat einen Musterlehrvertrag zu
erstellen und auf der Internet-Homepage "www.gemeinderecht.wien.at" zu verdffentlichen.

§ 126. entfallt; LGBI Nr. 35/1992 vom 29. Juli 1992
Pflichten des Lehrlings

8§ 127. (1) Der Lehrling hat sich zu bemhen, die flr den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung tbertragenen Aufgaben ordnungsgeman zu erful-
len, die Unfallverhitungsvorschriften genau zu beachten und die ihm anvertrauten Tiere, Gerdte und Maschinen
sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule oder im Rahmen der vorgeschriebenen anderen
AusbildungsmaRnahmen (8 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung
1992) regelméRig und plnktlich zu besuchen. Er hat dem Lehrberechtigten das Zeugnis der Berufsschule, bei
Besuch der vorgeschriebenen anderen Ausbildungsmanahmen (8 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) ein von der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle bzw. der entsprechenden anderen Bildungseinrichtung ausgestelltes Zeugnis unmittelbar nach
Erhalt und auf Verlangen die Hefte und sonstigen Unter-lagen, inshesondere auch die Schularbeiten, vorzulegen.

Pflichten des Lehrberechtigten

8§ 128. (1) Der Lehrberechtigte hat fur die Ausbildung des Lehrlings zu sorgen und ihn unter Bedachtnahme
auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterweisen oder durch geeignete Personen unterwei-
sen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tatigkeiten herangezogen werden, die mit dem Wesen der Ausbildung verein-
bar sind.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur ordnungsgemafRen Erfullung seiner Aufgaben und zu verant-
wortungsbewuBtem Verhalten anzuleiten und ihn auf die Unfallverhitungsvorschriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule oder der vorgeschriebenen anderen Ausbildungs-
malnahmen (8 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) not-
wendige freie Zeit ohne Schmélerung des Entgelts zu gewahren. Der Lehrberechtigte ist ferner verpflichtet, dem
Lehrling die zum Besuch der Berufsschule oder der vorgeschriebenen anderen Ausbildungsmanahmen (8 7 Abs.
2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) notwendige Zeit ohne
Schmalerung des Entgelts freizugeben, ihn zum Besuch des Unterrichts anzuhalten und die Uberwachung des
Schulbesuches durch An- und Abmeldung bei der Schulleitung oder des Besuches der vorgeschriebenen anderen
AusbildungsmaRnahmen (8 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung
1992) durch An- und Abmeldung bei der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
bzw. der entsprechenden anderen Bildungseinrichtung zu ermdglichen. Er hat weiters die tatsdchlichen Fahrtkos-
ten zum und vom Schul- bzw. Ausbildungsort zu tragen, die bei Benitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel er-
wachsen.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule bzw. bei den vorgeschriebenen anderen AusbildungsmalRnahmen
(8 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992), zu deren Besuch
der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) In die Unterrichtszeit im Sinne des Abs. 5 sind einzurechnen:

1. die Pausen in der Berufsschule bzw. bei den anderen vorgeschriebenen Ausbildungsmaflinahmen (§ 7
Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992), mit Aus-
nahme der Mittagspause;

2. der Besuch von Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen im AusmaR von héchstens zwei Un-
terrichtsstunden und von Schulveranstaltungen (Ausbildungsveranstaltungen) in der Berufsschule bzw.
im Rahmen der vorgeschriebenen anderen AusbildungsmaBnahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land-
und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992);
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3. an ganzjahrigen und saisonméaBigen Berufsschulen bzw. bei vorgeschriebenen anderen Ausbildungs-
malRnahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung
1992) mit einer solchen Organisationsform einzelne an einem Schultag (Ausbildungstag) entfallene
Unterrichtsstunden oder an lehrgangsméaRigen Berufsschulen bzw. bei vorgeschriebenen anderen Aus-
bildungsmalnahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
ordnung 1992) mit einer solchen Organisationsform der bis zu zwei aufeinanderfolgende Werktage
entfallene Unterricht, wenn es in jedem dieser Félle wegen des Verhaltnisses zwischen der im Betrieb
zu verbringenden Zeit und der Wegzeit nicht zumutbar ist, dal der Jugendliche wahrend dieser unter-
richtsfreien Zeit den Betrieb aufsucht.

(7) Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag (Ausbildungstag) mindestens acht Stunden, so ist eine Be-
schaftigung im Betrieb nicht mehr zuldssig. Betrégt die Unterrichtszeit weniger als acht Stunden, so ist eine Be-
schaftigung nur insoweit zulassig, als die Unterrichtszeit, die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und Schule
sowie die im Betrieb zu verbringende Zeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht tiberschreiten.

(8) Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangsmaRige oder saisonmafiige Berufsschule bzw. vorgeschriebene
andere Ausbildungsmaflnahme (8 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
ordnung 1992) mit einer solchen Organisationsform und betrégt die wochentliche Unterrichtszeit mehr als 40
Stunden, so steht fur die diesen Zeitraum Ubersteigende Unterrichtszeit bei einem achtwdchigen Lehrgang (Aus-
bildungsgang) ein Freizeitausgleich von héchstens 40 Stunden zu. Bei langer andauernden Lehrgangen (Ausbil-
dungsgéngen) erhoht sich der Freizeitausgleich um hdchstens funf Stunden pro Woche. Dieser ist binnen vier
Wochen nach Beendigung des Schulbesuchs bzw. des Besuchs der vorgeschriebenen anderen Ausbildungsmali-
nahmen (8§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) zu ge-
wahren.

(9) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wahrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 123
Abs. 8) die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiterpriifung und der in den Ausbildungsvorschriften vorgese-
henen Zwischenprifungen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben. Wenn der Lehrling
wahrend der Lehrzeit oder der Behaltepflicht (§ 123 Abs. 8) erstmals zur Facharbeiterprifung antritt, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der Priifungstaxe zu ersetzen.

(10) Schilervertretern und Mitgliedern von Schiilerbeirdten ist fir die Erfillung ihrer gesetzlichen Oblie-
genheiten die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéhren, soweit die Wahrnehmung dieser
Verpflichtung in die Arbeitszeit fallt.

(11) Der Lehrberechtigte hat die Eltern bzw. sonstige Erziehungsberechtigte des Lehrlings und im Fall der
Z 3 auch den Lehrling selbst zu verstandigen

1. von wichtigen Vorkommnissen, die die Ausbildung eines minderjéhrigen Lehrlings betreffen;

2. ehestens von einer Erkrankung eines minderjahrigen, in die Hausgemeinschaft des Lehrberechtigten

aufgenommenen Lehrlings;

3. schriftlich vom Eintritt der Endigung des Lehrverhéltnisses.*

§ 129. entfallt; LGBI Nr. 35/1992 vom 29. Juli 1992
Beendigung des Lehrverhaltnisses

8 130. Das Lehrverhéltnis endet in folgenden Fallen:

1.  mit Ablauf der im § 124 angefiihrten Zeit;

2. mitdem Tod des Lehrberechtigten oder des Lehrlings;

3. mit der Unmdglichkeit auf seiten des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, die eingegangenen Ver-
pflichtungen zu erfllen;

durch Aufldsung aus wichtigen Griinden (8 131);

durch einvernehmliche Auflésung (§ 131a);

durch Kundigung (§ 132);

a. durch auBerordentliche Auflosung (8§ 133);

bei Auflésung des Lehrbetriebes;

bei Verlust des Rechtes auf Ausbildung von Lehrlingen durch Widerruf gemaR den 88 24 Abs. 4
und 25 Abs. 8 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992.

NSO OA
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Auflésung des Lehrverhéltnisses

§ 131. (1) Das Lehrverhéltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus wichtigen Griinden ge-
16st werden; solche sind insbesondere auf Seite

1. des Lehrberechtigten, wenn

a) der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig gemacht hat, welche ihn des Vertrauens des Lehrberechtigten unwiirdig erscheinen 1aRt;

b) der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten vernach-
lassigt;

¢) der Lehrling unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten Lehrzeit
eine Wiedererlangung dieser Fahigkeit nicht zu erwarten ist;

d) der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft, gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters, wenn

a) der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht erfillt;

b) der Lehrling nicht ohne Schaden fiir seine Gesundheit im Lehrverhaltnis bleiben kann;

c) der Lehrberechtigte den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten
sucht, ihn miBhandelt, kérperlich ziichtigt oder erheblich wortlich beleidigt oder es unterlafi3t, den
Lehrling vor MiBhandlungen, korperlicher Zilchtigung, erheblicher wortlicher Beleidigung oder
unsittlichen Handlungen durch Familienangehdrige des Lehrberechtigten oder Dienstnehmer des
Betriebes zu schiitzen;

d) der Lehrberechtigte wiederholt gegen die 88 107, 107 a, 107 b verstoft.

(2) Die vorzeitige Auflosung des Lehrverhéltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen.
Wird das Lehrverhéltnis vom Lehrling aus den im Abs. 1 Z 2 genannten Griinden vorzeitig aufgeldst, muf3 Gber-
dies die Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters vorliegen.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir die Heimlehre (8§ 123 Abs. 4).

§ 131 a. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich aufgeldst werden.

(2) Die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhaltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich
erfolgen und bedarf Uberdies der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Lehrlings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflosung des Lehrverhdltnisses muBR eine Amtsbestatigung eines Gerichts
(8 92 ASGG) oder der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer oder, mangels einer solchen, eine
Bestatigung der zustandigen Berufsvereinigung vorliegen, aus der hervorgeht, dal3 der Lehrling Uber die Bestim-
mungen betreffend die Endigung und die einvernehmliche Auflésung des Lehrverhéltnisses belehrt wurde.

(4) Die Abs. 2 und 3 gelten nicht fur die Heimlehre (8 123 Abs. 4).

Kindigung

§ 132. Das Lehrverhéltnis kann vom Lehrling oder seinem gesetzlichen Vertreter vierzehntdgig zum Mo-
natsende gekindigt werden, wenn nachgewiesen wird, da3 der Lehrling seinen Beruf aus stichhéltigen Griinden
andert oder wenn er von seinen Eltern wegen eingetretener Veranderung der Verhéltnisse zu ihrer Pflege oder zur
Fuhrung ihrer Wirtschaft bendtigt wird.

Ausbildungsibertritt

§ 133. (1) Sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das Lehrverhaltnis zum Ablauf des
letzten Tages des zwolften Monats der Lehrzeit und bei Lehrberufen mit einer festgelegten Dauer der Lehrzeit
von mindestens drei Jahren Uberdies zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monats der Lehrzeit unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat einseitig aulerordentlich auflsen.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage nach § 13b der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungsordnung 1992 nicht anzuwenden.

103



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

(3) Die auBerordentliche Auflésung des Lehrverhaltnisses durch den Lehrberechtigten ist nur dann wirksam,
wenn der Lehrberechtigte die beabsichtigte auerordentliche Auflésung und die geplante Aufnahme eines Media-
tionsverfahrens spatestens am Ende des neunten bzw. 21. Lehrmonats dem Lehrling, der Land- und forstwirt-
schaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle und gegebenenfalls dem Betriebsrat mitgeteilt hat und vor der
Erklarung der aulerordentlichen Auflésung ein Mediationsverfahren durchgefiihrt wurde und gemals Abs. 6 be-
endet ist. Die Voraussetzung der Durchfiihrung und Beendigung eines Mediationsverfahrens entféllt, wenn der
Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Die Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb
einer Frist von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Ad-
resse, seinen Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten. Die Land- und forstwirtschaft-
liche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat die gesetzliche Interessenvertretung der land- und forstwirtschaft-
lichen Dienstnehmer, in Ermangelung einer solchen die zustandige freiwillige Berufsvereinigung, binnen ange-
messener Frist Gber die Mitteilung zu informieren.

(4) Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz — ZivMediatG, BGBI. | Nr. 29/2003,
anzuwenden.

(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste geméaR § 8 ZivMediatG, BGBI. I Nr. 29/2003,
eingetragene Person flr die Durchfiihrung des Mediationsverfahrens vorzuschlagen. Der Lehrling kann die ge-
nannte Person unverziglich ablehnen. In diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste gemal § 8
ZivMediatG, BGBI. I Nr. 29/2003, eingetragene Personen vorzuschlagen, von denen der Lehrling unverziiglich
eine Person auszuwéhlen hat. Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen. Der
Lehrberechtigte hat den Mediator spétestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzw. am Ende des 22. Lehrmonats
zu beauftragen. In die Mediation sind der Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjéhrigkeit auch der
gesetzliche Vertreter und auf Verlangen des Lehrlings auch eine Person seines Vertrauens einzubeziehen. Zweck
der Mediation ist es, die Problemlage fur die Beteiligten nachvollziehbar darzustellen und zu erdrtern, ob und
unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses moglich ist. Die Kosten des Mediations-
verfahrens hat der Lehrberechtigte zu tragen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt die Bereitschaft
des Lehrberechtigten zur Fortsetzung des Lehrverhaltnisses oder die Erklarung des Lehrlings, nicht weiter auf die
Fortsetzung des Lehrverhéltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren ist auch beendet, wenn der Mediator die
Mediation fir beendet erklart. Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des flinften Werktages vor
Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Mediationsgespréch unter Beteiligung des Lehrbe-
rechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person stattgefunden hat.

(7) Im Fall der Auflésung hat der Lehrberechtigte der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle die Erklarung der auerordentlichen Auflésung des Lehrverhdltnisses unverziiglich mitzuteilen.
Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat die regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice von der Erklarung der auRerordentlichen Aufldsung eines Lehrverhéltnisses unverziglich in
Kenntnis zu setzen, um einen reibungslosen Ausbildungsubertritt zu gewahrleisten.

(8) Auf die auRerordentliche Aufldsung durch den Lehrberechtigten ist der besondere Kiindigungsschutz
nach § 26f, § 26p, § 100, § 103, § 104f, § 224 und nach dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG,
BGBI. Nr. 683/1991, sowie dem Behinderteneinstellungsgesetz BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 51/2012, anzuwenden. Mal3geblich ist der Zeitpunkt der Erklarung der Auflésung.
Auf die auRerordentliche Aufldsung durch den Lehrberechtigten ist § 24 anzuwenden.

Mitwirkung der Berufsvertretungen
§ 134. entfallt; LGBI Nr. 35/1992 vom 29. Juli 1992
§ 135. entfallt; LGBI Nr. 35/1992 vom 29. Juli 1992
7. BERUFSAUSBILDUNG
§ 136. entfallt; LGBI Nr. 35/1992 vom 29. Juli 1992
8. BETRIEBSVERFASSUNG
Betriebsbegriff

8 137. (1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstétte, die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb der eine
physische oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder immateriellen Mitteln die
Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riicksicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht

oder nicht.
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(2) Die Einigungskommission hat auf Antrag festzustellen, ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt. Die
Entscheidung der Einigungskommission hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht die Voraussetzungen, die
fir die Entscheidung malRgebend waren, wesentlich gedndert haben und dies in einem neuerlichen Verfahren
festgestellt wird.

(3) Zur Antragstellung im Sinne des Abs. 2 sind bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses der Betriebsin-
haber, der Betriebsrat, mindestens so viele wahlberechtigte Dienstnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu wahlen
waren, sowie die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche Interessenvertretung der Dienst-
nehmer berechtigt. Jeder im Betrieb bestehende Wahlvorstand hat im Verfahren Parteistellung.

Gleichstellung

§ 138. (1) Die Einigungskommission hat auf Antrag eine Arbeitsstatte, in der dauernd mehr als zehn
Dienstnehmer beschaftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Betriebes im Sinne des § 137 Abs. 1 aufweist,
einem selbstandigen Betrieb gleichzustellen, wenn sie rdumlich vom Hauptbetrieb weit entfernt ist und hinsicht-
lich Aufgabenbereich und Organisation eine Eigenstandigkeit besitzt, die der eines Betriebes nahekommt.

(2) Die Einigungskommission hat die Gleichstellung auf Antrag fur beendet zu erklaren, wenn die Voraus-
setzungen des Abs. 1 nicht mehr gegeben sind.

(3) Antragsberechtigt im Sinne der Abs. 1 und 2 sind der Betriebsrat, mindestens so viele Dienstnehmer, als
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen wéren, die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche Interes-
senvertretung der Dienstnehmer; zur Antragstellung gemaR Abs. 2 ist auch der Betriebsinhaber berechtigt.

Dienstnehmerbegriff

8 139. (1) Dienstnehmer im Sinne dieses Abschnittes sind alle im Rahmen eines Betriebes beschaftigten
Personen einschlieBlich der Lehrlinge ohne Unterschied des Alters.

(2) Als Dienstnehmer gelten nicht:

1. in Betrieben einer juristischen Person, die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist;

2. leitende Angestellte, denen malRgebender Einflul auf die Flihrung des Betriebes zusteht;

3. Personen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung, Behandlung, Heilung oder Wiedereingliederung be-
schaftigt werden, sofern sie nicht auf Grund eines Dienstvertrages beschaftigt sind;

4. Personen, die im Vollzug einer verwaltungsbehérdlichen oder gerichtlichen Verwahrungshaft, Unter-
suchungshaft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehenden vorbeugenden MaRRnahme beschaftigt werden;

5. Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch religiose, karitative oder soziale Motive bestimmt
ist, sofern sie nicht auf Grund eines Dienstvertrages beschéftigt sind,;

6. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken kurzfristig beschéftigt werden;

7. Personen, die Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz, BGBI. Nr. 679/ 1986, leisten.

Rechte des einzelnen Dienstnehmers

8 140. (1) Die Dienstnehmer durfen in der Austbung ihrer betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht
beschrankt und aus diesem Grund nicht benachteiligt werden.

(2) Die Dienstnehmer kénnen Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen beim Be-
triebsrat, bei jedem seiner Mitglieder und beim Betriebsinhaber vorbringen.

(3) Die sich aus dem Dienstverhaltnis ergebenden Informations-, Interventions-, Uberwachungs-, Anho-
rungs- und Beratungsrechte des einzelnen Dienstnehmers gegenilber dem Betriebsinhaber und die entsprechen-
den Pflichten des Betriebsinhabers bleiben unberuhrt.

Aufgabe

8§ 141. Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes haben die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer im Betrieb wahrzunehmen und zu férdern.
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Grundsatze der Interessenvertretung

§ 142. (1) Ziel der Bestimmungen Uber die Betriebsverfassung und deren Anwendung ist die Herbeiftihrung
eines Interessenausgleichs zum Wohl der Dienstnehmer und des Betriebes.

(2) Die Organe der Dienstnehmerschaft des Betriebes sollen bei Verwirklichung ihrer Interessenvertre-
tungsaufgabe im Einvernehmen mit den zustandigen kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Dienstnehmer
vorgehen.

(3) Die Organe der Dienstnehmerschaft haben ihre Tétigkeit tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu voll-
ziehen. Sie sind nicht befugt, in die Fihrung und den Gang des Betriebes durch selbstandige Anordnungen ein-
zugreifen.

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft kénnen zu ihrer Beratung in allen Angelegenheiten die zustandige
freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer beiziehen. Den Vertretern
der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung und der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer ist in
diesen Féllen oder, soweit dies zur Ausubung der ihnen durch dieses Gesetz eingerdumten Befugnisse sonst er-
forderlich ist, nach Unterrichtung des Betriebsinhabers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewahren.
Abs. 3 und § 219 Abs. 4 sind sinngemé&R anzuwenden.

(5) Die den zustandigen freiwilligen Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer einge-
raumten Befugnisse kommen nur jenen freiwilligen Berufsvereinigungen zu, denen gemaR § 41 Abs. 2 Kollektiv-
vertragsfahigkeit zuerkannt wurde.

ORGANISATIONSRECHT
Organe der Dienstnehmerschaft

8§ 143. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens funf stimmberechtigte (§ 152 Abs. 1) Dienstnehmer
beschaftigt werden, sind nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen von der Dienstnehmerschaft Organe zu
bilden. Bei der Berechnung dieser Zahl haben die geméR § 156 Abs. 3 Z 1 vom passiven Wahlrecht zum Be-
triebsrat ausgeschlossenen Familienangehdrigen des Betriebsinhabers auler Betracht zu bleiben.

(2) Ausgenommen von Abs. 1 sind béuerliche Betriebe, sofern sie weniger als funf standige Dienstnehmer
ohne Einrechnung der Arbeitskréfte nach § 3 Abs. 1 beschéftigen.

(3) Als bauerliche Betriebe im Sinne dieses Gesetzes haben jene zu gelten, in denen die Betriebsinhaber
selbst sowie ihre im Familienverband lebenden Familienangehdrigen und eingetragene Partner im Betrieb mitar-
beiten, mit den Dienstnehmern in der Regel in Hausgemeinschaft leben und bei der Flihrung des Betriebes ein
leitender Angestellter nicht beschaftigt wird.

(4) Erfullt sowohl die Gruppe der Arbeiter als auch die Gruppe der Angestellten (§ 144 Abs. 3) die Voraus-
setzungen des Abs. 1, so sind folgende Organe zu bilden:

1. die Betriebshauptversammlung;
die Gruppenversammlungen der Arbeiter und der Angestellten;
die Wahlvorstande fir die Betriebsratswabhl;
die Betriebsréte der Arbeiter und der Angestellten;
der Betriebsausschuf;

. die Rechnungsprufer.

(5) Erfullt nur eine Gruppe die Voraussetzungen des Abs. 1, erfiillen sie beide Gruppen nur in ihrer Ge-
samtheit oder beschlieBen die Gruppenversammlungen in getrennten Abstimmungen die Bildung eines gemein-
samen Betriebsrates, so sind folgende Organe zu bilden:

1. die Betriebsversammlung;

2. der Wahlvorstand fur die Betriebsratswahl;

3. der Betriebsrat;

4.  die Rechnungsprifer.

(6) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfaft, die eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Un-
ternehmen zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe zu bilden;

1. der Wahlvorstand fir die Zentralbetriebsratswahl;

2. der Zentralbetriebsrat;

3. die Betriebsrateversammlung;

4.  die Rechnungsprifer.

(7) In den Unternehmen im Sinne des Abschnitts 11a ist nach MalRgabe des Abschnitts 11a ein besonderes
Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Betei-
ligung der Dienstnehmer zu schaffen.

o0 R wN
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Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung
Zusammensetzung und Gruppenzugehdrigkeit

§ 144. (1) Die Betriebs(Betriebshaupt)versammlung besteht aus der Gesamtheit der Dienstnehmer (8 139)
des Betriebes.

(2) Die Gruppenversammlung der Arbeiter besteht aus den Dienstnehmern, die der Gruppe der Arbeiter, die
Gruppenversammlung der Angestellten besteht aus den Dienstnehmern, die der Gruppe der Angestellten angeho-
ren.

(3) Fur die Gruppenzugehorigkeit ist die auf Gesetz beruhende arbeitsvertragliche Stellung der Dienstneh-
mer maRgebend. Zur Gruppe der Angestellten gehdren ferner Arbeitnehmer, die mit dem Dienstgeber die An-
wendung des Angestelltengesetzes, des Gutsangestelltengesetzes sowie des Angestelltenkollektivvertrages, der
auf den Betrieb Anwendung findet, zuzlglich einer Einstufung in die Gehaltsordnung dieses Kollektivvertrages
unwiderruflich vereinbart haben. Lehrlinge, die zu Angestelltentétigkeiten ausgebildet werden, zahlen zur Gruppe
der Angestellten, die tbrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiter.

(4) Betriebsratsmitglieder gelten als Angehdrige jener Dienstnehmergruppe, die sie gewahlt hat.

Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung

§ 145. (1) Der Betriebs(Gruppen)versammlung obliegt:
1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates und der Rechnungspriifer;
2. Wahl des Wahlvorstandes fir die Betriebsratswahl;
3. BeschluRfassung uber die Einhebung und die Hohe einer Betriebsratsumlage sowie Uber die Art und
Weise der Auflésung des Betriebsratsfonds;
BeschluBRfassung Uber die Enthebung des Betriebsrates;
BeschluBfassung ber die Enthebung des Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl;
Wahl der Rechnungspriifer;
BeschluBRfassung tiber die Enthebung der Rechnungsprufer;
BeschluRfassung Uber eine Fortsetzung der Funktion des Betriebsrates nach Wiederaufnahme des Be-
triebes.
(2) Der Gruppenversammlung obliegt iberdies die Enthebung eines Betriebsratsmitgliedes geméR § 168
Abs. 1 Z 4 sowie die BeschluRfassung tber die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates gemaR § 143 Abs. 5.
(3) Der Betriebshauptversammlung obliegt die Behandlung von Berichten des Betriebsausschusses.

N OA

Ordentliche und auRerordentliche Versammlungen

8§ 146. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung hat mindestens einmal in jedem Kalenderhalbjahr, die Be-
triebshauptversammlung mindestens einmal in jedem Kalenderjahr stattzufinden.

(2) Eine Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung hat auBerdem binnen zwei Wochen stattzufinden,
wenn mehr als ein Drittel der in der betreffenden Versammlung stimmberechtigten Dienstnehmer oder ein Drittel
der Betriebsratsmitglieder, im Fall der Betriebshauptversammlung auch dann, wenn einer der beiden Betriebsrate
dies verlangt.

Teilversammlungen

§ 147. (1) Wenn nach Zahl der Dienstnehmer, Arbeitsweise oder Art des Betriebes die Abhaltung von Be-
triebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen oder die Teilnahme der Dienstnehmer an diesen nicht oder nur
schwer mdglich ist, kénnen Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen in Form von Teilversammlungen
durchgefiihrt werden. Die Entscheidung tber die Abhaltung von Teilversammlungen obliegt dem Betriebsrat
(BetriebsausschuR).

(2) Fur die Ermittlung von Abstimmungsergebnissen in den Angelegenheiten des § 145 ist die Gesamtheit
der in den einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stimmen malgebend.
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Einberufung

§ 148. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung ist vom Betriebsrat, die Betriebshauptversammlung vom Be-
triebsausschuf3 einzuberufen.
(2) Besteht kein Betriebsrat (Betriebsausschuf8) oder ist er voriibergehend funktionsunfahig, so sind zur
Einberufung berechtigt:
1. der an Lebensjahren alteste Dienstnehmer oder mindestens so viele Dienstnehmer, als Betriebsratsmit-
glieder zu wahlen sind;
2. in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer beschaftigt sind, eine zustandige freiwil-
lige Berufsvereinigung oder die gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer, wenn die nach Z 1
zur Einberufung Berechtigten trotz Aufforderung die Einberufung innerhalb von zwei Wochen nicht
vornehmen.
(3) Die Einberufung der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung hat unter gleichzeitiger Bekannt-
gabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Vorsitz

8 149. Die Vorsitzfiihrung obliegt dem Vorsitzenden des Betriebsrates (Betriebsausschusses), in den Féllen
des § 148 Abs. 2 dem Einberufer; dieser kann die Vorsitzfihrung einem Stellvertreter aus dem Kreis der stimm-
berechtigten Dienstnehmer (bertragen.

Zeitpunkt und Ort der Versammlungen

8 150. (1) Wenn es dem Betriebsinhaber unter Berlicksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse zumutbar
ist, kdnnen Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen wéhrend der Arbeitszeit abgehalten werden. Wird
die Versammlung wéhrend der Arbeitszeit abgehalten, entsteht den Dienstnehmern fiir den erforderlichen Zeit-
raum ein Anspruch auf Arbeitsfreistellung. Anspriiche der Dienstnehmer auf Fortzahlung des Entgelts fiir diesen
Zeitraum konnen, soweit dies nicht im Kollektivvertrag geregelt ist, durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
Dies gilt auch fiir die Verglitung von Fahrtkosten.

(2) Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung kann im Betrieb oder aufierhalb desselben stattfin-
den. Findet die Versammlung innerhalb des Betriebes statt, hat der Betriebsinhaber nach Tunlichkeit die erfor-
derlichen R&umlichkeiten zur Verfligung zu stellen.

Teilnahme des Betriebsinhabers und der tberbetrieblichen Interessenvertretungen

8§ 151. Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen sind nicht 6ffentlich. Jede zusténdige freiwil-
lige Berufsvereinigung und die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer sind berechtigt, zu
allen Betriebsversammlungen Vertreter zu entsenden. Der Betriebsinhaber oder sein Vertreter im Betrieb kann
auf Einladung der Einberufer an der Betriebsversammlung teilnehmen. Der Zeitpunkt und die Tagesordnung sind
rechtzeitig schriftlich mitzuteilen.

Stimmberechtigung und BeschluRfassung

8§ 152. (1) In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung ist jeder betriebs(gruppen)zugehdérige
Dienstnehmer ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft stimmberechtigt, der das 16. Lebensjahr vollendet hat und
am Tag der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist.

(2) Zur BeschluRRfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der stimmberechtigten Dienstneh-
mer erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefafit. Beschliisse
Uber die Enthebung des Betriebsrates (8 145 Abs. 1 Z 4) oder eines Betriebsratsmitgliedes (§ 145 Abs. 2) bediir-
fen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Beschliisse tiber die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates im Sinne des § 143 Abs. 5 bedurfen der Mehrheit von zwei Dritteln der flr die Wahl des jeweiligen
Gruppenbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten. Abstimmungen tber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates
im Sinne des § 143 Abs. 5 und iiber Enthebungen haben geheim zu erfolgen.
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(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die Halfte der stimmberechtigten Dienstnehmer
anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsversammlung ohne Riick-
sicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Dienstnehmer beschluBfahig. Diese Bestimmung gilt nicht
in den Fallen der 88§ 143 Abs. 5 und 145 Abs. 1 Z 3, 4 und 8. Wurde eine Betriebsversammlung gemaR § 148
Abs. 2 Z 2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer
einberufen, so kann die Wahl des Wahlvorstandes nur vorgenommen werden, wenn mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend ist. Die Enthebung des Wahlvorstandes gemal § 145 Abs. 1 Z 5 kann
nur vorgenommen werden, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend ist.

Betriebsrat
Zahl der Betriebsratsmitglieder

8§ 153. (1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben (Dienstnehmergruppen) mit finf bis neun Dienstnehmern aus
einer Person, mit zehn bis 19 Dienstnehmern aus zwei Mitgliedern, mit 20 bis 50 Dienstnehmern aus drei Mit-
gliedern, mit 51 bis 100 Dienstnehmern aus vier Mitgliedern. In Betrieben (Dienstnehmergruppen) mit mehr als
100 Dienstnehmern erhdht sich fur je weitere 100 Dienstnehmer, in Betrieben mit mehr als 1 000 Dienstnehmern
fir je weitere 400 Dienstnehmer die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates um ein Mitglied. Bruchteile von 100
bzw. 400 werden fur voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates bestimmt sich nach der Zahl der am Tag der Betriebsver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschaftigten Dienstnehmer. Eine spatere Anderung der Zahl
der Dienstnehmer ist auf die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates ohne EinfluR.

(3) Im Betriebsrat sollen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer entsprechend ihrem zahlenméRigen Ver-
haltnis vertreten sein.

Wahlgrundsatze

§ 154. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates werden auf Grund des gleichen, unmittelbaren und geheimen
Wahlrechtes gewahlt. Die Wahl hat durch persdnliche Stimmabgabe oder in den Fallen des § 159 Abs. 3 durch
briefliche Stimmabgabe im Postweg zu erfolgen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsatzen des Verhaltniswahlrechtes durchzufiihren. Die Berechnung der
auf die zugelassenen Wahlvorschldge entfallenden Mitglieder des Betriebsrates hat nach dem System von
d'Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Haben nach dieser Berechnung mehrere
Wahlvorschlage den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedsstelle, so entscheidet das Los.

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind die Betriebsratsmitglieder mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zu wahlen.

Aktives Wahlrecht

§ 155. (1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne Unterschied der Staatsburgerschaft, die am Tag der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstands das 16. Lebensjahr vollendet haben und an diesem Tag und
am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschaftigt sind.

(2) Werden getrennte Betriebsrate gewahlt, ist fiir die Wahlberechtigung Gruppenzugehdrigkeit (§ 144
Abs. 2 bis 4) erforderlich.

Passives Wahlrecht

§ 156 (1)"® Wahlbar sind alle Dienstnehmer, die

1. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder Unternehmens, dem der Betrieb ange-
hort, beschaftigt sind.

(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Angehérige der anderen Dienstnehmergruppe wahlbar.

(3) Abgesehen von den Personen, die geméaR § 3 Abs. 1 vom Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgenom-

men sind, sind nicht wahlbar:

1. Der Ehegatte oder eingetragene Partner des Betriebsinhabers und Personen, die mit dem Betriebsinha-
ber bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwégert sind oder zu ihm im Verhaltnis von Wahl- oder
Pflegekind, Wahl- oder Pflegeeltern sowie Miindel oder Vormund stehen;

16§ 156 Abs. 1 ist auf Wahlen anzuwenden, bei denen die Wahlausschreibung nach dem In-Kraft-Treten des LGBI Nr. 26/2007 vom
18.6.2007 erfolgt.
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2. in Betrieben einer juristischen Person: die Ehegatten oder eingetragenen Partner von Mitgliedern des
Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist, sowie Personen, die mit
Mitgliedern eines solchen Vertretungsorgans im ersten Grad verwandt oder verschwagert sind.

(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder zu wahlen, sind auch Vorstandsmitglieder und Angestellte
einer zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer wahlbar. Mindestens drei Viertel der Be-
triebsratsmitglieder missen Dienstnehmer des Betriebes sein. Ein Vorstandsmitglied oder Angestellter einer
zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer kann gleichzeitig nur einem Betriebsrat angehdren.

(5) In neuerrichteten Betrieben und in Saisonbetrieben sind auch Dienstnehmer wahlbar, die noch nicht
sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen beschéftigt sind.

(6) Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten oder die
regelmaRig zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich verstarkt arbeiten.

Berufung des Wahlvorstandes

8157. (1) Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl des Betriebsrates hat die Be-
triebs(Gruppen)versammlung einen Wahlvorstand (Ersatzmitglieder) zu bestellen. In Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand so rechtzeitig zu bestellen, daf der neugewahlte Betriebsrat bei Unter-
bleiben einer Wahlanfechtung spétestens unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer des abtretenden Betriebs-
rates seine Konstituierung vornehmen kann.

(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig been-
det, ist unverziglich ein Wahlvorstand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. In den Wahlvorstand kdnnen als Mitglieder wahlberech-
tigte Dienstnehmer, in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Dienstnehmer beschéftigt sind, auch Vor-
standsmitglieder oder Angestellte einer zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessen-
vertretung der Dienstnehmer berufen werden. Mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes missen Dienst-
nehmer des Betriebes sein.

(4) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt durch die Betriebs(Gruppen)versammlung. Als gewahlt gelten die
Kandidaten jenes Vorschlages, der die meisten Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Wird nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne eine Abstimmung die Kandidaten dieses Vorschlages als
gewahlt.

(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbereitung und Durchfiihrung der erstmaligen Wahl eines Be-
triebsrates die Betriebs(Gruppen)versammlung die Bestellung des Wahlvorstandes binnen vier Wochen nach dem
Tage der Aufnahme des Betriebes vorzunehmen.

Vorbereitung der Wahl

8§ 158. (1) Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziiglich vorzubereiten und innerhalb
von vier Wochen durchzufiihren. Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die 88 219 und 220 sinngemaR.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wéhlerliste zu verfassen und sie zur Einsicht der Wahlberechtigten im Betrieb
aufzulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahlkundmachung auszuschreiben, tiber die gegen die Wahler-
liste vorgebrachten Einwendungen und dariiber zu entscheiden, welche Wahlberechtigten zur brieflichen Stimm-
abgabe berechtigt sind. Er hat die Wahlvorschlage entgegenzunehmen und tiber ihre Zulassung zu entscheiden.

(3) Der Betriebsinhaber hat dem Wahlvorstand die zur Durchftihrung der Wahl erforderlichen Verzeichnis-
se der Dienstnehmer rechtzeitig zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Wahlvorschlége sind schriftlich einzubringen und von mindestens doppelt so vielen wahlberechtig-
ten Dienstnehmern zu unterfertigen, als Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind. Unterschriften von Wahlwerbern
werden auf die erforderliche Anzahl von Unterschriften des Wahlvorschlages nur bis zur Héhe der Zahl der zu
wahlenden Betriebsratsmitglieder angerechnet. Der Wahlvorstand hat die zugelassenen Wahlvorschlége zur Ein-
sicht im Betrieb aufzulegen.

(4a) Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung der Dienstnehmerinnen und
der Dienstnehmer Bedacht genommen werden.

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen binnen acht Wochen nicht oder nur
unzureichend nach, so ist er von der Betriebs(Gruppen)versammlung zu entheben. In diesem Fall kann jeder
Dienstnehmer des Betriebes, die zusténdige freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung
der Dienstnehmer die Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen. Diese hat zugleich einen neuen Wahlvorstand
zu bestellen.
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Durchfiihrung der Wahl

§ 159. (1) Der Wahlvorstand hat die Wahlhandlung zu leiten und das Wahlergebnis festzustellen.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahl hat mittels Stimmzettels zu erfolgen. Das Wahlrecht
ist unbeschadet des Abs. 3 persdnlich auszuiiben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenz, Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildiens-
tes oder Krankheit am Wahltag an der Leistung der Dienste oder infolge Ausiibung ihres Berufes oder aus ande-
ren wichtigen, ihre Person betreffenden Griinden an der persénlichen Stimmabgabe verhindert sind, haben das
Recht auf briefliche Stimmabgabe; diese hat im Postweg zu erfolgen.

Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 160. Das Ergebnis der Wahl ist im Betrieb kundzumachen und dem Betriebsinhaber, der Einigungskom-
mission, den zustandigen freiwilligen Berufsvereinigungen und der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer mitzuteilen.

Vereinfachtes Wahlverfahren

8 161. Unbeschadet des § 154 Abs. 1 gilt in Betrieben (Dienstnehmergruppen), in denen bis zu zwei Be-

triebsratsmitglieder zu wahlen sind, folgendes:

1. Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gewabhlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einem wahlberechtigten Dienstnehmer;

3. es bedarf keiner Einreichung von Wahlvorschlagen im Sinne des § 158 Abs. 4. Wurden solche Wahl-
vorschlége nicht eingebracht, so ist flr jedes Betriebsratsmitglied und fiir jedes Ersatzmitglied ein ge-
sonderter Wahlgang durchzufiihren;

4.  erreicht keiner der Wahlvorschldge (Wahlwerber) die Mehrheit, so ist ein zweiter Wahlgang durchzu-
fihren. Im zweiten Wahlgang kénnen gultige Stimmen nur fir die beiden Wahlvorschlage (Wahlwer-
ber) abgegeben werden, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

Anfechtung

§ 162. (1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende Gruppe sind berechtigt, binnen Monats-
frist vom Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl bei der Einigungskommission anzu-
fechten, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende Grundsatze des Wahlrechtes verletzt
wurden und hiedurch das Wahlergebnis beeinfluRt werden konnte.

(2) Die im Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten sowie der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen
Monatsfrist vom Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl bei der Einigungskommission
anzufechten, wenn die Wahl ihrer Art oder ihrem Umfang nach oder mangels Vorliegens eines Betriebes nicht
durchzufihren gewesen ware.

Nichtigkeit

8§ 163. Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses jederzeit auch durch Antrag auf
Feststellung bei der Einigungskommission geltend gemacht werden. Die Entscheidung der Einigungskommission
Uber die Nichtigkeit der Wahl hat bindende Wirkung.

Tatigkeitsdauer des Betriebsrates

8 164. (1) Die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates betragt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Konstituie-
rung oder mit Ablauf der Téatigkeitsdauer des friheren Betriebsrates, wenn die Konstituierung vor diesem Zeit-
punkt erfolgte.

(2) Erklart die Einigungskommission die Wahl eines Betriebsrates auf Grund einer Anfechtung nach § 162
Abs. 1 oder 2 fur ungiltig, so fuhrt der frihere Betriebsrat die laufenden Geschafte bis zur Konstituierung des
neugewéhlten Betriebsrates, hdchstens jedoch bis zum Ablauf von drei Monaten ab dem Tag der Ungultigkeits-
erklarung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn die Tatigkeitsdauer des friheren Betriebsrates gemafR § 165
vorzeitig geendet hat.
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(3) Die nach Beginn der Tétigkeitsdauer (Abs. 1) gesetzten Rechtshandlungen eines Betriebsrates werden in
ihrer Glltigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung nachtréaglich erfolgte Aufhebung der Betriebsratswahl
nicht berihrt.

Vorzeitige Beendigung der Téatigkeitsdauer

§ 165. Vor Ablauf des im § 164 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tatigkeitsdauer des Betriebsra-
tes, wenn

1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;

2. der Betriebsrat dauernd funktionsunfahig wird, insbesondere, wenn die Zahl der Mitglieder unter die
Halfte der im § 153 Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;
die Betriebs(Gruppen)versammlung die Enthebung des Betriebsrates beschliel3t;
der Betriebsrat seinen Riicktritt beschlieft;
die Einigungskommission die Wahl fur ungultig erklart;
die Einigungskommission die Gleichstellung der Arbeitsstatte geméal § 138 Abs. 2 fiir beendet erklért.

o 0rw

Beibehaltung des Zusténdigkeitsbereiches

8 166. (1) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstandigt, so bleibt der Betriebsrat fur diese verselbstandig-
ten Teile bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in diesen Teilen, l&ngstens aber bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der organisatorischen Verselbstdndigung zur Vertretung der Interessen der Dienstnehmer im Sinne des
8§ 139 zustandig, sofern die Zustandigkeit nicht ohnehin wegen des Weiterbestehens einer organisatorischen Ein-
heit (§ 137) im bisherigen Umfang fortdauert. Die voriibergehende Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches gilt
nicht, wenn in einem verselbstandigten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu errichten ist.

(2) Der Beginn der Frist fiir die vorlbergehende Beibehaltung des Zustéandigkeitsbereiches kann durch Be-
triebsvereinbarung festgelegt werden. Die Frist fur die voribergehende Beibehaltung des Zustédndigkeitsbereiches
kann Uber die Dauer von vier Monaten hinaus durch Betriebsvereinbarung bis zum Ablauf der Téatigkeitsdauer
des Betriebsrates (8 164 Abs. 1) verlangert werden.

(3) Fuhrt die rechtliche Verselbstdndigung von Betriebsteilen zur dauernden Einstellung des Betriebes oder
zum Ausscheiden von Betriebsratsmitgliedern aus dem Betrieb, so treten fir die Dauer der voriibergehenden
Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches abweichend von § 165 Z 1 die Beendigung der Téatigkeitsdauer des
Betriebsrates und abweichend von § 168 Abs. 1 Z 3 das Erléschen der Migliedschaft zum Betriebsrat nicht ein.

§ 166 a. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des § 137 zusammenge-
schlossen, so bilden die Betriebsréte bis zur Neuwahl eines Betriebsrates, langstens aber bis zum Ablauf eines
Jahres nach dem ZusammenschluB, ein Organ der Dienstnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat); §§ 169 und 170
gelten sinngemaR.

(2) § 166 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten sinngemaR.

Fortsetzung der Tatigkeitsdauer

§ 167. Nach Wiederaufnahme eines eingeschrankten oder stillgelegten Betriebes kann die Be-
triebs(Gruppen)versammlung an Stelle von Neuwahlen die Fortsetzung der Tatigkeit des friiheren Betriebsrates
bis zur Beendigung seiner urspringlichen Téatigkeitsdauer beschlieen, sofern
1. die Zahl der im Betrieb verbliebenen und der wiedereingestellten ehemaligen Betriebsratsmitglieder
(Ersatzmitglieder) mindestens die Halfte der Zahl der urspriinglichen Betriebsratsmandate erreicht und

2. am Tag der BeschluRfassung Uber die Fortsetzung der Téatigkeitsdauer des Betriebsrates mindestens
halb so viele betriebs(gruppen)zugehérige Dienstnehmer beschéftigt sind, als am Tag der Wahlaus-
schreibung fir die Wahl des Betriebsrates, dessen Tatigkeitsdauer verlangert werden soll, beschéaftigt
waren.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

8 168. (1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat beginnt mit Annahme der Wahl und erlischt, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates endet;

2. das Mitglied zurticktritt;

3. das Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;

4. die Dienstnehmergruppe, die das Mitglied in den Betriebsrat gewahlt hat, dieses wegen Verlustes der
Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe binnen vier Wochen enthebt.
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(2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt fur Mitglieder, die gemal § 156 Abs. 4 gewéhlt wurden,
auch mit Beendigung einer Funktion oder Anstellung bei der zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung der
Dienstnehmer.

(3) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder des Betriebsrates erlischt, wenn die Konstituierung des Betriebsrates
nicht innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf der im 8 170 Abs. 1 gesetzten Frist erfolgt.

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist von der Einigungskommission tber Antrag abzuerkennen, wenn
das Betriebsratsmitglied die Wahlbarkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur Antragstellung sind der Betriebsrat,
jedes Betriebsratsmitglied und der Betriebsinhaber berechtigt.

Ersatzmitglieder

§ 169. (1) Im Fall des Erléschens der Mitgliedschaft oder der Verhinderung eines Betriebsratsmitgliedes
tritt ein Ersatzmitglied an dessen Stelle. Dies gilt nicht bei Erléschen der Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglie-
der gemal § 168 Abs. 3.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Mitgliedern des Betriebsrates folgen-
den Wahlwerber. Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder wird durch die Reihung auf dem Wahl-
vorschlag bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das Nachriicken, so verbleibt es weiterhin als Ersatzmit-
glied auf dem Wahlvorschlag in der urspriinglichen Reihung.

(3) Wurde der Betriebsrat ohne Erstellung von Wahlvorschldgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewdhlt (8§ 161 Z 3), so tritt das Ersatzmitglied mit der hdchsten Stimmenzahl an die Stelle des ausge-
schiedenen oder verhinderten Mitgliedes. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Konstituierung des Betriebsrates

8 170. (1) Das an Lebensjahren &lteste Mitglied des Betriebsrates hat nach Durchfiihrung der Betriebsrats-
wahl die Einberufung der gewahlten Mitglieder zur Wahl der Organe des Betriebsrates (konstituierende Sitzung)
binnen zwei Wochen vorzunehmen. Die Einberufung hat die konstituierende Sitzung innerhalb von sechs Wo-
chen nach Durchfiihrung der Betriebsratswahl vorzusehen. Kommt das élteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach,
so kann jedes Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle eines Wahlvorschlages zu diesem Betriebsrat ge-
reiht war, die Einberufung vorzunehmen. Im Fall mehrerer Einberufungen gilt die Einberufung desjenigen Be-
triebsratsmitgliedes, das auf dem Wahlvorschlag mit der gréRten Anzahl der gultigen Stimmen gewahlt wurde.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat der Einberufer bis zur erfolgten Wahl des Vorsitzenden den Vorsitz
zu fihren.

(3) Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen den Vorsit-
zenden, einen Stellvertreter oder deren mehrere und, falls erforderlich, weitere Funktiondre zu wéhlen. Besteht
ein Betriebsratsfonds, ist ein Kassaverwalter zu wahlen. Die Wahl der Betriebsratsfunktionare erfolgt fir die
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates.

(4) Vor Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates ist eine Neuwahl eines Funktiondrs vorzunehmen,
wenn

1. die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder die Enthebung eines Funktionérs beschlief3t;

2. ein Funktiondr seine Funktion zuriicklegt;

3. die Mitgliedschaft eines Funktionars zum Betriebsrat erlischt.

(5) Besteht der Betriebsrat aus Vertretern beider Dienstnehmergruppen, so dirfen der Vorsitzende und sein
Stellvertreter nicht der gleichen Gruppe angehoren.

(6) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fiir die VVorsitzendenstelle vorgeschlagene Betriebsratsmitglied als ge-
wahlt, das auf jenem Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei der Betriebsratswahl die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entscheidet das Los. In diesem Fall ist der VVorsitzenden-
stellvertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu entnehmen, die auf Grund des Losentscheides nicht den Vorsitzen-
den stellt. Im Fall der Stimmengleichheit bei der Wahl der tbrigen Funktionére ist § 172 Abs. 2 sinngeméal an-
zuwenden.

(7) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern, so wird mangels Einigung dasjenige Vorsitzender, das bei
der Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wurden die
Betriebsratsmitglieder auf einem Wahlvorschlag gewahlt, so wird mangels Einigung das an erster Stelle gereihte
Mitglied Vorsitzender.

(8) Der Vorsitzende hat unmittelbar nach Beendigung der konstituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl
der Betriebsratsfunktiondre sowie die Reihenfolge der Ersatzmitglieder dem Betriebsinhaber, der zustandigen
freiwilligen Berufsvereinigung und der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer sowie
der Einigungskommission anzuzeigen und im Betrieb durch Anschlag kundzumachen.
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Sitzungen des Betriebsrates

§ 171. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom Stellver-
treter mindestens einmal im Monat einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates sind rechtzeitig
unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden. Ist im Betrieb eine Behindertenvertrauensperson gewahlt, so ist
diese gleichzeitig einzuladen.

(2) Der Vorsitzende hat den Betriebsrat binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn es ein Drittel der Be-
triebsratsmitglieder, mindestens jedoch zwei Mitglieder verlangen.

(3) Kommt der Vorsitzende seinen Verpflichtungen gemaR den Abs. 1 oder 2 nicht nach, so hat die Eini-
gungskommission auf Antrag der gemal Abs. 2 Berechtigten die Sitzung einzuberufen.

(4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht 6ffentlich. Der Betriebsrat kann bei Erledigung bestimmter
Aufgaben auch Personen, die nicht dem Betriebsrat angehdren, beratend zuziehen.

Beschluf3¢fassung

8 172. (1) Der Betriebsrat ist beschluRfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Gesetz oder in der Geschaftsordnung (§ 174) keine strengeren
Erfordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalit. Bei Stimmengleichheit ist die
Meinung angenommen, fir die der VVorsitzende gestimmt hat. Beschliisse tber die Zustimmung des Betriebsrates
zur Kindigung oder Entlassung eines Dienstnehmers bedirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Besteht ein Betriebsrat nur aus zwei Mitgliedern, kommt ein Beschluf® nur bei Ubereinstimmung beider
Mitglieder zustande.

(3) Der Beschluf? iber den Riicktritt des Betriebsrates bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Betriebsrats-
mitglieder.

(4) Beschliisse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zuldssig, wenn kein Mitglied des Betriebsrates die-
sem Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fur fernmindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschluss-
fassung. Der Vorsitzende hat fir die Dokumentierung der Beschlussfassung Sorge zu tragen.

Ubertragung von Aufgaben

8 173. (1) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Durchfuhrung einzelner seiner Befugnisse einem oder
mehreren seiner Mitglieder Ubertragen.

(2) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Vorbereitung und Durchfilhrung seiner Beschlisse einem Aus-
schul} Gbertragen. Einem AusschuB sollen insbesondere die Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschliissen in
den Angelegenheiten der Gleichbehandlung, der Frauenférderung, der Wahrnehmung der Interessen von Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmern mit Familienpflichten sowie der Malnahmen gegen sexuelle Bel&stigung lber-
tragen werden.

(3) Der Betriebsrat kann in der Geschaftsordnung einem Ausschul? in bestimmten Angelegenheiten die Vor-
bereitung und Durchfiihrung seiner Beschllsse tibertragen. Im dbrigen gilt Abs. 2 zweiter Satz.

(4) Fur die Sitzungen der Ausschiisse gemaf den Abs. 2 und 3 ist § 171 Abs. 4 sinngemal anzuwenden. Die
Mitglieder des Betriebsrates haben das Recht, an allen Ausschuf3sitzungen als Beobachter teilzunehmen.

Autonome Geschaftsordnung
8 174. Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine Geschaftsordnung be-
schlieBen. Die Geschaftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschaftsfilhrung von Ausschiissen im Sinne des § 173 Abs. 3;
2. die Zahl der Stellvertreter des Vorsitzenden und die Reihenfolge der Stellvertretung.
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Vertretung nach aufRen

8 175. Vertreter des Betriebsrates gegeniiber dem Betriebsinhaber und nach auBen ist der VVorsitzende, bei
dessen Verhinderung der Stellvertreter. Der Betriebsrat kann in Einzelfallen auch andere seiner Mitglieder mit
der Vertretung nach auBen beauftragen. Die Reihenfolge der Stellvertretungen und eine besondere Regelung der
Vertretungsbefugnisse sind dem Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen; sie erlangen erst mit der Verstdndigung
Rechtswirksamkeit.

Beistellung von Sacherfordernissen

§ 176. Dem Betriebsrat und dem Wahlvorstand sind zur ordnungsgemadien Erfullung ihrer Aufgaben Raum-
lichkeiten, Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse in einem der GroR3e des Betrie-
bes und den Bedirfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstandes) angemessenen Ausmall vom Betriebsinhaber un-
entgeltlich zur Verfligung zu stellen. Desgleichen hat der Betriebsinhaber unentgeltlich fiir die Instandhaltung der
bereitgestellten R&ume und Gegenstande zu sorgen.

Betriebsratsumlage und Betriebsratsfonds
Betriebsratsumlage

8 177. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschaftsfilhrung des Betriebsrates sowie zur Errichtung und Erhal-
tung von Wobhlfahrtseinrichtungen und zur Durchfiihrung von WohlfahrtsmalRnahmen zugunsten der Dienstneh-
merschaft und der ehemaligen Dienstnehmer des Betriebes kann von den Dienstnehmern eine Betriebsratsumlage
eingehoben werden. Sie darf hdchstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts betragen.

(2) Die Einhebung und Hohe der Betriebsratsumlage beschlieit auf Antrag des Betriebsrates die Be-
triebs(Gruppen)versammlung; zur Beschluf3fassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der stimmbe-
rechtigten Dienstnehmer erforderlich.

(3) Die Umlagen sind vom Dienstgeber vom Arbeitsentgelt einzubehalten und bei jeder
Lohn(Gehalts)auszahlung an den Betriebsratsfonds abzufiihren.

Betriebsratsfonds

§ 178. (1) Die Eingénge aus der Betriebsratsumlage sowie sonstige fiir die im § 177 Abs. 1 bezeichneten
Zwecke bestimmte Vermdgenschaften bilden den mit Rechtspersdnlichkeit ausgestatteten Betriebsratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat; Vertreter des Betriebsratsfonds ist der
Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner (ihrer) Verhinderung dessen Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds durfen nur zu den im § 177 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet
werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs(Gruppen)versammlung eine Regelung uber die
Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen VVerwaltungs- und
Vertretungsorgans zu beschlielen. Ein solcher BeschluRR hat die notwendige Verwaltungstétigkeit zu umschrei-
ben, die Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsor-
gan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen BeschluR im Sinne des Abs. 4 nicht gefaf3t, so obliegt die interimis-
tische Vertretung und Verwaltung des Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funktionsunfahigkeit des Betriebsrates
dem é&ltesten Rechnungsprifer, bei Fehlen funktionsféhiger Rechnungspriufer der zustdndigen gesetzlichen Inte-
ressenvertretung der Dienstnehmer. Der dlteste Rechnungspriifer oder die zustandige gesetzliche Interessenver-
tretung konnen eine Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen, die durch BeschluB eine andere Person (Perso-
nengruppe) mit der interimistischen Vertretung und Verwaltung beauftragen kann. Die interimistische Vertretung
und Verwaltung hat sich auf die Besorgung laufender Angelegenheiten zu beschrénken. Der Betriebsratsfonds ist
von der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer aufzulésen, wenn sich nicht innerhalb
eines Jahres ein funktionsfahiger Betriebsrat konstituiert.

(6) Die Revision der RechtmaRigkeit der Gebarung und der Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds
obliegt der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die ndhere Regelung ist
durch Beschluf3 der Betriebs(Gruppen)versammlung bei Errichtung des Betriebsratsfonds zu treffen. Spétere
Beschlusse sind gultig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden Betriebseinstellung gefait wurden oder
in angemessener Weise bei der Verwendung des Fondsvermdgens auch jene Dienstnehmer beriicksichtigen, die
innerhalb eines Jahres vor der Betriebseinstellung ausgeschieden sind.
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(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen getrennter Betriebsrate ein gemeinsamer
Betriebsrat gewahlt, so verschmelzen die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Dies gilt
sinngemal’ auch fur den Fall des Zusammenschlusses von Betrieben. Werden infolge Wegfalls der VVoraussetzun-
gen fiur das Bestehen eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrate gewahlt, so zerfallt der Betriebs-
ratsfonds in getrennte Fonds fir jede Dienstnehmergruppe. Das Vermdgen ist nach dem Verhaltnis der Zahlen
der gruppenangehérigen Dienstnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschlussen der Dienstnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 143 Abs. 5)
errichtet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebsratsfonds durch BeschluB3 der jeweils zustdndigen Be-
triebs(Gruppen)versammlung zu regeln.

(10) Durch Ubereinstimmende Beschliisse der Gruppenversammlungen kann beschlossen werden, dal3 bei
getrennten Betriebsraten der Arbeiter und Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Gruppen errichtet wird,
der vom Betriebsausschul zu verwalten ist. Die Beschliisse konnen wahrend der Téatigkeitsdauer nicht mehr
riickgangig gemacht werden. Abs. 8 und 9 sind sinngeméafl anzuwenden.

(11) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstandigt, so ist das Fondsvermdgen auf die Fonds jener Betriebs-
rate, die nach AbschluR dieser Malinahmen in den Teilen des friilher zusammengehdrigen Betriebes errichtet sind,
verhaltnisméalig aufzuteilen, wobei das Verhdltnis der Beschéftigungszahl vor der Verselbstandigung zu den
Beschéftigtenzahlen am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der MalRnahmen zu beachten ist. Erfolgt die
Konstituierung eines Betriebsrates nicht spétestens sechs Monate nach Ablauf der Fristen gemal § 166 a, so
erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem Betriebsteil auf einen Anteil der Mittel des Betriebsratsfonds
zugunsten der Belegschaften, die einen Betriebsrat errichtet haben.

(12) Die zustandige gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer ist von Beschliissen geméal Abs. 7, 9
und 10 sowie MalRnahmen gemall Abs. 8 und 11 zu verstdndigen. Sie hat die Durchfihrung der Aufldsung, der
Zusammenlegung und Trennung von Betriebsratsfonds, die interimistische Verwaltung (Abs. 5) - soweit sie nicht
von der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer selbst durchgefiihrt wird - sowie die
Vermogensteilung gemal Abs. 11 zu tiberwachen.

(13) Die Durchfuhrung der Auflésung und der Vermdgensibertragung bei Zusammenlegung und Trennung
obliegt der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer, wenn

1. ein BeschluB der zustandigen Betriebs(Gruppen)versammlung fehlt,

2. der BeschluR nicht den im § 177 Abs. 1 geforderten Verwendungszweck vorsieht oder

3. der BeschluR undurchfiihrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchflihrung der Auflésung verbleibender Vermdgensiberschul3 ist von der zustandigen ge-
setzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer fur Wohlfahrtsmalnahmen oder Wohlfahrtseinrichtungen der
Dienstnehmer zu verwenden.

Rechnungsprifer

§179. (1) Zur Uberprifung der Verwaltung und Gebarung des Betriebsratsfonds hat die Be-
triebs(Gruppen)versammlung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen, in Betrieben
(Dienstnehmergruppen) mit mehr als 20 Dienstnehmern zwei Rechnungspriifer (Stellvertreter) zu wéhlen. Diese
dirfen dem Betriebsrat nicht angehdren. § 161 Z 4 ist sinngemaR anzuwenden. Die erstmalige Wahl der Rech-
nungsprifer hat anldBlich der BeschluBRfassung Uber die Einhebung einer Betriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungsprufer (Stellvertreter) dauert vier Jahre, es sei denn, die Wahl geméR Abs. 3
und 4 findet vor ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahl ist zuléssig.

(3) In Betrieben (Dienstnehmergruppen), in denen mehr als zwei Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind,
kann die Betriebs(Gruppen)versammlung anl&Blich der Wahl des Wahlvorstandes (8§ 157) beschlieRen, die Wahl
der Rechnungsprfer zugleich mit der Wahl des Betriebsrates durchzufihren.

(4) Liegt ein BeschluR im Sinne des Abs. 3 vor, so hat der Wahlvorstand auch die Wahl der Rechnungspri-
fer vorzubereiten und durchzufiihren. Die Wahlkundmachung (8§ 158 Abs. 2) hat auch die Ausschreibung der
Wahl der Rechnungspriifer zu enthalten. Auf die Vorschldge fir die Wahl der Rechnungsprifer ist § 158 Abs. 4
sinngemdl’ anzuwenden. Die Wahl des Betriebsrates und der Rechnungspriifer kann mittels gemeinsamen Stimm-
zettels erfolgen. 8 161 Z 4 ist sinngemé&R anzuwenden.
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Betriebsausschuf?
Voraussetzung und Errichtung

§ 180. (1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsréate fur die Gruppen der Arbeiter und der Angestellten
bestehen, bildet die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebsrate zur Wahrnehmung gemeinsamer Angelegen-
heiten den BetriebsausschuB.

(2) Die Sitzung zur Wahl des Vorsitzenden des Betriebsausschusses und dessen Stellvertreters ist von den
Vorsitzenden der Betriebsrate gemeinsam einzuberufen. Kommt es innerhalb von zwei Wochen zu keiner Eini-
gung, so kann ein Vorsitzender allein die Einberufung vornehmen. Fur die Wahl ist die Anwesenheit von mindes-
tens der Halfte der Mitglieder jedes Betriebsrates erforderlich.

(3) Bis zur Wahl des Vorsitzenden des Betriebsausschusses filhrt jener Betriebsratsvorsitzende den Vorsitz,
der die grofRere Dienstnehmergruppe reprasentiert. Der Vorsitzende des Betriebsausschusses und dessen Stellver-
treter werden aus der Mitte der Mitglieder beider Betriebsrate mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahit.
Der Stellvertreter ist aus der Mitte der Mitglieder jenes Betriebsrates zu wéhlen, dem der Vorsitzende als Mit-
glied nicht angehort. § 161 Z 4 ist sinngemal anzuwenden.

(4) In Betrieben, in denen flr jede Gruppe nur je ein Betriebsratsmitglied zu wahlen ist, gilt mangels Eini-
gung jener als Vorsitzender des Betriebsausschusses, der die groRere Dienstnehmergruppe reprasentiert. Bei
gleicher Gruppenstérke entscheidet das Los.

(5) Der Vorsitzende des Betriebsausschusses und dessen Stellvertreter sind neu zu wéhlen, sobald einer der
beiden Betriebsréte sich nach Neuwahl konstituiert hat.

Geschaftsfihrung

8§ 181. (1) Auf die Geschéftsfihrung des Betriebsausschusses sind, soweit im folgenden nicht anderes be-
stimmt wird, die 8§ 171 Abs. 1, 3und 4, 172, 173 Abs. 1, 2 und 3, 174 Z 1 und 2, 175 und 176 sinngeméaR anzu-
wenden.

(2) Der Vorsitzende hat den Betriebsausschul? binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel
der Betriebsratsmitglieder des Betriebes oder ein Betriebsrat dies verlangt.

(3) Werden bei einer Abstimmung sdmtliche anwesende Betriebsratsmitglieder einer Gruppe Uberstimmt,
bedarf es in einer zweiten Abstimmung der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen. Ist flr jede
Gruppe nur ein Betriebsratsmitglied zu wahlen, bedarf es fir das Zustandekommen eines Beschlusses der Uber-
einstimmung beider Betriebsratsmitglieder.

Betriebsrateversammlung
Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung

8§ 182. (1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen bestellten Betriebsrate bildet die Betriebsréa-
teversammlung. Die Betriebsrateversammlung ist mindestens einmal in jedem Kalenderjahr vom Zentralbetriebs-
rat einzuberufen. Den Vorsitz flhrt der Vorsitzende des Zentralbetriebsrates, bei dessen Verhinderung sein Stell-
vertreter.

(2) Zur BeschluRfassung uber die Fortsetzung der Téatigkeitsdauer (8§ 186 Abs. 4) und uber die Enthebung
des Zentralbetriebsrates (Abs. 4) kann die Betriebsrateversammlung von jedem Betriebsrat einberufen werden. In
diesem Fall flhrt der Vorsitzende des einberufenden Betriebsrates den Vorsitz.

(3) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte aller Betriebsratsmitglieder des Un-
ternehmens erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalit.

(4) Fir eine BeschluBRfassung lber die Enthebung des Zentralbetriebsrates ist die Anwesenheit von drei
Vierteln aller Betriebsratsmitglieder des Unternehmens und eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei der letzten
Betriebsratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer, geteilt durch die Anzahl der Gewdhlten, entspricht. Die Ab-
stimmung uber die Enthebung hat mittels Stimmzettels und geheim zu erfolgen.

(5) Sind bei Beginn der Betriebsrateversammlung weniger als die Hélfte der Betriebsratsmitglieder des Un-
ternehmens anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebsrateversamm-
lung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Betriebsratsmitglieder beschluBféhig. Diese Bestimmung gilt
nicht im Fall der Enthebung des Zentralbetriebsrates. Im Gbrigen sind die 8§ 150 Abs. 2 und 151 sinngeméR
anzuwenden.
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Aufgaben

§ 183. Der Betriebsrateversammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Zentralbetriebsrates und der Rechnungsprifer fiir den Zentralbetriebs-
ratsfonds;

BeschluRfassung Uber die Einhebung und Héhe der Zentralbetriebsratsumlage;

Wahl und Enthebung der Rechnungsprifer fiir den Zentralbetriebsratsfonds;

BeschluRfassung Uber die Enthebung des Zentralbetriebsrates;

BeschluRfassung lber die Fortsetzung der Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates (8§ 186 Abs. 4).

agbrwn

Zentralbetriebsrat
Zusammensetzung

§ 184. (1) Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternehmen bis zu 1.000 Dienstnehmern aus vier Mitgliedern.
Die zahl der Mitglieder erhoht sich flr je weitere 500 Dienstnehmer, in Unternehmen mit mehr als
5.000 Dienstnehmern fiir je weitere 1.000 Dienstnehmer um jeweils ein Mitglied. Bruchteile von 500 und 1.000
werden fur voll gerechnet. § 153 Abs. 2 ist sinngemal anzuwenden.

(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer entsprechend ihrem zahlenméRigen
Verhaltnis vertreten sein.

Berufung

§ 185. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden von der Gesamtheit der Mitglieder der im Unter-
nehmen errichteten Betriebsrate aus ihrer Mitte nach den Grundsétzen des Verhéltniswahlrechtes (8 154 Abs. 2)
geheim gewéhlt. Jedem wahlberechtigten Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei
der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Dienstnehmer, geteilt durch die Anzahl der Gewahlten, entspricht.

(2) Die Wahl hat mittels Stimmzettels, und zwar durch personliche Stimmabgabe oder durch briefliche
Stimmabgabe im Postweg zu erfolgen.

(3) Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung der Dienstnehmerinnen und
der Dienstnehmer, der Gruppen der Arbeiter und Angestellten und der einzelnen Betriebe des Unternehmens im
Zentralbetriebsrat Bedacht genommen werden.

(4) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Betriebsratsmitgliedern. Jeder im Unternehmen beste-
hende Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahlvorstand zu entsenden. Die Zahl der Mitglieder des
Wahlvorstandes kann mit Zustimmung aller im Unternehmen bestellten Betriebsréte bis auf drei herabgesetzt
werden. Bestehen in den Betrieben des Unternehmens nur zwei Betriebsrate, so sind zwei Mitglieder des Wahl-
vorstandes vom Betriebsrat des nach der Zahl der Dienstnehmer gréeren Betriebes zu entsenden. Der Wahlvor-
stand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziglich vorzubereiten und innerhalb von vier Wochen durchzu-
fuhren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind die 8§ 154 Abs. 3, 157 Abs. 2, 159 Abs. 1, 160, 162
und 163 sinngemal’ anzuwenden.

Tatigkeitsdauer

§ 186. (1) Die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates betragt vier Jahre. § 164 Abs. 1 zweiter Satz und
Abs. 2 sind sinngemall anzuwenden.

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die Téatigkeit des Zentralbetriebsrates, wenn

1. das Unternehmen aufgeldst wird;

2. dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehort;

3. die Zahl der Mitglieder unter drei sinkt;

4. die Betriebsrateversammlung die Enthebung des Zentralbetriebsrates beschlief3t;

5. der Zentralbetriebsrat den Ricktritt beschlief3t;

6. die Einigungskommission die Wabhl fiir ungltig erklart.

(3) Die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat erlischt, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates endet;

2. das Mitglied zurtcktritt;

3. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt.
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(4) Hat in einem Unternehmen die Tatigkeit des Zentralbetriebsrates deshalb geendet, weil durch voriber-
gehende Stillegung von Betrieben dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehért oder die Zahl der Mitglieder
des Zentralbetriebsrates unter drei gesunken ist, und wird in der Folge in wenigstens einem dieser stillgelegten
Betriebe die Tétigkeit wieder aufgenommen, so kénnen die Mitglieder der Betriebsrate des Unternehmens die
Fortsetzung der Tatigkeit des Zentralbetriebsrates bis zur Beendigung seiner urspringlichen Tatigkeitsdauer
beschlieRen, wenn

1. in dem Betrieb, der seine Tatigkeit wieder aufgenommen hat, ein Beschlul zur Fortsetzung der Tétig-

keitsdauer des Betriebsrates (8§ 167) gefalit wurde und

2. die Zahl der im Unternehmen verbliebenen und wiedereingestellten ehemaligen Mitglieder (Ersatzmit-

glieder) des Zentralbetriebsrates mindestens die Hélfte der Zahl der urspriinglichen Zentralbetriebs-
ratsmandate erreicht.

(5) Fur den Eintritt von Ersatzmitgliedern ist § 169 sinngemdll anzuwenden. Enthalt der Wahlvorschlag,
dem das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied angehért, kein fir ein Nachriicken in Frage kommendes Er-
satzmitglied, so entsendet die wahlwerbende Gruppe ein anderes Betriebsratsmitglied in den Zentralbetriebsrat.

(6) Die Bestimmungen Uber die Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches (88 166 und 166 a) sind sinnge-
maR anzuwenden.

Geschéftsfihrung

§ 187. Auf die Geschéftsflihrung des Zentralbetriebsrates sind die 88 170 Abs. 1 bis 4, 6 und 8, 171 bis 173,
174 Z 1 und 2 sowie 175 sinngemaR anzuwenden.

Aufwand

8 188. (1) Raumlichkeiten, Kanzlei, und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse fur den
Zentralbetriebsrat sind in sinngemaRer Anwendung des 8 176 vom Betriebsinhaber zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentralbetriebsrates in Austibung ihrer Téatigkeit erwachsenden Bar-
auslagen sind aus dem Zentralbetriebsratsfonds, ist ein solcher nicht errichtet, aus dem Betriebsratsfonds des
Betriebes, der das Mitglied in den Zentralbetriebsrat entsendet hat, zu entrichten.

Zentralbetriebsratsumlage

8§ 189. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschaftsfiihrung des Zentralbetriebsrates sowie zur Errichtung und
Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen Dienstnehmer des
Unternehmens kann eine Zentralbetriebsratsumlage eingehoben werden. Sie darf hdchstens 25 Prozent der Be-
triebsratsumlage betragen.

(2) Einhebung und Hohe der Zentralbetriebsratsumlage beschlieRt auf Antrag des Zentralbetriebsrates oder
eines Betriebsrates die Betriebsrateversammlung. Die Zentralbetriebsratsumlage ist aus den in den einzelnen
Betrieben des Unternehmens eingehobenen Betriebsratsumlagen zu entrichten.

(3) Der Dienstgeber hat die Zentralbetriebsratsumlage von der einbehaltenen Betriebsratsumlage in Abzug
zu bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebsratsfonds abzufihren.

Zentralbetriebsratsfonds

§ 190. Die Eingange aus der Zentralbetriebsratsumlage sowie sonstige fiir die im § 189 Abs. 1 bezeichneten
Zwecke bestimmte Vermdgenschaften bilden den mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Zentralbetriebsrats-
fonds, der vom Zentralbetriebsrat verwaltet wird. Die Mittel des Zentralbetriebsratsfonds sind zu den im § 189
Abs. 1 bezeichneten Zwecken zu verwenden.

Verwaltung und Auflésung des Zentralbetriebsratsfonds

§ 191. Der Zentralbetriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn die Voraussetzungen fiir die Errichtung eines Zent-
ralbetriebsrates dauernd weggefallen sind. In diesem Fall ist das Vermdgen auf jene Betriebsratsfonds des Unter-
nehmens, aus deren Betriebsratsumlage Beitrdge zum Zentralbetriebsratsfonds geleistet wurden, aufzuteilen. Die
Aufteilung erfolgt nach dem Verhéltnis der Zahlen der zu den einzelnen Betriebsratsfonds beitragspflichtigen
Dienstnehmer. § 178 Abs. 2, 6 und 14 sind sinngemé&R anzuwenden.
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Rechnungsprufer fur den Zentralbetriebsratsfonds

§ 192. (1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Zentralbetriebsratsfonds hat die Betriebsra-
teversammlung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Rechnungsprifer (Stellvertreter) zu
wahlen. Diese dirfen dem Zentralbetriebsrat nicht angehdren. § 161 Z 4 ist sinngemal anzuwenden. Die erstma-
lige Wahl der Rechnungsprifer hat anlaBlich der BeschluBfassung tber die Einhebung einer Zentralbetriebs-
ratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter) dauert vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

BEFUGNISSE DER DIENSTNEHMERSCHAFT
Allgemeine Befugnisse
Uberwachung

8 193. Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die Dienstnehmer des Betriebes betreffenden
Rechtsvorschriften zu Gberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb gefiihrten Aufzeichnungen ber die Beziige der
Dienstnehmer und die zur Berechnung dieser Bezlige erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen,
sie zu Uberprufen und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt auch fur andere die Dienstnehmer be-
treffenden Aufzeichnungen, deren Flihrung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist;

2. der Betriebsrat hat die Einhaltung der fir den Betrieb geltenden Kollektivvertrage, der Betriebsverein-
barungen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu tiberwachen. Er hat darauf zu achten, dal}
die fur den Betrieb geltenden Kollektivvertrage im Betrieb aufgelegt (§ 46) und die Betriebsvereinba-
rungen angeschlagen oder aufgelegt (§ 53 Abs. 1) werden. Das gleiche gilt fiir Rechtsvorschriften, de-
ren Auflage oder Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen vorgeschrieben ist;

3. der Betriebsrat hat die Durchfiihrung und Einhaltung der Vorschriften Gber den Dienstnehmerschutz,
Uber die Sozialversicherung sowie Uber die Berufsausbildung zu Gberwachen. Zu diesem Zweck kann
der Betriebsrat die betrieblichen Raumlichkeiten, Anlagen und Arbeitsplatze besichtigen. Der Be-
triebsinhaber hat den Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall unverziglich in Kenntnis zu setzen. Be-
triebsbesichtigungen im Zug behdérdlicher Verfahren, durch die Interessen der Dienstnehmerschaft
(8 141) des Betriebes (Unternehmens) bertihrt werden, sowie Betriebsbesichtigungen, die von den zur
Uberwachung der Dienstnehmerschutzvorschriften berufenen Organen oder die mit deren Beteiligung
durchgefiihrt werden, ist der Betriebsrat beizuziehen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von ei-
ner anberaumten Verhandlung sowie von der Ankunft eines behdrdlichen Organs in diesen Féllen un-
verzuglich zu verstandigen;

4. werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, so ist dem Betriebsrat bei Einverstandnis des Dienstnehmers
Einsicht in dessen Personalakten zu gewahren.

Intervention

§ 194. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angelegenheiten, die die Interessen der Dienstnehmer be-
rihren, beim Betriebsinhaber und erforderlichenfalls bei den zustandigen Stellen auerhalb des Betriebes ent-
sprechende MaRnahmen zu beantragen und die Beseitigung von Mangeln zu verlangen. Insbesondere ist der
Betriebsrat berechtigt:

1. MaBnahmen zur Einhaltung und Durchfiihrung der die Dienstnehmer des Betriebes betreffenden

Rechtsvorschriften (8 193) zu beantragen;

2. Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der betrieblichen Ausbildung, zur Verhitung

von Unféllen und Berufskrankheiten sowie zur menschengerechten Arbeitsgestaltung zu erstatten;

3. sonstige MalRnahmen zugunsten der Dienstnehmer des Betriebes zu beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat auf dessen Verlangen in allen Angelegenheiten, die
die Interessen der Dienstnehmer des Betriebes beriihren, anzuhdéren.
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Allgemeine Information

§ 195. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat Uber alle Angelegenheiten, welche die wirt-
schaftlichen, sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der Dienstnehmer des Betriebes berihren,
Auskunft zu erteilen.

(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung zu machen, welche Arten von personenbezogenen
Dienstnehmerdaten er automationsunterstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen und Ubermittlungen er
vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen die Uberpriifung der Grundlagen fiir die Verarbeitung und Ubermitt-
lung zu ermdglichen. Sofern sich nicht aus § 193 oder anderen Rechtsvorschriften ein unbeschrénktes Einsichts-
recht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die Daten einzelner Dienstnehmer deren Zustimmung erforder-
lich.

Beratung

8 196. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat mindestens vierteljahrlich und auf Ver-
langen des Betriebsrates monatlich gemeinsame Beratungen ber laufende Angelegenheiten, allgemeine Grunds-
atze der Betriebsflihrung in sozialer, personeller, wirtschaftlicher und technischer Hinsicht sowie Uber die Gestal-
tung der Arbeitsbeziehungen abzuhalten und ihn dabei Uber wichtige Angelegenheiten zu informieren. Dem Be-
triebsrat sind auf Verlangen die zur Beratung erforderlichen Unterlagen auszuhéandigen.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berechtigt, an ihre zustdndigen kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften das Ersuchen zu richten, einen Vertreter zur Teilnahme an diesen Beratungen zu entsenden, sofern tber
Betriebsanderungen oder dhnlich wichtige Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkung auf die Dienstnehmer
des Betriebes haben, beraten werden soll. Betriebsinhaber und Betriebsrat haben einander gegenseitig rechtzeitig
Mitteilung zu machen, um dem anderen Teil die Beiziehung seiner Interessenvertretung zu ermoglichen.

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

8 196a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes rechtzeitig anzuhdren und mit ihm darlber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist insbesondere
verpflichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren,
die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer ha-
ben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personlichen Schutzausriistung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malinahmen
sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Auf-
zeichnungen und Berichten uber Arbeitsunfélle zu gewéhren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zur
Verfiigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend geféhrliche Arbeits-
stoffe und La&rm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienst-
nehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfiigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfugung zu stellen,

5. den Betriebsrat (iber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und Uber die getroffenen MaR-
nahmen unverziglich zu informieren,

6. den Betriebsrat Gber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und behdérdliche Informationen auf
dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren und zu den Informationen, die sich aus den
Schutzmafnahmen und MalBnahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben, im Voraus anzuhdren,

7. den Betriebsrat zu den Informationen Uber die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie Uber
SchutzmaBnahmen und MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung im Allgemeinen und fir die einzelnen Ar-
ten von Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhoren,

8.  den Betriebsrat zur Information der Dienstgeber von betriebsfremden Dienstnehmern (ber die in Z 7
genannten Punkte sowie Uber die fur Erste Hilfe, Brandbekdampfung und Evakuierung gesetzten Mal3-
nahmen, im Voraus anzuhdren.
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(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat tiber die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung von Si-
cherheitsfachkréaften, Arbeitsmedizinern sowie von Personen zu beraten, die fiir die erste Hilfe, die Brandbe-
kampfung und Evakuierung zustandig sind. Der Betriebsrat kann zu den Beratungen die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion beiziehen. Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat vorgenommene Bestellung von Sicherheits-
fachkréaften und Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1 bis 3 an die im Betrieb bestellten Sicherheitsver-
trauenspersonen delegieren. Fir die Beschlussfassung gilt § 172. Der Beschluss ist den Sicherheitsvertrauensper-
sonen sowie dem Betriebsinhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit deren Verstandigung rechtswirk-
sam.

Betriebliche Frauenférderung sowie MaRRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten
und Beruf

8 196b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach 8 196 Malinahmen
der betrieblichen Frauenférderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche
Malnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, Malinahmen der Aus- und Weiterbildung und den
beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden Unterrepréasentation der Frauen an der Gesamtzahl der
Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung
abzielen, sowie MalRnahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der beruflichen Téatigkeit mit Familien- und sons-
tigen Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, VVorschlége in diesen Angelegenheiten zu erstatten und Mallnahmen zu
beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat tber dessen Vorschldge und Antrége zu
beraten.

(3) Malinahmen der betrieblichen Frauenforderung sowie Mallhahmen zur besseren Vereinbarkeit von Be-
treuungspflichten und Beruf kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen der Dienstnehmer

8 197. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Dienstnehmer und ihrer Familienangehdrigen Unterstit-
zungseinrichtungen sowie sonstige Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten und ausschlieRlich zu verwalten.

Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten
Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung und Schulung

§ 198. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Gber geplante MaRnahmen der betrieblichen Berufsaus-
bildung sowie der betrieblichen Schulung und Umschulung zum ehestméglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschldge in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung,
Schulung und Umschulung zu erstatten und MalRnahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit
dem Betriebsrat iber dessen Vorschlédge und Antrége zu beraten.

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und Durchflihrung der betrieblichen Berufsausbildung
sowie betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmalRnahmen mitzuwirken. Art und Umfang der Mitwirkung
kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlungen zwischen dem Betriebsinhaber und den Dienststel-
len der Arbeitsmarktverwaltung tber MaRnahmen der betrieblichen Schulung, Umschulung und Berufsausbil-
dung teilzunehmen. Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind ihm rechtzeitig mitzuteilen. Gleiches gilt,
wenn investive Férderungen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geédndert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 616/1987, gewahrt oder betriebliche Schulungsmafinahmen in solche umgewandelt
werden sollen.

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen behérdlichen Besichtigungen zu beteiligen, welche die Pla-
nung und Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung beriihren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-
und Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu
regeln. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat iber den Abschluf3, die Abanderung oder Aufhebung
einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag eines der Streitteile
die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs- und
Bildungseinrichtungen kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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(8) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs- oder unternehmenseigenen Schulungs- oder Bil-
dungseinrichtung binnen vier Wochen bei der Einigungskommission anfechten, wenn sie den in einer Betriebs-
vereinbarung vorgesehenen Auflésungsgriinden widerspricht oder, wenn solche Regelungen nicht bestehen, unter
Abwagung der Interessen der Dienstnehmr und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen

§ 199. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs und unternehmenseigenen Wohl-
fahrtseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat Gber den Abschluf3, die Abanderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die
land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(2) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung betriebs- und unternehmenseigener Wohlfahrtseinrichtun-
gen konnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs- oder unternehmenseigenen Wohlfahrtseinrichtung
binnen vier Wochen bei der Einigungskommission anfechten, wenn

1. die Auflosung der Wohlfahrtseinrichtung den in einer Betriebsvereinbarung vorgesehenen Auflo-

sungsgrunden widerspricht, oder

2. eine Betriebsvereinbarung tber Griinde, die den Betriebsinhaber zur Auflésung einer Wohlfahrtsein-

richtung berechtigen, nicht besteht, der Betriebsratsfonds (Zentralbetriebsratsfonds) oder die Dienst-
nehmer zum Errichtungs- und Erhaltungsaufwand der Wohlfahrtseinrichtung erheblich beigetragen
haben und die Auflésung unter Abwéagung der Interessen der Dienstnehmer und des Betriebes nicht
gerechtfertigt ist.

Zustimmungspflichtige MaRnahmen

8 200. (1) Folgende MaRnahmen des Betriebsinhabers bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustim-

mung des Betriebsrates:

1. die Einfuhrung einer betrieblichen Disziplinarordnung;

2. die Einflihrung von Personalfragebtgen, sofern in diesen nicht bloR die allgemeinen Angaben zur Per-
son und Angaben Uber die fachlichen Voraussetzungen fiir die beabsichtigte Verwendung des Dienst-
nehmers enthalten sind;

3. die Einfuhrung von Kontrollmafinahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der Dienstnehmer,
sofern diese MalRnahmen (Systeme) die Menschenwiirde beriihren;

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht besteht, die Einfihrung und die Re-
gelung von Akkord-, Stiick- und Gedingléhnen sowie akkordahnlichen Pramien und Entgelten, die auf
statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen Entgeltfin-
dungsmethoden beruhen, sowie der maRgeblichen Grundsétze (Systeme und Methoden) fur die Ermitt-
lung und Berechnung dieser Léhne bzw. Entgelte;

5. Akkord-, Stiick- und Gedingléhne sowie Durchschnittsverdienste.

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des Abs. 1 kénnen, soweit sie keine Vorschriften tber

ihre Geltungsdauer enthalten, von jedem der Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung einer Frist schriftlich
gekiindigt werden. § 55 Abs. 3 zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

Ersetzbare Zustimmung

§ 201. (1) Folgende MafRnahmen des Betriebsinhabers bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustim-

mung des Betriebsrates:

1. Die Einfiihrung von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und Ubermitt-
lung von personenbezogenen Daten des Dienstnehmers, die (iber die Ermittlung von allgemeinen An-
gaben zur Person und fachlichen Voraussetzungen hinausgehen. Eine Zustimmung ist nicht erforder-
lich, soweit die tatséchliche oder vorgesehene Verwendung dieser Daten tber die Erfiillung von Ver-
pflichtungen nicht hinausgeht, die sich aus Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Dienstvertrag ergeben;

2. die Einfiihrung von Systemen zur Beurteilung von Dienstnehmern des Betriebes, sofern mit diesen Da-
ten erhoben werden, die nicht durch die betriebliche Verwendung gerechtfertigt sind.

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates geméal Abs. 1 kann durch Entscheidung der land- und forstwirtschaft-

lichen Schlichtungsstelle ersetzt werden. Im ibrigen gelten die 88 55 Abs. 2 und 202 Abs. 2 sinngemaR.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die sich aus 8 200 ergebenden Zustimmungsrechte des Betriebsrates

nicht berihrt.
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Betriebsvereinbarungen

§ 202. (1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 52 konnen in folgenden Angelegenheiten abgeschlossen

werden:
1.
la.

1b.

2.

w

12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten der Dienstnehmer im Betrieb regeln;

Auswahl der MV-Klasse nach § 391 oder nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvor-
sorgegesetz — BMSVG, BGBI. | Nr.100/2002, zuletzt geadndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 102/2007;

Grundséatze der betrieblichen Beschiftigung von Dienstnehmern, die im Rahmen einer Uberlassung ta-
tig sind;

generelle Festsetzung des Beginns und Endes der taglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der Ar-
beitspausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

Art und Weise der Abrechnung und insbesondere Zeit und Ort der Auszahlung der Beziige;
Malinahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der Folgen einer Betriebsdnderung im
Sinne des 8 215 Abs. 1 Z 1 bis 6, sofern diese wesentliche Nachteile fiir alle oder erhebliche Teile der
Dienstnehmerschaft mit sich bringt;

Art und Umfang der Teilnahme des Betriebsrates an der Verwaltung von betriebs- und unternehmens-
eigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen;

Malinahmen zur zweckentsprechenden Beniitzung von Betriebseinrichtungen und Betriebsmitteln;
Richtlinien fiir die Vergabe von Werkwohnungen;

Malihahmen und Einrichtungen zur Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten sowie MafRnah-
men zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmer;

Malinahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung;

Grundsatze betreffend den Verbrauch des Erholungsurlaubes;

Entgeltfortzahlungsanspriiche  fiir den zur Teilnahme an Betriebs(Gruppen-, Betriebs-
haupt)versammlungen erforderlichen Zeitraum und damit im Zusammenhang stehende Fahrtkosten-
vergltungen;

Erstattung von Auslagen und Aufwendungen sowie Regelung von Aufwandsentschadigungen;
Anordnung der voriibergehenden Verkirzung oder Verlangerung der Arbeitszeit;

betriebliches Vorschlagswesen;

Gewéhrung von Zuwendungen aus besonderen betrieblichen Anlassen;

Systeme der Gewinnbeteiligung sowie die Einfiihrung von leistungs- und erfolgsbezogenen Pramien
und Entgelten nicht nur fur einzelne Dienstnehmer, soweit diese Pramien und Entgelte nicht unter
8 200 Abs. 1 Z 4 fallen;

MaRnahmen zur Sicherung der von den Dienstnehmern eingebrachten Gegenstande;

betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen;

Art und Umfang der Mitwirkung des Betriebsrates an der Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen
der betrieblichen Berufsausbildung und betrieblicher Schulungs- und Bildungseinrichtungen sowie die
Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bil-
dungs- und Wohlfahrtseinrichtungen;

betriebliches Beschwerdewesen;

Rechtsstellung der Dienstnehmer bei Krankheit und Unfall;

Kiindigungsfristen und Griinde zur vorzeitigen Beendigung des Dienstverhdltnisses;

MafRnahmen im Sinne der 88 200 Abs. 1 und 201 Abs. 1;

MaRnahmen der betrieblichen Frauenférderung (Frauenforderplédne) sowie MalRhahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;

Festlegung des Beginns und Verlédngerung der Frist fur die voriibergehende Beibehaltung des Zustén-
digkeitsbereiches (§ 166);

Festlegung von Rahmenbedingungen fiir die Ubertrittsmoglichkeit in das Abfertigungsrecht nach den
88 39j bis 39r oder nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorgegesetz — BMSVG,
BGBI. I Nr. 100/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 102/2007.

(2) Kommt in den im Abs. 1 Z 1 bis 6 bezeichneten Angelegenheiten zwischen Betriebsinhaber und Be-
triebsrat Uber den AbschluB, die Ab&nderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet - insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt - auf
Antrag eines der Streitteile die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle.

(3) In Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als 35 Dienstnehmer beschéftigt werden, ist Abs.1 Z 7, in
Betrieben, in denen dauernd weniger als 20 Dienstnehmer beschéftigt werden, auch Abs. 1 Z 4 nicht anzuwen-

den.
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Mitwirkung in personellen Angelegenheiten
Personelles Informationsrecht

§ 203. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uiber den kiinftigen Bedarf an Dienstnehmern und die im Zu-
sammenhang damit in Aussicht genommenen personellen Manahmen rechtzeitig zu unterrichten.

Mitwirkung bei der Einstellung von Dienstnehmern

8§ 204. (1) Der Betriebsrat kann dem Betriebsinhaber jederzeit die Ausschreibung eines zu besetzenden Ar-
beitsplatzes vorschlagen.

(2) Sobald dem Betriebsinhaber die Zahl der aufzunehmenden Dienstnehmer, deren geplante Verwendung
und die in Aussicht genommenen Arbeitspldtze bekannt sind, hat er den Betriebsrat jener Gruppe, welcher die
Einzustellenden angehdren wiirden, dariiber zu informieren.

(3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit der Information nach Abs. 2 eine besondere Information (Be-
ratung) Uber einzelne Einstellungen verlangt, hat der Betriebsinhaber eine besondere Information (Beratung) vor
der Einstellung durchzufilhren. Das gleiche gilt, wenn eine Information nach Abs. 2 nicht stattgefunden hat.
Wenn bei Durchfiihrung einer Beratung die Entscheidung tber die Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen kdnnte,
ist die Beratung nach erfolgter Einstellung durchzufihren.

(4) Jede erfolgte Einstellung eines Dienstnehmers, ist dem Betriebsrat unverziglich mitzuteilen. Diese Mit-
teilung hat Angaben (ber die vorgesehene Verwendung und Einstufung des Dienstnehmers, Lohn oder Gehalt
sowie eine allfallige vereinbarte Probezeit oder Befristung des Dienstverhaltnisses zu enthalten.

(5) Der Betriebsrat ist vor der beabsichtigten Aufnahme der Beschaftigung von (iberlassenen Dienstnehmern
zu informieren; auf Verlangen ist eine Beratung durchzufiihren. Von der Aufnahme einer solchen Beschéftigung
ist der Betriebsrat unverziglich in Kenntnis zu setzen. Auf Verlangen ist ihm mitzuteilen, welche Vereinbarungen
hinsichtlich des zeitlichen Arbeitseinsatzes der Uberlassenen Dienstnehmer und hinsichtlich der Vergutung fiir die
Uberlassung mit dem Uberlasser getroffen wurden. Die §§ 193 bis 196b sind sinngemaR anzuwenden.

Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten im Einzelfall

§ 205. (1) Entgelte der im § 200 Abs. 1 Z 4 bezeichneten Art fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Ar-
beiten, die generell nicht vereinbart werden kénnen, bedirfen, wenn zwischen Betriebsinhaber und Dienstnehmer
eine Einigung nicht zustande kommt, zu ihrer rechtswirksamen Festsetzung der Zustimmung des Betriebsrates.

(2) Akkord-, Stick- und Gedingléhne nach § 200 Abs. 1 Z 5 fiir einzelne Dienstnehmer oder einzelne Ar-
beiten, die durch Kollektivvertrag nicht vereinbart werden kénnen, sind unter Mitwirkung des Betriebsrates fest-
zusetzen, wenn zwischen dem Betriebsinhaber und dem Dienstnehmer keine Einigung zustande kommt.

Mitwirkung bei Versetzungen

§ 206. Die dauernde Einreihung eines Dienstnehmers auf einen anderen Arbeitsplatz ist dem Betriebsrat un-
verzuglich mitzuteilen; auf Verlangen ist darliber zu beraten. Eine dauernde Einreihung liegt nicht vor, wenn sie
fiir einen Zeitraum von voraussichtlich weniger als 13 Wochen erfolgt. Ist mit der Einreihung auf einen anderen
Arbeitsplatz eine Verschlechterung der Entgelt- oder sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie zu
ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates. Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann
sie durch Entscheidung der Einigungskommission ersetzt werden. Die Einigungskommission hat die Zustimmung
zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich gerechtfertigt ist.

Mitwirkung bei Verhangung von Disziplinarmalinahmen
8§ 207. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhaltung der Disziplin im Betrieb mitzuwirken. Die Verhdngung
von DisziplinarmaBnahmen im Einzelfall ist nur zul&ssig, wenn sie in einem Kollektivvertrag oder in einer Be-
triebsvereinbarung (8 200 Abs. 1 Z 1) vorgesehen ist; sie bedarf, sofern daruber nicht eine mit Zustimmung des
Betriebsrates eingerichtete Stelle entscheidet, der Zustimmung des Betriebsrates.

Mitwirkung bei der Vergabe von Dienst- oder Werkwohnungen

§ 208. Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Vergabe einer Dienst oder Werkwohnung an einen Dienst-
nehmer dem Betriebsrat ehestmdglich mitzuteilen und Uber Verlangen des Betriebsrates mit diesem zu beraten.
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Mitwirkung bei Beférderungen

§ 209. (1) Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Beforderung eines Dienstnehmers dem Betriebsrat
ehestmdglich mitzuteilen und Gber Verlangen des Betriebsrates mit diesem zu beraten. Wahrend dieser Beratun-
gen ist eine ihrem Zweck angemessene Vertraulichkeit zu wahren.

(2) Unter Beforderung im Sinne des Abs. 1 ist jede Anhebung der Verwendung im Betrieb zu verstehen, die
mit einer Héherreihung im Entlohnungsschema oder ansonsten mit einer Erhéhung des Entgelts verbunden ist.

Mitwirkung bei einvernehmlichen Ldsungen

§ 210. (1) Verlangt der Dienstnehmer vor der Vereinbarung einer einvernehmlichen Lésung des Dienstver-
haltnisses gegeniiber dem Betriebsinhaber nachweislich, sich mit dem Betriebsrat zu beraten, so kann innerhalb
von zwei Arbeitstagen nach diesem Verlangen eine einvernehmliche Lésung rechtswirksam nicht vereinbart
werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen Abs. 1 getroffenen Vereinbarung ist innerhalb einer Woche
nach Ablauf der Frist gemaR Abs. 1 schriftlich geltend zu machen. Eine gerichtliche Geltendmachung hat inner-
halb von drei Monaten nach Ablauf der Frist gemaR Abs. 1 zu erfolgen.

Anfechtung von Kiindigungen

§ 211. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Dienstnehmers den Betriebsrat zu verstandi-
gen, der innerhalb von acht Tagen hiezu Stellung nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem innerhalb der Frist zur Stellung-
nahme Uber die Kundigung zu beraten. Eine vor Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirk-
sam, es sei denn, dass der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

(3) Die Kundigung kann bei Gericht angefochten werden, wenn

1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Dienstnehmers zu Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tatigkeit in Gewerkschaften;

¢) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den Dienstnehmer;

d) wegen seiner Thétigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer Wahlkommission oder als
Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder wegen einer friiheren Tatig-
keit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle;

g) wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienstnehmers zum Présenz- oder Ausbildungsdienst
oder Zuweisung zum Zivildienst (8 3 des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991 — APSG, BGBI.
Nr. 683, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 56/2005);

h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom Dienstgeber in Frage gestellter An-
spriiche aus dem Dienstverhaltnis durch den Dienstnehmer;

i) wegen seiner Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner
oder als Fach- oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkraften oder Arbeitsmedizinern,

erfolgt ist oder

2. die Kindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Dienstnehmer bereits sechs Monate im Be-

trieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, beschéaftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kin-

digung, die wesentliche Interessen des Dienstnehmers beeintrachtigt, es sei denn, der Betriebsinhaber
erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung

a) durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen Interessen
nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Dienstnehmers entgegenstehen,

begrindet ist.
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(4) Umstande gemall Abs. 3 Z 2 lit. a, die ihre Ursache in einem héheren Lebensalter eines Dienstnehmers
haben, der im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, langjahrig beschéftigt ist, dirfen zur Recht-
fertigung der Kiindigung des &lteren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden, wenn durch die Weiterbe-
schéaftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden. Bei alteren Dienstnehmern sind sowohl
bei der Prifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte
der Umstand einer vieljahrigen ununterbrochenen Beschéftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der
Betrieb angehort, sowie die wegen des héheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiederein-
gliederung in den Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen. Dies gilt fiir Dienstnehmer, die im Zeitpunkt
ihrer Einstellung das 50. Lebensjahr vollendet haben, erst ab Vollendung des zweiten Beschaftigungsjahres im
Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort.

(5) Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemal Abs. 3 Z 2 lit. b ausdriicklich Widerspruch erhoben,
so ist die Kiindigung des Dienstnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir
den Gekindigten eine groRere soziale Harte als fiir andere Dienstnehmer des gleichen Betriebes und derselben
Tétigkeitssparte, deren Arbeit der Gekindigte zu leisten fahig und willens ist, ergibt.

(6) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kiindigung zu verstandigen. Der Betriebsrat
kann auf Verlangen des gekundigten Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstandigung vom Ausspruch
der Kundigung diese bei Gericht anfechten, wenn er der Kundigungsabsicht ausdriicklich widersprochen hat.
Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des Dienstnehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht anfechten. Hat der Betriebs-
rat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kindigung diese bei Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich sozialer
Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 5 nicht vorzunehmen. Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kindigung in-
nerhalb der im Abs. 1 genannten Frist ausdrlicklich zugestimmt, so kann der Dienstnehmer innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht anfechten, soweit Abs. 9 nicht anderes bestimmt.

(7) Bringt der Dienstnehmer die Anfechtungsklage innerhalb offener Frist bei einem 6rtlich unzustandigen
Gericht ein, so gilt die Klage damit als rechtzeitig eingebracht.

(8) Insoweit der Klager im Zuge des Anfechtungsverfahrens sich auf einen Anfechtungsgrund im Sinne des
Abs. 3 Z 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen. Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei Abwégung
aller Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit dafuir spricht, dass ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft ge-
machtes Motiv fur die Kiindigung ausschlaggebend war.

(9) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist ausdricklich
zugestimmt, so kann die Kindigung gemal Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden.

(10) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.

Anfechtung von Entlassungen

§ 212. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jeder Entlassung eines Dienstnehmers unverziiglich
zu verstandigen und innerhalb von drei Arbeitstagen nach erfolgter Verstdndigung auf Verlangen des Betriebsra-
tes mit diesem die Entlassung zu beraten.

(2) Die Entlassung kann bei Gericht angefochten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne des § 211
Abs. 3 vorliegt und der betreffende Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt hat. Die Entlassung kann
nicht angefochten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne des § 211 Abs. 3 Z 2 vorliegt und der Betriebs-
rat der Entlassung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt hat. § 211 Abs. 6 und 8 bis
10 ist sinngemal anzuwenden.

Anfechtung durch den Dienstnehmer

§ 213. (1) In Betrieben, in denen Betriebsréte zu errichten sind, solche aber nicht bestehen, kann der be-
troffene Dienstnehmer binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese beim Gericht
anfechten. § 211 Abs. 7 ist anzuwenden.

(2) Wurde in Betrieben, in denen Betriebsrate nicht zu bestellen sind, ein Dienstnehmer gekiindigt und ist
die Kindigung offensichtlich wegen Ausiibung des Koalitionsrechtes oder wegen seiner Téatigkeit als Mitglied
der gesetzlichen Interessenvertretung erfolgt, so kann er binnen vier Wochen die Kiindigung bei Gericht anfech-
ten. Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kuindigung rechtsunwirksam.
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Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
Wirtschaftliche Informations, Interventions- und Beratungsrechte

§ 214. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uber die wirtschaftliche Lage einschlieflich der finanzi-
ellen Lage des Betriebes sowie Uber deren voraussichtliche Entwicklung, tiber die Art und den Umfang der Er-
zeugung, den Auftragsstand, den mengen- und wertméRigen Absatz, die Investitionsvorhaben sowie (iber sonstige
geplante MaRnahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu informieren; auf Verlangen des Be-
triebsrates ist mit ihm (ber diese Information zu beraten. Der Betriebsrat ist berufen, insbesondere im Zusam-
menhang mit der Erstellung von Wirtschaftspléanen (Erzeugungs-, Investitions-, Absatz-, Personal- und anderen
Planen) dem Betriebsinhaber Anregungen und Vorschldge zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen wirt-
schaftlichen Nutzen und im Interesse des Betriebes und der Dienstnehmer die Wirtschaftlichkeit und Leistungs-
fahigkeit des Betriebes zu fordern. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfi-
gung zu stellen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige gemaR § 45 a des Ar-
beitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr.31/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 450/1994, an das zusténdige Arbeitsamt unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(1 a) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemafll Abs. 1 gilt insbesondere auch fiir
die Falle des Uberganges, der rechtlichen Verselbstandigung, des Zusammenschlusses oder der Aufnahme von
Betrieben oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen
Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind und es dem Betriebsrat ermdglichen, die méglichen
Auswirkungen der geplanten MalRnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten MaR-
nahme abzugeben; auf Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung Uber die ge-
plante Mainahme durchzufiihren. Insbesondere hat die Information

1. den Grund fir diese Mainahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen fiir die Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen MalRnahmen
zu umfassen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50 Dienstnehmer beschaftigt sind, hat der Betriebsinhaber
dem Betriebsrat alljahrlich spatestens einen Monat nach Vorlage an die Steuerbehdrde eine Abschrift der Bilanz
fur das verflossene Geschaftsjahr einschlieBlich des Gewinn- und Verlustausweises zu Ubermitteln. Wird die
Bilanzvorlagefrist durch das Finanzamt erstreckt, so hat der Betriebsinhaber den Betriebsrat davon unter Be-
kanntgabe des voraussichtlichen Vorlagetermins in Kenntnis zu setzen. Erfolgt die Vorlage der Bilanz nicht in-
nerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des Geschaftsjahres, so ist dem Betriebsrat durch Vorlage einer Zwi-
schenbilanz oder anderer geeigneter Unterlagen vorlaufig AufschluB Gber die wirtschaftliche und finanzielle Lage
des Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen Erlauterungen und Aufklarungen zu geben.

Mitwirkung bei Betriebsénderungen

8 215. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten Betriebsdnderungen zu einem
Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu informieren, die es dem Betriebsrat ermdgli-
chen, die méglichen Auswirkungen der geplanten MalRnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu
der geplanten Malinahme abzugeben; auf Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Bera-
tung Uber deren Gestaltung durchzufiihren. Als Betriebsanderungen gelten insbesondere

1. die Einschréankung oder Stillegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

la. die Auflésung von Dienstverhdltnissen, die eine Meldepflicht nach 8 45a Abs. 1 Z 1 bis 3 des Ar-

beitsmarktférderungsgesetzes auslost.

2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

3. der Zusammenschlul mit anderen Betrieben;

4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der Arbeits- und Betriebsorganisation sowie der

Filialorganisation;

5. die Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfuhrung von Rationalisierungs- und Automatisierungsmanahmen von erheblicher Bedeutung;

7. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhaltnisse an dem Betrieb.

(1a) Im Fall einer geplanten Betriebsanderung nach Abs. 1 Z 1 a hat die Information nach Abs. 1 erster Satz
jedenfalls zu umfassen:

1. die Griinde fir die MalRnahmen,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussichtlich betroffenen Dienstnehmer, deren Qualifikation und

Beschéaftigungsdauer sowie die Kriterien fiir die Auswahl dieser Dienstnehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelméRig beschéftigten Dienstnehmer,
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4. den Zeitraum, in dem die geplante MaRnahme verwirklicht werden soll,
5. allfallige zur Vermeidung nachteiliger Folgen fir die betroffenen Dienstnehmer geplante BegleitmaR-
nahmen.
Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu erfolgen. Unbeschadet des § 196 Abs. 2 kann der Betriebsrat der
Beratung Sachverstandige beiziehen.

(2) Der Betriebsrat kann Vorschlage zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung von fir die Dienstneh-
mer nachteiligen Folgen von MalBnahmen gemal Abs. 1 erstatten; hiebei hat der Betriebsrat auch auf die wirt-
schaftlichen Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.

(3) Bringt eine Betriebsanderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6 wesentliche Nachteile fiir alle oder erhebli-
che Teile der Dienstnehmerschaft mit sich, so konnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Dienstnehmer beschéftigt sind, Manahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen Betriebsanderung Kiindigungen von Dienst-
nehmern verbunden, so soll die Betriebsvereinbarung auf die Interessen von élteren Dienstnehmern besonders
Bedacht nehmen. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat tiber den Abschlul}, die Abanderung oder
Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet - insoweit eine Re-
gelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt - auf Antrag eines der Streitteile die land- und forst-
wirtschaftliche Schlichtungsstelle. Bei der Entscheidung der Schlichtungsstelle ist eine allféllige verspéatete oder
mangelhafte Information des Betriebsrates (Abs. 1) bei der Festsetzung der Malinahmen zugunsten der Dienst-
nehmer in der Weise zu berlcksichtigen, dafl Nachteile, die die Dienstnehmer durch die verspatete oder mangel-
hafte Information erleiden, zusatzlich abzugelten sind.

Mitwirkung im Aufsichtsrat

8 216. (1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gefuihrt werden, entsendet der
Zentralbetriebsrat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Betriebsrat aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder,
denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fur je zwei nach dem Aktiengesetz 1965, BGBI.
Nr. 98/1965, oder der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder einen Dienstnehmervertreter in den Aufsichtsrat.
Ist die Zahl der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten Aufsichtsratsmitglieder eine ungerade,
ist ein weiterer Dienstnehmervertreter zu entsenden.

(2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates), die auf dem Vorschlag einer wahlwerbenden
Gruppe gewahlt wurden, haben das Recht, durch MehrheitsbeschluR Dienstnehmervertreter fir die Entsendung in
den Aufsichtsrat zu nominieren sowie ihre Abberufung zu verlangen. Dieses Recht steht fiir so viele Dienstneh-
mervertreter zu, wie es dem Verhaltnis der Zahl der vorschlagsberechtigten Personen zur Gesamtzahl der Mit-
glieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) entspricht. Listenkoppelung ist zuléssig. Bei Erstellung der No-
minierungsvorschlége soll auf eine angemessene Vertretung der Gruppe der Arbeiter und Angestellten und der
einzelnen Betriebe des Unternehmens Bedacht genommen werden. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bei
Entsendung und Abberufung der Dienstnehmervertreter an die Vorschldge der zur Nominierung berechtigten
Mitglieder gebunden. Soweit vom Vorschlagsrecht nicht innerhalb von drei Monaten Gebrauch gemacht wird,
entsendet der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) die restlichen Dienstnehmervertreter durch Mehrheitsbeschluf in
den Aufsichtsrat.

(3) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat tben ihre Funktion ehrenamtlich aus; sie haben Anspruch auf
Ersatz der angemessenen Barauslagen.

(4) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht, fiir Ausschisse des Aufsichtsrates Mitglie-
der mit Sitz und Stimme nach dem im Abs. 1 festgelegten Verhéltnis namhaft zu machen. Dies gilt nicht fur Aus-
schisse, die die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des VVorstandes behandeln.

(5) Im Ubrigen haben die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat gleiche Rechte und Pflichten wie nach dem
Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder. Ihre Mitgliedschaft endet mit der Mitglied-
schaft zum Betriebsrat oder mit der Abberufung durch die entsendende Stelle. Die Dienstnehmervertreter im
Aufsichtsrat sind vom Zentralbetriebsrat abzuberufen und neu zu entsenden, wenn sich die Zahl der von der
Hauptversammlung gewéhlten Aufsichtsratsmitglieder &ndert.

(6) Die Abs. 1 bis 5 uber die Vertretung der Dienstnehmer im Aufsichtsrat von Aktiengesellschaften sind
sinngemal anzuwenden auf Gesellschaften mit beschrankter Haftung sowie auf Genossenschaften, die dauernd
mindestens vierzig Dienstnehmer beschéftigen.
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Organzusténdigkeit

Kompetenzabgrenzung

§ 217. (1) Die der Dienstnehmerschaft zustehenden Befugnisse werden, soweit nicht anderes bestimmt ist,
durch Betriebsrate ausgeibt.

(2) In Betrieben, in denen ein Betriebsausschul? errichtet ist, werden vom Betriebsausschul? folgende Be-
fugnisse ausgetibt:

1.
2.
3.
4

5.

Beratungsrecht (§ 196);

wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (8§ 214);

Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemaR den 88§ 215 und 216;

AbschluR, Anderung und Aufhebung von Betriebsvereinbarungen, deren Geltungsbereich alle im Be-

triebsausschul® vertretenen Dienstnehmergruppen erfaf3t;

soweit die Interessen aller im Betriebsausschuss vertretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer betreffenden Vorschriften (§ 193);

b) Recht auf Intervention (§ 194);

c) allgemeines Informationsrecht (§ 195);

d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (8 196a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wobhlfahrtseinrich-
tungen (88 198 und 199);

Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 247 und 248), in

den SCE-Betriebsrat (§ 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossen-

schaft (8 277);

Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemal den nach den 8§ 260 oder 261

abgeschlossenen Vereinbarungen.

Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlielflich die Interessen einer im Betriebsausschu3 nicht vertretenen
Dienstnehmergruppe betreffen, kénnen vom Betriebsausschul3 nicht ausgetbt werden.

(3) In Betrieben, in denen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 143 Abs. 5) errichtet ist, werden von diesem so-
wohl die Befugnisse gemaR Abs. 1 als auch jene gemaR Abs. 2 ausgelbt.

(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu errichten ist, werden folgende Befugnisse von die-
sem ausgetibt:

1.
2.

Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemag § 216;

soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmerschaft eines Betriebes beriihren

a) Recht auf Intervention (§ 194);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 195);

c) Beratungsrecht (§ 196);

d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes (§ 196a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrich-
tungen (88 198 und 199);

f) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 214);

g) Mitwirkung bei Betriebsénderungen (8§ 215).

Wahrnehmung der Rechte gem&R 8 193 Z 3 hinsichtlich geplanter und im Bau befindlicher Betriebs-

statten des Unternehmens, fur die noch kein Betriebsrat zusténdig ist;

Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 247 und 248), in

den SCE-Betriebsrat (§ 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossen-

schaft (§ 277);

Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren geméR den nach den §§ 260 oder 261

abgeschlossenen Vereinbarungen.

Kompetenzibertragung

8 218. (1) Der Betriebsrat und der Betriebsausschul? kénnen dem Zentralbetriebsrat mit dessen Zustimmung
die Ausuibung ihrer Befugnisse fir einzelne Félle oder fur bestimmte Angelegenheiten tbertragen.

(2) Beschliisse im Sinne des Abs. 1 sind dem Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen und erlangen erst mit
der Verstdndigung Rechtswirksamkeit.
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RECHTSSTELLUNG DER MITGLIEDER DES BETRIEBSRATES
Grundsatze der Mandatsaustibung, Verschwiegenheitspflicht

8 219. (1) Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuliben ist. Fur erwachsene Barauslagen gebihrt den Mitgliedern
des Betriebsrates Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Ausiibung ihrer Tatigkeit an keinerlei Weisungen gebunden.
Sie sind nur der Betriebs(Gruppen)versammlung verantwortlich.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates durfen in der Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschrankt und wegen
dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und betrieblicher Schulungs- und
Umschulungsmafnahmen, nicht benachteiligt werden. Das Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot gilt
auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebsratsmitgliedes.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrates sind verpflichtet, tiber alle in Austibung ihres Am-
tes bekanntgewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere uber die ihnen als geheim bezeichne-
ten technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes, Verschwiegenheit zu bewahren.
Werden im Zug der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten Mitgliedern des Betriebsrates personliche Ver-
haltnisse oder Angelegenheiten der Dienstnehmer bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bediirfen, so haben sie hiertiber Verschwiegenheit zu bewahren.

Freizeitgewahrung

§ 220. Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach § 222, die zur Er-
fullung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéhren.

Freistellung

§ 221. (1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit mehr als 150 Dienstnehmern ein, in Betrieben
mit mehr als 700 Dienstnehmern zwei und in Betrieben mit mehr als 3 000 Dienstnehmern drei Mitglieder des
Betriebsrates und flr je weitere dreitausend Dienstnehmer ein weiters Mitglied des Betriebsrates von der Arbeits-
leistung unter Fortzahlung des Entgelts freizustellen.

(2) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrédte der Arbeiter und der Angestellten zu wéhlen sind, gelten
die im Abs. 1 angefiihrten Zahlen flr die betreffenden Dienstnehmergruppen.

(3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gemar
den Abs. 1 und 2 nicht méglich ist, mehr als 400 Dienstnehmer beschéftigt, so ist auf Antrag des Zentralbetriebs-
rates ein Mitglied desselben unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen.

(4) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstandigung (8 166) die Anzahl der Dienstnehmer unter die fur
den Freistellungsanspruch gemald Abs. 1 bis 3 erforderliche Anzahl, so bleibt die Freistellung bis zum Ablauf der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates, dem der Freigestellte angehort, aufrecht.

Bildungsfreistellung

§ 222. (1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Héchstausmal von drei Wochen innerhalb einer
Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgelts; in Betrieben, in denen dauernd weniger als 20 Dienstnehmer
beschaftigt sind, hat jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf eine solche Freistellung gegen Entfall des
Entgelts.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmefallen bei Vorliegen eines Interesses an einer besonderen
Aushildung bis zu finf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen miissen von kollektivvertragsfahigen Korperschaften der
Dienstnehmer oder der Dienstgeber veranstaltet sein oder von diesen bereinstimmend als geeignet anerkannt
werden und vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand haben, die der Auslbung der Funkti-
on als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes, fiir den die
Freistellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat festzusetzen, wobei die Erfordernisse des Betriebes einerseits und die Interessen
des Betriebsrates und des Betriebsratsmitgliedes andererseits zu berlcksichtigen sind. Im Streitfall entscheidet
die Einigungskommission.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funktionsperiode bereits nach § 223 freigestellt worden
sind, haben wahrend dieser Funktionsperiode keinen Anspruch auf Freistellung geméaf den Abs. 1 und 2.
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(6) Ruckt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates dauernd
nach, so hat es nur insoweit einen Anspruch gemafll den Abs. 1 und 2, als das ausgeschiedene Mitglied noch keine
Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat. Im Fall des Ausscheidens eines Betriebsratsmitgliedes im Zuge
einer Betriebsédnderung hat das nachriickende Ersatzmitglied einen Anspruch jedenfalls in dem AusmaR, als es
dem Verhaltnis der noch offenen zur gesamten Tatigkeitsdauer des Betriebsrates entspricht, sofern sich nicht
nach dem ersten Satz ein gréBerer Anspruch ergibt.

Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 223. (1) In Betrieben mit mehr als 200 Dienstnehmern ist neben der Bildungsfreistellung gemaRi § 222 auf
Antrag des Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen bis zum Hoéchstausmald eines Jahres gegen Entfall des Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen.
Die §§ 221 Abs. 2 und 222 Abs. 3 und 4 sind sinngemé&R anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung geméal Abs. 1 fallen, gebihren der Urlaub im
vollen AusmaR, das Urlaubsentgelt jedoch in dem Ausmali, das dem um die Dauer einer Bildungsfreistellung
verkurzten Dienstjahr entspricht.

(3) Der Dienstnehmer behélt in Kalenderjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung gemalR Abs. 1 fal-
len, den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, in dem Ausmal, das dem um die Dauer der Bildungsfreistellung verkirzten Ka-
lenderjahr entspricht.

(4) Soweit sich Anspriiche eines Dienstnehmers nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer
Bildungsfreistellung gemaR Abs. 1, wahrend der das Dienstverhaltnis bestanden hat, auf die Dauer der Dienstzeit
anzurechnen.

Kundigungs- und Entlassungsschutz

8 224. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zu-
stimmung der Einigungskommission gekiindigt oder entlassen werden. Die Einigungskommission hat bei ihrer
Entscheidung den sich aus § 219 Abs. 3 ergebenden Schutz der Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. In den
Féllen der 8§ 225 Z 3 und 226 Abs. 1 Z 3 erster Satzteil, Z 4 erster Satzteil und Z 5 hat die Einigungskommission
die Zustimmung zur Kindigung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes zu verweigern, wenn sich der An-
trag auf ein VVerhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausiibung des Mandates gesetzt wurde
und unter Abwagung aller Umsténde entschuldbar war.

(2) Dem Betriebsratsmitglied kommt im Verfahren vor der Einigungskommission Parteistellung zu.

(3) Der sich aus den 88 224 bis 226 ergebende Schutz beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der Wahl
durch das Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach Erloschen der Mitgliedschaft zum Betriebsrat, im Fall
der dauernden Einstellung des Betriebes mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates.

(4) Die Abs. 1 bis 3 und die 8§ 225 und 226 gelten sinngemaf fur

1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung verhinderte Betriebsratsmitglieder durch mindestens
zwei Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung
dieser Tatigkeit, sofern der Betriebsinhaber vom Beginn und Ende der Vertretung ohne unndétigen
Aufschub in Kenntnis gesetzt wurde;

2. Mitglieder von Wahlvorstdnden und Wahlwerber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis
zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der Schutz des Wahlwerbers beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem nach der Bestellung des Wahlvorstandes seine Absicht, auf einem Wahlvorschlag zu
kandidieren, offenkundig wird. Scheint der Wahlwerber auf keinem Wahlvorschlag auf, so endet sein
Kindigungs- und Entlassungsschutz bereits mit Ende der Einreichungsfrist fur Wahlvorschlége;

3. Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung seiner Tatigkeitsdauer die Geschafte weiterfiihrt
(8 164 Abs. 2), bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit.

Kundigungsschutz

§ 225. Die Einigungskommission darf einer Kiindigung unter Bedachtnahme auf § 224 nur zustimmen,
wenn
1.  der Betriebsinhaber im Fall einer dauernden Einstellung oder Einschrankung des Betriebes oder der
Stillegung einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis erbringt, dal er das betroffene Betriebsrats-
mitglied trotz dessen Verlangen an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb oder in einem anderen Be-
trieb des Unternehmens ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschaftigen kann;
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2. das Betriebsratsmitglied unfahig wird, die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in
absehbarer Zeit eine Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit nicht zu erwarten ist und dem Betriebs-
inhaber die Weiterbeschaftigung oder die Erbringung einer anderen Arbeitsleistung durch das Be-
triebsratsmitglied, zu deren Verrichtung sich dieses bereit erklart hat, nicht zugemutet werden kann;

3. das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des Dienstverhaltnisses obliegenden Pflichten beharrlich
verletzt und dem Betriebsinhaber die Weiterbeschaftigung aus Griinden der Arbeitsdisziplin nicht zu-
gemutet werden kann.

Entlassungsschutz

§ 226. (1) Die Einigungskommission darf einer Entlassung unter Bedachtnahme auf § 224 nur zustimmen,

wenn das Betriebsratsmitglied

1. absichtlich den Betriebsinhaber Gber Umsténde, die fir den Vertragsabschluf oder den Vollzug des in
Aussicht genommenen Dienstverhaltnisses wesentlich sind, in Irrtum versetzt hat;

2. sich einer mit VVorsatz begangenen, mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrohten oder mit einer
mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung schuldig machte, sofern die
Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag des Betriebsinhabers zu erfolgen hat;

3. im Dienste untreu ist oder sich in seiner Tatigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers von dritten Per-
sonen unberechtigt Vorteile zuwenden lait;

4. ein Geschéfts- oder Betriebsgeheimnis verrat oder ohne Einwilligung des Betriebsinhabers ein der
Verwendung im Betrieb abtragliches Nebengeschéft betreibt;

5. sich Tétlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb téti-
ge oder anwesende Familienangehorige oder Dienstnehmer des Betriebes zuschulden kommen 1&Rt, so-
fern durch dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammenarbeit zwischen Betriebsratsmitglied und Be-
triebsinhaber nicht mehr zu erwarten ist.

(2) Die Einigungskommission darf der Entlassung nicht zustimmen, wenn nach den besonderen Umstanden

des Falles dem Betriebsinhaber die Weiterbeschaftigung des Betriebsratsmitgliedes zumutbar ist.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 und 5 kann die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtragliche

Einholung der Zustimmung der Einigungskommission ausgesprochen werden. Stimmt die Einigungskommission
der Entlassung nicht zu, so ist sie rechtsunwirksam.

9. BEHORDEN UND VERFAHREN
Einigungskommission

§ 227. (1) Fur den Bereich des Landes Wien wird eine Einigungskommission mit dem Sitz in Wien errich-
tet.

(2) Die Einigungskommission besteht aus einem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und vier Mitgliedern
und ebensovielen Ersatzmitgliedern. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Landesregierung aus
dem Stand der rechtskundigen Beamten des Magistrats der Stadt Wien bestellt. Die Mitglieder, und zwar je zwei
Vertreter der land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber und Dienstnehmer, werden nach Anhérung ihrer gesetz-
lichen Interessenvertretung oder, mangels einer solchen, der zustdndigen Berufsvereinigung von der Landesregie-
rung auf die Dauer von drei Jahren berufen. In gleicher Weise wird fiir jedes Mitglied ein Ersatzmitglied bestellt.

§ 228. (1) In allen Féllen, in denen durch Gesetz die Entscheidung von Streitigkeiten der Einigungskommis-
sion Ubertragen ist, hat diese einen Ausgleich anzubahnen und, wenn erforderlich, eine Entscheidung zu féllen.

§ 229. (1) Die Einigungskommission hat tiber Antrag eines hiezu Berechtigten einen Ausgleich anzubahnen
und, wenn erforderlich, eine Entscheidung zu féllen in Streitigkeiten

1.  Uber den Geltungsbereich der Bestimmungen lber die Betriebsverfassung;

2. Uber die Bestellung und die Geschéftsfihrung sowie die Beendigung der Funktion der Organe der
Dienstnehmerschaft;

3. Uber die Mitgliedschaft zu den Organen und die Rechtsstellung der Mitglieder der Organe der Dienst-
nehmerschaft;

4.  (ber den Betriebsratsfonds;

5. Uber die Befugnisse der Dienstnehmerschaft und deren Ausubung durch ihre Organe.
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(2) Insbesondere ist die Einigungskommission zustandig zur Entscheidung tber

die Feststellung des Vorliegens eines Betriebes (§ 137);

die Gleichstellung von Betriebsteilen und die Beendigung der Gleichstellung (§ 138);

die Anfechtung einer Wahl (§ 162);

die Feststellung der Nichtigkeit einer Wahl (8 163);

die Aberkennung der Mitgliedschaft zum Betriebsrat (§ 168 Abs. 4);

die Einberufung einer Betriebsratssitzung (§ 171 Abs. 3);

die Anfechtung der Auflésung von Schulungs- oder Bildungseinrichtungen (8 198 Abs. 8);

die Anfechtung der Auflésung von Wohlfahrtseinrichtungen (8§ 199 Abs. 3);

die Zustimmung zur Versetzung von Dienstnehmern (§ 206);

0. die Festsetzung des Zeitpunktes einer Bildungs- oder erweiterten Bildungsfreistellung (88 222 Abs. 4
bzw. 223 Abs. 1);

11. den Antrag auf Zustimmung zur Kindigung und Entlassung von Betriebsratsmitgliedern (8§ 224

bis 226).

BOo~NoOk~wNE

Obereinigungskommission

8 230. Beim Amt der Wiener Landesregierung wird eine Obereinigungskommission errichtet. Sie besteht
aus dem Vorsitzenden und nach Bedarf aus einem Stellvertreter oder deren mehrere und acht Mitgliedern und
ebensovielen Ersatzmitgliedern. Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden von der Landesregierung aus
dem Stand der rechtskundigen Beamten des Amtes der Landesregierung bestellt. Fir die Bestellung der Mitglie-
der (Ersatzmitglieder) gilt § 227 Abs. 2 sinngemaR.

8§ 231. (1) Der Obereinigungskommission obliegt

1. bei Verhandlungen (ber den Abschluf} oder die Ab&nderung von Kollektivvertrdgen mitzuwirken,
wenn ein Antrag dieser Art von einer der beteiligten Vertragsparteien oder von einer Behorde gestellt
wird;

2. bei Gesamitstreitigkeiten tber den Abschlul3, die Abanderung oder lber die Auslegung eines Kollek-
tivvertrages auf Antrag einer der am Streit beteiligten Parteien oder einer Behdrde Einigungsverhand-
lungen einzuleiten und einen Schiedsspruch zu fallen;

3. die Registrierung und Kundmachung der hinterlegten Kollektivvertrage sowie deren Verlangerungen
und Abénderungen;

4. die Registrierung und Kundmachung des Erléschens von Kollektivvertragen;

5. die Beschlufassung auf Festsetzung, Abanderung oder Aufhebung von Satzungen sowie die Regist-
rierung und Kundmachung solcher Beschlsse;

6. die Zu- und Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit (§ 41 Abs. 2 und 3);

7. die Abgabe eines Gutachtens Uber die Auslegung eines Kollektivvertrages auf Ersuchen eines Gerich-
tes oder einer Verwaltungsbehérde;

8.  die Anlage und Fuhrung eines Katasters der von ihr beschlossenen Satzungen;

9. die Aufsicht tiber die Einigungskommission und die Uberwachung ihrer Geschaftsfiinrung.

(2) Die Obereinigungskommission hat in Angelegenheiten des Abs. 1 Z 1 und 2 zwischen den Streitteilen zu
vermitteln und auf eine Vereinbarung der Streitteile zwecks Beilegung der Streitigkeit hinzuwirken. Sie kann
einen Schiedsspruch nur dann fallen, wenn die beiden Streitteile vorher die schriftliche Erklarung abgeben, dafi3
sie sich dem Schiedsspruch unterwerfen.

(3) Schriftliche Vereinbarungen und Schiedsspriiche gemaR Abs. 2 gelten als Kollektivvertrage (8 40Kk).

(4) Die bei der Obereinigungskommission hinterlegten Kollektivvertrage sowie die beschlossenen Satzun-
gen (8 50) kdnnen wahrend der Amtsstunden von jedermann eingesehen werden.

Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle

§ 232. (1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten tber den AbschluR, die Anderung oder die Aufhebung von
Betriebsvereinbarungen in Angelegenheiten, in welchen das Gesetz die Entscheidung durch Schlichtungsstellen
vorsieht, ist auf Antrag eines der Streitteile eine land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle zu errichten.
Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle ist bei der Obereinigungskommission zu errichten. Ein An-
trag auf Entscheidung einer Streitigkeit durch die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle ist an den
Vorsitzenden der Obereinigungskommission zu richten.
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(2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle besteht aus einem (einer) Vorsitzenden und vier
Beisitzern. Der Vorsitzende ist vom (von der) Vorsitzenden der Obereinigungskommission auf einvernehmlichen
Antrag der Streitteile zu bestellen. Kommt eine Einigung der Streitteile auf die Person des (der) Vorsitzenden
innerhalb von zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) nicht zustande, so ist er (sie) auf Antrag eines der Streit-
teile vom Vorsitzenden der Obereinigungskommission zu bestellen; diese Bestellung hat aus dem Kreis der Be-
rufsrichter zu erfolgen, die beim Arbeits- und Sozialgericht Wien ernannt und dort zum Zeitpunkt ihrer Bestel-
lung mit der Rechtsprechung in Arbeitsrechtssachen betraut sind.

(3) Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzer namhaft zu machen, davon einen aus einer Beisitzerliste; der
zweite Beisitzer soll aus dem Kreis der im Betrieb Beschaftigten namhaft gemacht werden. Hat einer der Streit-
teile binnen zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die Nominierung der Beisitzer nicht vorgenommen, so hat
der (die) Vorsitzende der Obereinigungskommission sie aus der Liste der Beisitzer jener Gruppe (Dienstgeber
oder Dienstnehmer), welcher der Sdumige angehdrt, zu bestellen.

(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person des (der) Vorsitzenden und die Nominierung der Bei-
sitzer dem Vorsitzenden der Obereinigungskommission mitzuteilen. Dieser hat den Vorsitzenden der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle und die Beisitzer unverziglich zu bestellen und im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle die erste mundliche Verhandlung anzu-
beraumen. Die weitere Verfahrensleitung obliegt dem Vorsitzenden der land- und forstwirtschaftlichen Schlich-
tungsstelle.

§ 233. (1) Die Landesregierung hat auf Grund von Vorschldgen eine Liste der Beisitzer aus dem Kreis der
Dienstgeber und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreis der Dienstnehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vor-
schlége und Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation der Beisitzer entsprechend Bedacht zu neh-
men.

(2) Die Vorschlage fir die Liste der Beisitzer aus dem Kreis der Dienstgeber und Dienstnehmer sind von
den zusténdigen gesetzlichen Interessenvertretungen zu erstatten.

(3) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind der Obereinigungskommission, den zustandigen gesetzlichen In-
teressenvertretungen sowie binnen zwei Wochen ab Stellung eines Antrages auf Entscheidung der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle den Streitteilen zu Gibermitteln; dies gilt sinngemaR auch fiir Anderungen
derselben.

(4) Die im Abs. 1 genannten Listen kdnnen bei der Obereinigungskommission wéhrend der Amtsstunden
von jedermann eingesehen werden.

8§ 234. In allen Angelegenheiten, in denen bei Nichtzustandekommen einer Einigung iber den AbschluB, die
Aufhebung oder die Abé&nderung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle vorgesehen ist, hat diese zwischen den Streitteilen zu vermitteln, VVorschldge zur Beilegung
der Streitfragen zu erstatten und auf eine Vereinbarung der Streitteile hinzuwirken; falls erforderlich, hat sie eine
Entscheidung zu féallen.

§ 235. (1) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle ist, soweit im folgenden nicht anderes be-
stimmt wird, verhandlungs- und beschluRfahig, wenn sowohl der (die) Vorsitzende als auch von jedem der Streit-
teile zwei Beisitzer anwesend sind. Wurde eine Verhandlung der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstel-
le bereits einmal vertagt, weil ein Beisitzer ohne rechtméaBigen Hinderungsgrund nicht erschienen ist, und ist in
der fortgesetzten Verhandlung abermals derselbe oder ein anderer von der gleichen Partei namhaft gemachter
Beisitzer unentschuldigt nicht erschienen, so wird die Verhandlung und Entscheidung nicht gehindert, sofern der
(die) Vorsitzende und mindestens ein Beisitzer dieser Partei anwesend sind. Bei der BeschluRRfassung hat sich der
(die) Vorsitzende zunachst der Stimme zu enthalten. Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt der
(die) Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Beschlufassung teil. Er (Sie) gibt seine (ihre) Stimme
als letzter (letzte) ab. Stimmenthaltung ist unzuldssig.

(2) Die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle hat die Entscheidung méglichst rasch innerhalb der
durch die Antrdge der Parteien bestimmten Grenzen und unter Abwagung der Interessen des Betriebes einerseits
und der Belegschaft andererseits zu féllen. Sie ist dabei an das Ubereinstimmende Vorbringen und die Gberein-
stimmenden Antrdge der Streitteile gebunden. lhre Entscheidung gilt als Betriebsvereinbarung.

(3) Richtern, die zu Vorsitzenden der land- und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle bestellt werden, ist
vom Land Wien eine unter Bedachtnahme auf den Umfang und die Bedeutung ihrer Nebentatigkeit entsprechen-
de Entschadigung zu gewahren. Das Ausmal dieser Entschadigung wird durch Verordnung der Wiener Landes-
regierung bestimmt.
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10. SCHUTZ DER KOALITIONSFREIHEIT

§ 236. Den Dienstnehmern steht es frei, sich zwecks Férderung ihrer Interessen zusammenzuschlieBen. Jede
Beeintrachtigung der Koalitionsfreiheit ist verboten.

10 a. AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN

§ 236a. (1) Uber die im § 70 bestimmten Aufzeichnungspflichten hinaus hat der Dienstgeber Aufzeichnun-
gen zu flhren tber:

1. die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung;

2. die Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen und den gewéhrten Freizeitausgleich gemafR 8§ 58 Abs. 4

und 61 Abs. 3 zweiter Satz;

3. Beginn und Ende der Tagesarbeitszeit und der wichentlichen Arbeitszeit;

4.  Beginn und Ende der Arbeitspausen.

(1a) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dass die Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer zu fiih-
ren sind, so hat der Dienstgeber den Dienstnehmer zur ordentlichen Fiihrung der Aufzeichnungen anzuleiten.
Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der Dienstgeber sich diese Aufzeichnungen aushandigen zu lassen und zu
kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom Dienstgeber durch Zeiterfassungssystem gefiihrt, so ist dem
Dienstnehmer nach Ende der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen zu
Ubermitteln, andernfalls ist ihm Einsicht zu gewahren.

(2) Fur Jugendliche sind folgende Aufzeichnungen zu fihren:

1.  Name, Geburtsdaten und Anschrift des Jugendlichen;

Name und Anschrift des gesetzlichen Vertreters;

Tag des Eintritts in den Betrieb;

Art der Beschéftigung;

die geleisteten Arbeitsstunden (Tatigkeiten gemal § 107a Abs. 4 sind gesondert auszuweisen) und de-
ren Entlohnung einschlieRlich der Unterrichtszeit in der Berufsschule und bei den vorgeschriebenen
anderen Ausbildungsmafinahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsordnung 1992);

Beginn und Ende der Tagesarbeitszeit und der wdchentlichen Arbeitszeit;

Beginn und Ende der Arbeitspausen;

Dauer der Ruhezeit (§ 107 Abs. 3) und der Wochenfreizeit (§ 107 Abs. 5);

Angaben (ber die Beschaftigung wéhrend der Wochenfreizeit (§ 107 Abs. 9 und 10) und die hiefiir
gewahrten Freizeiten.

(3) § 70 Abs. 2 ist anzuwenden.

(4) Fur Betriebe, die dauernd weniger als funf Dienstnehmer beschéftigen, kann durch Kollektivvertrag eine
von den Abs. 1 und 2 abweichende Regelung getroffen werden.

(5) Ist wegen Fehlens von Aufzeichnungen tber die geleisteten Arbeitsstunden die Feststellung der tatsach-
lich geleisteten Arbeitszeit unzumutbar, werden Verfallsfristen gehemmt.

arwn
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10 b. AUFLEGEN DES GESETZES

§ 236b. Der Dienstgeber hat in jeder Arbeitsstétte einen Abdruck dieses Gesetzes sowie der auf Grund die-
ses Gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit diese fur die Arbeitsstatte anzuwenden sind, an geeigneter fur die
Dienstnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen.

10c. Sprachliche Gleichbehandlung
§ 236¢. Soweit in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen personen-
bezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form angefiihrt sind, beziehen sich diese auf Frauen und Manner in

gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu ver-
wenden.
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11. STRAFBESTIMMUNGEN

§ 237. (1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zu-
standigkeit der ordentlichen Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstraf-
bestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von 150 EUR bis 1.100 EUR zu bestrafen,

1.

3.

wer als Dienstgeber oder dessen Bevollméachtigter

a) den 8856 bis 61, 70, 73a Abs. 3, 4, und 5, 74 Abs. 1 bis 8, 75 Abs. 1, 76, 78 Abs. 1 und 2, 79 Abs.
3 bis 5, 80 Abs. 1 und 4 bis 13, 80a Abs. 4 bis 7, 81 bis 81b, 83 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 84,
85 Abs. 3 bis 7, 85a Abs. 1 bis 5, 85b, 85¢ Abs. 2 bis 8, 85d Abs. 2 bis 5, 85¢, 85f Abs. 1 bis 5,
85g Abs. 1 bis 4, 85h, 85i Abs. 1 bis 7, 85j Abs. 1 bis 3, 85k Abs. 1 und 3, 86 Abs. 3 bis 7, 86a
Abs. 2 bis 7, 86b, 86¢c Abs. 2, 86d, 86e, 87b Abs. 1 bis 3 sowie 5 und 6, 87c Abs. 1, 2 sowie 5 bis
7, 87d, 87e, 87f Abs. 3 his 7, 87g Abs. 1, 2 sowie 7 und 8, 87h, 88, 88a Abs. 2 bis 9, 88b Abs. 1, 3,
5 und 8, 88c Abs. 4, 88d Abs. 2 bis 5, 88e, 88f, 88g Abs. 2 und 3, 88h Abs. 1 bis 4, 88i Abs. 2 bis
6, 88] Abs. 1 sowie 4 bis 6, 88k, 89 Abs. 1, 89a, 89b Abs. 1, 89f Abs. 1, 89h, 90 Abs. 1, 2 und 4,
91 Abs. 2, 3 und 4, 91a Abs. 1, 91b Abs. 4, 91c Abs. 6 und 8, 92 Abs. 1 und 2, 92a Abs. 2 bis 5,
92b Abs. 1, 93 Abs. 2 und 6, 93a Abs. 1 und 2, 93b, 93d Abs. 2, 94, 95 Abs. 1, 3, 6 und 7, 96 Abs.
1 und 3, 96a Abs. 2, 97 Abs. 1 bis 3, 98, 98a, 99, 107 Abs. 2 bis 11, 107a Abs. 1 sowie 4 bis 7,
107b, 108 Abs. 1, 3 und 5, 128 Abs. 2, 236, 236a und 236b,

b) den 8§ 2 bis 29, 30 Abs. 1 bis 8 und 32 bis 55 der auf Gesetzesstufe stehenden Land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung, LGBI. fir Wien Nr. 10/1970, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. fiir Wien Nr. 24/1982 und des Art. 111 des Gesetzes LGBI. fir Wien Nr. 17/2000,

¢) den in Verordnungen oder Bescheiden, welche auf Grund dieses Gesetzes erlassen wurden, enthal-
tenen Geboten und Verboten

zuwiderhandelt;

wer die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in Austbung ihres Dienstes behindert oder

die Erflllung ihrer Aufgaben vereitelt, insbesondere wer als Dienstgeber oder dessen Bevollméachtigter

den sich aus den Befugnissen dieser Organe gemaR den 8§88 110 Abs. 3, 111, 112 Abs. 3 ergebenden

Verpflichtungen nicht nachkommt;

wer als Dienstnehmer trotz Aufklarung und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den Dienst-

geber oder dessen Bevollméchtigten 8 82 Abs. 1 bis 5 zuwiderhandelt.

(2) Eine Verwaltungsibertretung begeht und ist, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandig-
keit der ordentlichen Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestim-
mungen mit strengerer Strafe bedroht ist, mit einer Geldstrafe von 150 EUR bis 2.200 EUR zu bestrafen;

1.

2.

wer als Dienstgeber oder dessen Bevollméachtigter

a) den 88 46, 158 Abs. 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 214 Abs. 2, 215 Abs. 1 Z 1a und Abs.
1a sowie 221 zuwiderhandelt oder

b) den sich aus den Uberwachungsbefugnissen des Betriebsrates nach § 193 Z 3 ergebenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt;

wer als Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrates seinen Verpflichtungen nach § 219 Abs. 4 nicht

nachkommt.

(3) Ubertretungen gemaR Abs. 2 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Fall

1.
2.
3.

4

des § 158 Abs. 3 der Wahlvorstand,

der 88 46, 193 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1 und 221 der Betriebsrat,

des § 214 Abs. 2 oder des § 215 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a das gemalR 8§ 217 zustdndige Organ der
Dienstnehmerschaft und

des § 219 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters beim Magistrat einen Strafan-
trag stellt (Privatankl&ger). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 —
VStG, BGBI. Nr. 52, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 33/2013, anzuwenden.

(4) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte fallenden straf-
baren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, sind

Ubertretungen
1. der 88 40 Abs. 2 bis 4, 40a sowie 40g mit einer Geldstrafe von 1.000 EUR bis zu 5.000 EUR, im
Wiederholungsfall von 2.000 EUR bis zu 10.000 EUR,
2. des § 40f Abs. 2 mit einer Geldstrafe von 500 EUR bis zu 5.000 EUR, im Wiederholungsfall von
1.000 EUR bis zu 10.000 EUR,
3. der 88 40d, 40f Abs. 1 sowie 40i Abs. 2 und 3 mit einer Geldstrafe bis zu 1.000 EUR, im Wiederho-

lungsfall von 500 EUR bis zu 2.000 EUR,

zu bestrafen. Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe ist insbesondere auf den durch die Uberlassung erziel-
ten Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.
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(5) Bei grenziiberschreitender Uberlassung gelten Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 4 als in Wien be-
gangen, wenn der Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich iiberlassenen Dienstnehmer in Wien liegt, bei wech-
selnden Arbeits(Einsatz)orten, wenn die Kontrolle in Wien erfolgt.

(6) Auch VerstdRRe gegen die Aufzeichnungspflichten gemal § 236a Abs. 5 sind hinsichtlich jedes einzelnen
Dienstnehmers gesondert zu bestrafen, wenn durch das Fehlen der Aufzeichnungen die Feststellung der tatsach-
lich geleisteten Arbeitszeit unméglich oder unzumutbar wird.

11a. Beteiligung der Dienstnehmer in der Européischen Genossenschaft
Geltungsbereich des Abschnitts 11a

§ 238. (1) Die Bestimmungen des Abschnitts 11a gelten fir Unternehmen, die unter den Abschnitt 8 fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 uber das Statut der Europdischen Genossenschaft (SCE),
ABI. Nr. L 207 vom 18.08.2003 S. 1, vorgesehenen Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegrindete juristi-

sche Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, sowie al-
lenfalls eine oder mehrere natirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet

worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben, sofern mindes-
tens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet worden

ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit mindestens
zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende Tochtergesellschaft oder
Niederlassung hat,

gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.

(2) Die Bestimmungen des Abschnitts 11a gelten weiters fir Unternehmen, die unter den Abschnitt 8 fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 Uber das Statut der Europdischen Genossenschaft (SCE),
ABI. Nr. L 207 vom 18.08.2003 S. 1, vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieBlich von natirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und von na-

tdrlichen Personen
gegriindet oder geflihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in mindestens
zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Dienstnehmer beschéftigen.

(3) Die Bestimmungen des Abschnitts 11a gelten weiters fir Unternehmen, die unter den Abschnitt 8 fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 Uber das Statut der Europdischen Genossenschaft (SCE),
ABI. Nr. L 207 vom 18.08.2003 S. 1, vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieBlich von natirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und von na-

tarlichen Personen

gegriindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Dienstnehmer oder in nur einem
Mitgliedstaat 50 oder mehr Dienstnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung mindestens ein Drittel der
Gesamtzahl der Dienstnehmer der Européischen Genossenschaft und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in
mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag stellt oder die Gesamtzahl von 50
Dienstnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uberschritten wird. In diesem Fall sind die Best-
immungen des Abschnitts 11a mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Europdische Genossenschaft an die Stelle
der beteiligten juristischen Personen und die Tochtergesellschaften und Betriebe der Europaischen Genossen-
schaft an die Stelle der betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Europdischen Genossenschaft natiirliche Personen beteiligt sind, so sind
die Bestimmungen des Abschnitts 11a mit der MalRgabe anzuwenden, dass alle fiir die beteiligten juristischen
Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fiir die beteiligten natrrlichen Personen gelten.

8 239. Fur die Pflicht der beteiligten juristischen Personen im Inland zur Zusammenarbeit mit den Organen
der Dienstnehmerschaft gemdaR § 244 Z 1, die Pflicht zur Bekanntgabe der Informationen gemdl § 245 Abs. 3,
die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Dienstnehmer (§ 245 Abs. 4), die Entsendung der Osterrei-
chischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (88 247 und 248), in den SCE-Betriebsrat (8 264)
und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 277), die Beendigung ihrer Mit-
gliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium (8 253 Abs. 2), zum SCE-Betriebsrat (8§ 267 Abs. 5) und im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft (§ 277 Abs. 4) sowie die fir sie geltende Ver-
schwiegenheitspflicht (§ 279) und die fiir sie geltenden Schutzbestimmungen (8 280) gelten die Bestimmungen
des Abschnitts 11a auch dann, wenn der Sitz der Europdischen Genossenschaft nicht im Inland liegt oder liegen
wird.
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Begriffsbestimmungen

§ 240. (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des Abschnitts 11a sind die unmittelbar an der
Grindung einer Européischen Genossenschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Dies sind im Fall der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;

2. Verschmelzung die zu verschmelzenden Genossenschaften;

3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Europaischen Genossenschaft
im Sinne des Abschnitts 11a ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende juristische Person oder die
betreffende Europdische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss ausiibt.

(3) Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternehmen, das auf Grund von Eigentum, finanzieller Beteili-
gung oder sonstiger Bestimmungen, die die Téatigkeit des Unternehmens regeln, einen beherrschenden Einfluss
auf ein anderes Unternehmen austiben kann.

(4) Die Fahigkeit, einen beherrschenden Einfluss auszuiben, gilt bis zum Beweis des Gegenteils als gege-
ben, wenn ein Unternehmen in Bezug auf ein anderes Unternehmen direkt oder indirekt

1. mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des anderen Un-

ternehmens bestellen kann oder

2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte verfugt

oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.

(5) Wenn mehrere Unternehmen einer Unternehmensgruppe die in Abs. 4 genannten Kriterien erflllen, so
gilt das Unternehmen, das das in Abs. 4 Z 1 genannte Kriterium erfullt, als herrschendes Unternehmen. Wenn
keines der Unternehmen das in Abs. 4 Z 1 genannte Kriterium erfillt, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 4
Z 2 genannte Kriterium erfullt, als herrschendes Unternehmen, wenn auch keines der Unternehmen das in Abs. 4
Z 2 genannte Kriterium erfullt, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 4 Z 3 genannte Kriterium erfillt, als
herrschendes Unternehmen.

(6) Den Stimm- und Ernennungsrechten des herrschenden Unternehmens sind die Rechte aller abhéngigen
Unternehmen sowie aller natiirlichen und juristischen Personen, die zwar in eigenem Namen, aber fur Rechnung
des herrschenden oder eines anderen abhangigen Unternehmens handeln, hinzuzurechnen.

(7) Keine herrschenden Unternehmen sind Kreditinstitute, sonstige Finanzinstitute sowie Versicherungs-
und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit. a und ¢ der Verordnung (EWG) Nr. 4064/89 Uber
die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen, ABI. Nr. L 395 vom 30.12.1989 S. 1.

(8) Ein beherrschender Einfluss ist nicht allein schon auf Grund der Tatsache gegeben, dass eine beauftragte
Person ihre Funktionen geméaR den fur die Liquidation, den Konkurs, den Ausgleich oder ein dhnliches Verfahren
geltenden Bestimmungen ausubt.

(9) MaBgebend fiir die Feststellung, ob ein Unternehmen ein herrschendes Unternehmen ist, ist das Recht
des Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat. Wenn das herrschende Unternehmen nicht in einem
Mitgliedstaat ansassig ist, so kommt das Recht jenes Mitgliedstaates zur Anwendung, in dem das als Vertreter
benannte Unternehmen oder, in Ermangelung eines solchen, in dem das Unternehmen, das die hdchste Anzahl
von Dienstnehmern in den Mitgliedstaaten aufweist, liegt.

(10) Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn ein Unternehmen, das dem Recht eines anderen Mitglied-
staates unterliegt, nach diesem Recht als herrschendes Unternehmen gilt, weil es ein vorrangiges Kriterium im
Sinne des Abs. 5 erfillt oder den Beweis erbringt, dass es in sonstiger Weise einen beherrschenden Einfluss aus-
Uben kann.

(11) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person
zu verstehen, die bei der Griindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren Tochtergesellschaft werden soll.

(12) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der bei der
Griindung einer Européischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Dienstnehmerschaft
§ 241. In den Unternehmen, die die VVoraussetzungen des § 238 erfiillen, ist nach Mal3gabe der Bestimmun-

gen des Abschnitts 11a ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errich-
ten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Dienstnehmer zu schaffen.
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Beteiligung der Dienstnehmer

§ 242. (1) Das Recht der Dienstnehmer auf Beteiligung in der Europdischen Genossenschaft umfasst alle
Verfahren, durch die die Dienstnehmervertreter auf die Beschlussfassung in der Europdischen Genossenschaft
Einfluss nehmen konnen. Insbesondere beinhaltet das Recht der Dienstnehmer auf Beteiligung, das Recht auf
Unterrichtung, das Recht auf Anhdrung und, nach MaRgabe der Bestimmungen des Abschnitts 11a, das Recht auf
Mitbestimmung.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des Abschnitts 11a ist die Unterrichtung des Organs zur Vertretung der
Dienstnehmer oder der Dienstnehmervertreter durch das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft
Uber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung missen den
Dienstnehmervertretern eine eingehende Prifung der moglichen Auswirkungen und gegebenenfalls die Vorberei-
tung von Anhdrungen mit dem zustandigen Organ der Européischen Genossenschaft ermdglichen.

(3) Unter Anhdrung im Sinne des Abschnitts 11a sind der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines Di-
alogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Dienstnehmer oder den Dienstnehmervertretern und dem zustandi-
gen Organ der Europdischen Genossenschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung mussen den
Dienstnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten
Malnahmen des zustdndigen Organs ermdglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der
Européischen Genossenschaft beruicksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinne des Abschnitts 11a ist die Einflussnahme des Organs zur Vertretung der
Dienstnehmer oder der Dienstnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Européischen Genossenschaft durch
die Wahrnehmung des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder des Verwaltungsrates
der Européischen Genossenschaft zu wahlen oder zu bestellen oder einen Teil oder alle Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsrates der Europdischen Genossenschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane

8 243. Die jeweils zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen ha-
ben
1. die fur die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie
2. die fir die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhoérung der Dienstnehmer
notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.

Grundsatze der Zusammenarbeit

§ 244. Die Organe der Dienstnehmerschaft (8§ 241) und die jeweils zustandigen Leitungs- und Verwal-
tungsorgane

1. der beteiligten juristischen Personen bzw.

2. der Europaischen Genossenschaft
haben mit dem Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflich-
tungen zusammenzuarbeiten.

Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums

§ 245. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung der zustan-
digen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen an die Vertreter der Dienstnehmer
oder an die Dienstnehmer — nach Malgabe des jeweils anzuwendenden Rechts — in diesen juristischen Personen
sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben zu errichten.

(2) Die Aufforderung gemall Abs. 1 hat

1. im Fall der Neugriindung einer Européischen Genossenschaft gemaR § 238 Abs. 1 Z 1 oder Abs. 2

mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2. im Fall der Griindung durch Verschmelzung von Genossenschaften geméal § 238 Abs. 1 Z 2 unmittel-

bar nach Offenlegung des Verschmelzungsplanes,

3. im Fall der Griindung durch Umwandlung einer Genossenschaft gemal? § 238 Abs. 1 Z 3 unmittelbar

nach der Vereinbarung des Umwandlungsplanes und

140



L 720-000 - Wiener Landarbeitsordnung 1990

4. im Fall einer gemaR § 238 Abs. 3 gegrundeten Européischen Genossenschaft unmittelbar nachdem
mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Dienstnehmer der Europaischen Genossenschaft und ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entspre-
chenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50 Dienstnehmern in mindestens zwei Mitglied-
staaten erreicht oder iberschritten wird,

zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung geméal Abs. 1 sind Informationen anzuschlieen tber

1. die geplante Griindung der Europdischen Genossenschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren Ein-
tragung,

2. die Identitat und Struktur der beteiligten juristischen Personen einschlieBlich deren Tochtergesell-
schaften und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe, jeweils
einschlieBlich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Dienstnehmer und die Ge-
samtzahl der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffe-
nen Betriebe beschéftigten Dienstnehmer,

4.  die Identitat der zur Vertretung der Dienstnehmer in diesen Gesellschaften und Betrieben errichteten
Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Dienstnehmer,

5. die Identitat jener beteiligten juristischen Personen, in denen ein System der Mitbestimmung existiert,
und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten Dienstnehmer; wenn nicht al-
le Dienstnehmer einer beteiligten juristischen Person von einem System der Mitbestimmung erfasst
sind, auch das Verhaltnis der von einem System der Mitbestimmung erfassten Dienstnehmer zur jewei-
ligen Gesamtzahl der Dienstnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums.

(4) Fur die Ermittlung der Zahl der beschaftigten Dienstnehmer ist der Zeitpunkt der Aufforderung gemaR

Abs. 1 maligebend.

(5) Die zustandige freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmer ist von der Aufforderung gemaR Abs. 1

durch das fir die Entsendung zustandige Organ der Dienstnehmerschaft zu verstandigen.

Zusammensetzung

§ 246. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschaftigten Dienstnehmern, der 10% der Gesamt-
zahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Dienstnehmer der beteiligten juristischen Personen, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem
Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegriindeten Europdischen Genossenschaft sind aus jedem
Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden, wie
erforderlich sind, um zu gewéhrleisten, dass jede beteiligte juristische Person, die Dienstnehmer in dem betref-
fenden Mitgliedstaat beschéftigt und die als Folge der Eintragung der Europdischen Genossenschaft als eigene
Rechtsperson erléschen wird, in dem besonderen Verhandlungsgremium durch mindestens ein Mitglied vertreten
ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden Recht
die Vertretung dieser beteiligten juristischen Personen im besonderen Verhandlungsgremium durch Mitglieder
gewdhrleistet ist, die Dienstnehmer dieser beteiligten juristischen Personen sind oder ausschlielflich von den
Dienstnehmern dieser beteiligten juristischen Personen gewéhlt oder sonst bestimmt worden sind, sind keine
weiteren zusétzlichen Mitglieder gemaR Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zuséatzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl nicht
iiberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten juristischen Personen die Zahl der zu entsendenden zusétzli-
chen Mitglieder, so werden diese zusatzlichen Mitglieder den beteiligten juristischen Personen in verschiedenen
Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten Dienstnehmer in absteigender Reihenfolge zugeteilt.

(5) Treten wahrend der Ttigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen in der
Struktur oder Dienstnehmerzahl der beteiligten juristischen Personen, der betroffenen Tochtergesellschaften und
der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums geméR
Abs. 1 bis 4 dndern wirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu zusammenzusetzen.
Informationen iiber solche Anderungen haben die zustandigen Leitungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten
juristischen Personen unverzglich an das besondere Verhandlungsgremium und an die Vertreter der Dienstneh-
mer oder an die Dienstnehmer — nach MaRgabe des jeweils anzuwendenden Rechts — in den beteiligten juristi-
schen Personen sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben, die bisher nicht im
besonderen VVerhandlungsgremium vertreten waren, zu richten.
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Entsendung der Mitglieder

§ 247. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Osterreichischen Mitglieder werden
durch Beschluss des geméaR § 248 zur Entsendung berechtigten Organs der Dienstnehmerschaft aus dem Kreis
der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein Funktionér oder Dienst-
nehmer der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer ernannt werden.

(2) Im Fall, dass mehrere sterreichische Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden
sind, hat das gemaR § 248 zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem Entsendungsbeschluss auch Be-
schluss daruber zu fassen, wie viele Dienstnehmer von einem entsendeten Mitglied jeweils vertreten werden.
Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle in Osterreich beschéftigten Dienstnehmer von einem solchen Mit-
glied vertreten werden.

(3) Bei der Entsendung soll nach MafRgabe der Anzahl der den dsterreichischen Dienstnehmervertretern zu-
stehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass jede beteiligte juristische Person durch mindestens ein
Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich. Die
Beschlisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr als die Halfte der in den Un-
ternehmen und in den Betrieben beschéaftigten Dienstnehmer vertreten. Bei der Ermittlung der Zahl der in den
Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Dienstnehmer sind die der Aufforderung zur Errichtung des
besonderen Verhandlungsgremiums gemaR den 8§ 245 Abs. 3 Z 3 und 4 und 246 Abs. 5 anzuschlieBenden In-
formationen zu Grunde zu legen.

(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten sowie der Dienstneh-
mer und Dienstnehmerinnen soll Bedacht genommen werden.

8 248. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Betriebsausschusses. Besteht kein Be-
triebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere Betriebsausschisse (Betriebsra-
te), die nicht zum selben Unternehmen gehdren, so ist vom Vorsitzenden des Betriebsausschusses (Betriebsrates)
des nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstnehmer groBten inldndischen Betriebes eine Versammlung der in
den Betrieben bestellten Betriebsausschiisse (Betriebsrate) einzuberufen, der die Beschlussfassung tber die Ent-
sendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder durch Be-
schluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat nicht errichtet, so
ist Abs. 1 sinngemall anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsréte, so ist vom Vorsitzenden des Zentralbe-
triebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstnehmer gréfiten inldndischen Unternehmens eine Ver-
sammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten Zentralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschluss-
fassung Uber die Entsendung obliegt. Besteht neben einem oder mehreren Zentralbetriebsraten noch mindestens
ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener Betriebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden
und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das zustandige
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat unverziglich zu erfolgen.

Konstituierung

§ 249. (1) Das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat un-
verzuglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu dessen
konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und
einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine Geschéaftsord-
nung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteilig-
ten juristischen Personen unverziglich iber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis der Wahl
zu unterrichten.

(4) Unverziglich nach dieser Mitteilung hat das zustéandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten
juristischen Personen eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um eine Vereinba-
rung nach § 255 abzuschlieRen.
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Sitzungen

8 250. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem zusténdigen Lei-
tungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen zu einer vorbereitenden Sitzung zusammen-
zutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zustandigen Leitungs-
oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen durch Sachverstdndige seiner Wahl unterstiitzen
lassen. Diese Sachverstdndigen kdnnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungsgremiums den Verhandlungen
in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassungen

§ 251. (1) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Gesetz keine strengeren Erfordernisse festgesetzt sind,
mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese Mehrheit auch die einfache Mehrheit der Dienstnehmer
vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen, die mindes-
tens zwei Drittel der Dienstnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, den Abschluss einer Vereinba-
rung beschlielen, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Dienstnehmer zur Folge hat. Eine solche
Mehrheit ist jedoch nur dann erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall einer Européischen Genossen-
schaft, die

1. durch Verschmelzung gegrindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer

der beteiligten juristischen Personen erstreckt;

2. auf andere Weise gegriindet werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer der

beteiligten juristischen Personen erstreckt.

(3) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann ein
Beschluss gem&R Abs. 2 nicht gefasst werden.

(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die Verringerung
des Anteils der nach einem der Verfahren gemal § 242 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des Aufsichts- oder Ver-
waltungsrates der Européischen Genossenschaft gegeniliber dem héchsten in den beteiligten juristischen Personen
geltenden Anteil an Dienstnehmervertretern in einem Aufsichts- oder Verwaltungsorgan zu verstehen.

Tatigkeitsdauer

§ 252. (1) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tag der Konstitu-
ierung.

(2) Die Téatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet,

1. wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss gemal § 257 Abs. 1 fasst;

2. wenn das Gericht die Errichtung (8 245 Abs. 1) flr ungultig erklart; die Klage ist spétestens einen
Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen;

3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung gemal den §8 260 oder 261, sofern in der Vereinbarung nichts
anderes bestimmt ist;

4. im Fall des § 262 Abs. 1Z 1;

5. wenn innerhalb des gemé&R § 256 malgeblichen Zeitraumes keine Vereinbarung geméR den §8 260 o-
der 261 zustande gekommen ist.

Beginn und Erldschen der Mitgliedschaft

§ 253. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe des
Entsendungsbeschlusses (§ 248 Abs. 3).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet;

2. das Mitglied zurlcktritt;

3. das Organ der Dienstnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium entsen-
det hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum
Betriebsrat bzw. seine Tétigkeit bei der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Dienstnehmer
endet;

4.  der Betrieb, dem das Mitglied angehort, aus der an der Grindung der Européischen Genossenschaft
beteiligten juristischen Person oder aus der betroffenen Tochtergesellschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (§ 247 Abs. 1) fiir ungultig erklart; die Klage ist spatestens ei-
nen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen.
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(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach MaRgabe der 8§ 247 und 248 neue Mitglieder in das be-
sondere Verhandlungsgremium zu entsenden.
Kostentragung

Kostentragung

§ 254. (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgemaRen Erflillung seiner Aufgaben
Sacherfordernisse in einem der GroéRe der Européischen Genossenschaft und den Bediirfnissen des besonderen
Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmaf vom zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteilig-
ten juristischen Personen unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.

(2) Die fiir die ordnungsgemaRe Erfulllung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des besonde-
ren Verhandlungsgremiums, inshesondere die fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils vorbereitenden
Sitzungen anfallenden Kosten einschlieRlich der Dolmetschkosten und der Kosten fir jedenfalls einen Sachver-
stdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fir die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums sind
von den beteiligten juristischen Personen zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

8 255. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit dem zustédndigen Organ der beteilig-
ten juristischen Personen in einer schriftlichen Vereinbarung die Beteiligung der Dienstnehmer in der Européi-
schen Genossenschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zustédndige Organ der beteiligten juristischen Personen das besondere Ver-
handlungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung tiber das VVorhaben der Griindung einer Européischen
Genossenschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.

Dauer der Verhandlungen

§ 256. (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung geméaR den §8 260 oder 261 sind binnen
sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums abzuschlieRen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zustidndige Organ der beteiligten juristischen Personen
kdnnen einvernehmlich beschlielen, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR den 8§ 260
oder 261 bis zur Dauer eines Jahres ab dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt fortzusetzen .

Beschluss Uber die Beendigung der Verhandlungen

8 257. (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Dienstnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, beschlieRen, keine Ver-
handlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des § 256 Abs. 1 zu ertffnen oder die bereits erdffneten
Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann das
besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der umzuwandeln-
den Gesellschaft VVorschriften (iber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Dienstneh-
mer der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern fri-
hestens zwei Jahre nach dem Beschluss gemall Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das besondere Verhand-
lungsgremium und das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft setzen eine kiirzere Frist fest. Fir die
Verhandlungen treffen die Europdische Genossenschaft bzw. deren zustédndiges Organ alle Pflichten, die bei
Verhandlungen im Zusammenhang mit der Grindung einer Européischen Genossenschaft den beteiligten juristi-
schen Personen bzw. deren zustandigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses geméalR Abs. 1 oder wenn innerhalb des fiir die gemaR Abs. 3 eingeleiteten
Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 256) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die 88 262
bis 278 keine Anwendung.

Strukturédnderungen
§ 258. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist
1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zustandigen Organs der Européischen Genossenschaft
oder
2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Dienstnehmer der Europdischen Genossenschaft, ih-
rer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern oder
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3. auf schriftlichen Antrag des SCE-Betriebsrates (§ 273 Abs. 1 Z 2)
einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft stattfinden, die die
Interessen der Dienstnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft gelten insbesondere die
Verlegung des Sitzes der Europdischen Genossenschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der Europaischen
Genossenschaft, die Stilllegung, Einschrankung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben der Européi-
schen Genossenschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der Europdischen Genossenschaft
sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen durch die Européische Genossenschaft,
sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der Europaischen Genossenschaft haben, sowie erhebli-
che Anderungen der Zahl der in der Europaischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéaftigten.

(3) Fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR den 88 260 oder 261 ist das besonde-
re Verhandlungsgremium bzw. der SCE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur oder der Dienst-
nehmerzahl der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe neu zusammenzusetzen
(88 246 Abs.5 und 263 Abs. 2). Fiur die Verhandlungen treffen die Européische Genossenschaft bzw. deren
zustandiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Grindung einer Europai-
schen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren zustdndigen Organen obliegen.

(4) Sofern eine geltende Vereinbarung gemafl? den 88 260 oder 261 eine Regelung uber die Voraussetzun-
gen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthélt, ist nach dieser vorzugehen, soweit sie den Anforderun-
gen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des flr die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 256) keine Vereinbarung zu-
stande gekommen ist, finden die Bestimmungen der 88 262 bis 278 mit der MalRgabe Anwendung, dass sich der
Umfang der Beteiligungsrechte der Dienstnehmer nach der Struktur der Européischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen bestimmt.

Verfahrensmissbrauch

8 259. (1) Eine Européische Genossenschaft darf nicht dazu missbraucht werden, Dienstnehmern Beteili-
gungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesondere dann anzunehmen, wenn Anderungen
der Struktur der Europdischen Genossenschaft stattfinden, die geeignet sind, Dienstnehmern Beteiligungsrechte
zu entziehen oder vorzuenthalten. Im Fall des Vorliegens einer solchen Anderung sind Neuverhandlungen nach
den Bestimmungen des § 258 durchzufiihren.

(2) Als Anderungen im Sinne des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der Struk-
tur der Europdischen Genossenschaft im Sinne des § 258, sofern diese innerhalb eines Jahres nach deren Eintra-
gung erfolgen.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Dienstnehmer in der Europaischen Genossenschaft

8§ 260. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zusténdige Organ der beteiligten juristischen
Personen eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Dienstnehmer in der Européischen Genossenschaft ab-
schlieRen, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und Be-

triebe;

2. die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und die
Mandatsdauer einschlieRlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Euro-
paischen Genossenschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européaischen Genos-
senschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten (8 258 Abs. 2);
die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SCE-Betriebsrates;
die Haufigkeit der Sitzungen des SCE-Betriebsrates;
die fir den SCE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;
den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese Ver-
einbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfah-
ren
festzuhalten.

(2) Falls die Parteien beschlieRen, ein Verfahren der Mitbestimmung einzufiihren, haben sie in dieser Ver-
einbarung jedenfalls

1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Dienstnehmer wéhlen oder be-

stellen kénnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;

2. das Verfahren, nach dem die Dienstnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen oder deren Bestel-

lung empfehlen oder ablehnen kénnen sowie

ook w
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3. die Rechte dieser Mitglieder
festzulegen.

(3) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, missen in
der Vereinbarung die Rechte der Dienstnehmer auf Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung zumindest in
dem Ausmal gewahrleistet werden, wie sie in der umzuwandelnden Genossenschaft bestehen.

Vereinbarung tber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Dienstnehmer

§ 261. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten juristi-
schen Personen die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Dienstnehmer
vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und Be-
triebe;

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft sowie
von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Europdischen Genossenschaft und ihren Tochterge-
sellschaften Beschaftigten (§ 258 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Dienstnehmervertreter;

4.  die Voraussetzungen, unter denen die Dienstnehmervertreter das Recht haben, zu einem Meinungsaus-
tausch Uber die ihnen bermittelten Informationen zusammenzutreten;

5. die fiir die Dienstnehmervertreter bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel,

6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese Ver-
einbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende Verfah-
ren

festzulegen.

(2) Die Vereinbarung hat auRerdem die Verpflichtung des zustandigen Organs der Europdischen Genossen-
schaft néher zu regeln, die Dienstnehmervertreter insbesondere (ber alle Angelegenheiten zu informieren, die die
Européische Genossenschaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat
betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates
hinausgehen.

(3) § 260 Abs. 3 ist anzuwenden.

Errichtung des SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes

§262. (1)Wenn
1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungsgremi-
um dies vereinbaren oder
2. innerhalb des gemal § 256 flr die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung geman
den 88 260 oder 261 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium keinen Be-
schluss gemaR § 257 Abs. 1 gefasst hat,
ist ein SCE-Betriebsrat nach den 88 262 bis 278 zu errichten.
(2) Sofern in den Vereinbarungen gemal den 88 260 oder 261 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
88§ 262 bis 278 nicht fir diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

§ 263. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Dienstnehmer, der 10% der Gesamtzahl
der in allen Mitgliedstaaten beschéaftigten Dienstnehmer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in den SCE-
Betriebsrat zu entsenden. § 245 Abs. 3 bis 5 ist anzuwenden.

(2) Treten wihrend der Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur oder
Dienstnehmerzahl der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein, dass sich die
Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates gemaR Abs. 1 andern wiirde, so ist der SCE-Betriebsrat entsprechend
neu zusammenzusetzen. 8 246 Abs. 5 ist anzuwenden.
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Entsendung

§ 264. (1) Die Entsendung der 6sterreichischen Mitglieder des SCE-Betriebsrates erfolgt gemaR den §§ 247
und 248; dies jedoch mit der Mal3gabe, dass die Entsendung von Vertretern der zustandigen freiwilligen Berufs-
vereinigung nur zuldssig ist, sofern diese Betriebsratsmitglieder geméal § 156 Abs. 4 sind.

(2) §248 Abs. 3 ist mit der MaBRgabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des
SCE-Betriebsrates an das zustandige Organ der Europaischen Genossenschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschaftsfihrung, Geschéftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung

8§ 265. (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft hat unverziglich nach der
Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SCE-Betriebsrates zu dessen konstituierender Sitzung einzuladen.
Kommt der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft dieser Pflicht nicht nach, so kann
jedes Mitglied des SCE-Betriebsrates die Einladung vornehmen. Die Mitglieder des SCE-Betriebsrates haben aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat den Vor-
stand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft unverziglich tber das Ende der konstituierenden
Sitzung sowie das Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des SCE-Betriebsrates gegeniber der Europaischen Genossenschaft und nach auf3en ist, sofern
in der Geschéftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der
Stellvertreter. Der SCE-Betriebsrat kann in Einzelfallen auch andere seiner Mitglieder mit der Vertretung nach
auRen beauftragen.

(3) Der SCE-Betriebsrat beschliet mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine Geschaftsordnung.
Diese kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschaftsfilhrung des engeren Ausschusses gemal § 266;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf selbstandige

Beschlussfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren Ausschusses.

(4) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der Euro-
paischen Genossenschaft (8 270) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SCE-Betriebsrat kann
sich durch Sachverstandige seiner Wahl unterstutzen lassen. Der SCE-Betriebsrat ist beschlussféhig, wenn min-
destens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss

§ 266. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SCE-Betriebsrat aus seiner Mitte einen en-
geren Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hdchstens zwei weiteren Mitgliedern bestehen darf.
Der engere Ausschuss fihrt die laufenden Geschéfte des SCE-Betriebsrates; flr ihn gilt 8 265 Abs. 4 mit der
MaRgabe, dass der engere Ausschuss in den Fallen des § 271 Abs. 2 das Recht hat, auch in der dort festgelegten
Zusammensetzung zu der vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 267. (1) Die Tatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates betrdgt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Kon-
stituierung oder mit Ablauf der Téatigkeitsdauer des friheren SCE-Betriebsrates, wenn die Konstituierung vor
diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates,
wenn

1. die Loschung der Europdischen Genossenschaft ins Firmenbuch eingetragen wird;

2. der SCE-Betriebsrat durch Mehrheitsbeschluss seinen Riicktritt beschlieft;

3. das Gericht die Errichtung des SCE-Betriebsrates (8 262 Abs. 1) fiir ungiltig erklart; die Klage ist spé-

testens einen Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen;

4. der SCE-Betriebsrat und das zustandige Organ der Européischen Genossenschaft eine Vereinbarung

nach den §8 260 oder 261 abschlieRen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 und 3 ist unter Anwendung der 88 263 und 264 ein neuer SCE-Betriebsrat
zu bilden.

(4) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses
(8 264).
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(5) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat endet, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates endet;

2. das Mitglied zurlicktritt;

3. das Organ der Dienstnehmerschaft, das das Mitglied in den SCE-Betriebsrat entsendet hat, dieses ab-
beruft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum Betriebsrat endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehdrt aus der Europdischen Genossenschaft
ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8 264) fur ungultig erklart; die Klage ist spatestens einen Mo-
nat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen.

(6) In den Féllen des Abs. 5 Z 2 bis 5 ist § 253 Abs. 3 anzuwenden.

Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung

8 268. Die im Zusammenhang mit der Té&tigkeit des SCE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses anfal-
lenden Kosten sind gemé&l § 254 von der Europdischen Genossenschaft zu tragen.

Unterrichtung und Anhdérung

8 269. Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, Uber Angelegenheiten, die die wirtschaftlichen, sozialen, ge-
sundheitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer der Europdischen Genossenschaft selbst oder einer
ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder ber die
Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen, unterrichtet und
angehdrt zu werden.

§ 270. (1) Der SCE-Betriebsrat hat, unbeschadet der gemalR § 271 bestehenden Befugnisse sowie unbe-
schadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft,
das Recht, einmal jéhrlich mit dem zustandigen Organ der Europdischen Genossenschaft, zum Zweck der Unter-
richtung und Anhérung, auf der Grundlage regelmaiig vom zustédndigen Organ der Europdischen Genossenschaft
vorgelegter Berichte Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der Européischen Genossen-
schaft zusammenzutreten. Die ortlichen Geschéftsleitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhdrung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Europdischen Genos-
senschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produk-
tions- und Absatzlage, auf die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung, auf die Investitionen,
auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfilhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf
Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schliefungen von Unternehmen, Betrieben
oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

(3) Das zustandige Organ der Européischen Genossenschaft tibermittelt dem SCE-Betriebsrat die Tagesord-
nung aller Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie Kopien aller Unter-
lagen, die der Generalversammlung unterbreitet werden.

8 271. (1) Treten auBergewdhnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der
Dienstnehmer haben, insbesondere bei Verlegung, Verlagerungen oder SchlieBung von Unternehmen oder Be-
trieben oder bei Massenentlassungen, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ehestmdglich darliber unterrichtet zu
werden. Der SCE-Betriebsrat oder — wenn der SCE-Betriebsrat dies, insbesondere im Hinblick auf die Dringlich-
keit der Angelegenheit, beschlieRt — der engere Ausschuss hat das Recht, auf Antrag mit dem zustdndigen Organ
der Europdischen Genossenschaft oder den Vertretern einer geeigneteren mit eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der Européischen Genossenschaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der
MafRnahmen mit erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der Dienstnehmer unterrichtet und angehdért zu
werden. Diese Sitzung l&sst die Vorrechte des zustdndigen Organs der Europdischen Genossenschaft unberthrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss dirfen auch die Mitglieder des SCE-Betriebsrates teil-
nehmen, die von diesen MalRnahmen unmittelbar betroffene Dienstnehmer vertreten.

(3) Wenn das zustdndige Organ der Europdischen Genossenschaft beschlief3t, nicht im Einklang mit der
vom SCE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ein weiteres
Mal mit dem zustédndigen Organ der Europdischen Genossenschaft zusammenzutreffen, um eine Einigung herbei-
zuflhren.
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Unterrichtung der értlichen Dienstnehmervertreter

§ 272. Unbeschadet des § 279 haben die Mitglieder des SCE-Betriebsrates die Dienstnehmervertreter der
Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe tber Inhalt und Ergebnisse der gemaR
den 88 269 bis 271 durchgefiihrten Unterrichtung und Anhdrung zu informieren.

Beschluss Uber die Aufnahme von Verhandlungen

8§ 273. (1) Der SCE-Betriebsrat hat

1. vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder

2. im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft (§ 258 Abs. 2) unver-

ziglich
einen Beschluss dartber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den 88 260 oder 261 ausgehandelt werden
soll oder ob die §8 262 bis 278 weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SCE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so finden die
§8 255, 260 und 261 mit der MalRgabe Anwendung, dass anstelle des besonderen Verhandlungsgremiums der
SCE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fir die Verhandlungen vorgesehenen Zeit-
raumes (8§ 256) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die 88 262 bis 278 weiterhin Anwendung.

Anwendbarkeit der Mitbestimmung kraft Gesetzes

8 274. (1) Die 88 274 bis 278 ber die Mitbestimmung der Dienstnehmer kommen zur Anwendung, wenn

1. die zustidndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungsgremi-

um dies vereinbaren oder

2. innerhalb des geméaR § 256 flr die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung geman

den 88 260 oder 261 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium keinen Be-
schluss gemé&R § 257 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die 88 274 bis 278 uber die Mitbestimmung der Dienstnehmer kommen im Fall einer Européischen Ge-
nossenschaft, die

1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der umzuwandelnden

Genossenschaft VVorschriften tber die Mitbestimmung bestanden haben;
2. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn
a) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf min-
destens 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten Genossenschaften erstreckt oder
b) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf weni-
ger als 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten Genossenschaften erstreckt, so-
fern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. aufandere Weise gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt, sofern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten juristischen Personen mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, so hat
das besondere Verhandlungsgremium zu beschlieBen, welche von ihnen in der Europaischen Genossenschaft
eingefihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zustdndige Organ der beteiligten juristischen Per-
sonen Uber die von ihm geméaR den Abs. 2 und 3 gefassten Beschliissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemal3 Abs. 3 fasst, findet die Form der
Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die héchste Zahl der in den beteiligten juristischen Personen beschaf-
tigten Dienstnehmer erstreckt.
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Recht auf Mitbestimmung

8 275. (1) Die in der Europdischen Genossenschaft, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben bestehen-
den Organe zur Vertretung der Dienstnehmer oder die Dienstnehmervertreter haben das Recht, einen Teil der
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Genossenschaft zu wahlen oder zu bestellen
oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Anzahl dieser Mitglieder bestimmt sich nach dem
héchsten maRgeblichen Anteil der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan in den beteiligten
juristischen Personen vor der Eintragung der Europdischen Genossenschaft.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegrindet werden soll, finden die
fur die umzuwandelnde Genossenschaft geltenden Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der Dienstnehmer
nach MaRgabe der §§ 276 bis 278 weiterhin Anwendung.

Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 276. (1) Der SCE-Betriebsrat entscheidet tiber die Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungs-
rat der Européischen Genossenschaft auf die Dienstnehmervertreter aus verschiedenen Mitgliedstaaten entspre-
chend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Dienstnehmer der Européi-
schen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Dienstnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat zufallen und
zugleich Dienstnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberticksichtigt bleiben wirden, hat der SCE-
Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der Sitze gemaR Abs. 1 vorzunehmen, wobei ein Sitz nicht in die Vertei-
lung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist einem Dienstnehmervertreter aus einem der nicht représentierten Mitglied-
staaten zuzuweisen. Dabei ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den Dienstnehmervertretern aus dem Mitgliedstaat,
in dem die Europdische Genossenschaft ihren Sitz haben wird, zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein
Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits gemal Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Dienstnehmervertretern
aus dem bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat zuzuweisen, in dem der hdchste Anteil an Dienstnehmern be-
schaftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zustandigen Organ der Europdischen Genossenschaft bestellten Mitglieder
des Aufsichts- oder Verwaltungsrates andert, hat der SCE-Betriebsrat Uber die Verteilung der Sitze der Dienst-
nehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten Grundsétze neu zu entscheiden, indem er
uberzéhlige Dienstnehmervertreter abberuft bzw. zusétzliche Sitze auf die Dienstnehmervertreter aus den jeweili-
gen Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§ 277. (1) Die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Eu-
ropaischen Genossenschaft erfolgt nach MalRgabe des Beschlusses des SCE-Betriebsrates tiber die Verteilung der
Sitze gemanR § 264.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zustédndige nationa-
le Organ der Dienstnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat Européischer Genossen-
schaften mit Sitz im Land Wien hat durch den SCE-Betriebsrat zu erfolgen.

(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft entsende-
ten Mitglieder hat an den SCE-Betriebsrat sowie an das zustdndige Organ der Europdischen Genossenschaft zu
erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der Osterreichischen Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen
Genossenschaft beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet in den Fallen des
8 267 Abs. 5 Z 2 bis 5 sowie im Fall des § 276 Abs. 3.

Recht der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 278. (1) Im Ubrigen haben die Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat die gleichen
Rechte, einschlieBlich des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zustdndigen Organ oder durch die Satzung der
Europdischen Genossenschaft bestellten Mitglieder.

(2) Fiir das Recht der Dienstnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen des Aufsichts-  oder des
Verwaltungsrates gilt § 216 Abs. 4 mit der MalRgabe, dass das Recht der Dienstnehmervertreter auf Sitz und
Stimme nicht fur Ausschiisse des Verwaltungsrates gilt, die die Beziehungen zwischen der Genossenschaft und
den geschéftsfiihrenden Direktoren regeln, ausgenommen Beschlisse tber die Bestellung und Abberufung von
geschéftsfihrenden Direktoren.
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Verschwiegenheitspflicht der Dienstnehmervertreter

8 279. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates und auf
die sie unterstiitzenden Sachverstandigen sowie auf die Dienstnehmervertreter, die bei einem Unterrichtungs- und
Anhdrungsverfahren geméR § 261 mitwirken, ist § 219 Abs. 4 mit der Mallgabe anzuwenden, dass die sich aus
dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach dem Ablauf des Mandates weiter besteht.

(2) Die Verpflichtung gemal Abs. 1 gilt nicht gegenuiber den 6rtlichen Dienstnehmervertretern, wenn diese
auf Grund einer Vereinbarung (88 260 und 261) oder nach § 272 Uber den Inhalt der Unterrichtungen und Ergeb-
nisse der Anhérungen zu unterrichten sind.

Rechte der Dienstnehmervertreter

8 280. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der Gsterreichischen Mitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, der Dienstnehmervertreter, die an einem Unterrichtungs-
und Anhdrungsverfahren gemaR 8§ 261 mitwirken, sowie der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Europaischen Genossenschaft, sind, soweit diese Beschaftigte der Européischen Genossenschaft,
ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten juristischen Personen oder der betroffenen
Tochtergesellschaften sind, die Bestimmungen der 88 219 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3, 220 sowie 224 bis 226
anzuwenden.

(2) Unbeschadet des § 222 Abs. 1 hat jedes 6sterreichische Mitglied des SCE-Betriebsrates Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Hochst-
ausmal’ von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgeltes.

Verhaltnis zu anderen Bestimmungen

§281. (1) 8216 findet auf Europdische Genossenschaften keine Anwendung, soweit im Abschnitt 11a
nichts anderes bestimmt ist. § 216 findet jedoch

1. auf jene Europdische Genossenschaften, die geméal § 238 den Bestimmungen des Abschnitts 11a nicht

unterliegen, sowie

2. auf im Inland gelegene Tochtergesellschaften Europdischer Genossenschaften
Anwendung.

(2) Wird der Sitz einer Europdischen Genossenschaft, in der Vorschriften tber die Mitbestimmung beste-
hen, die aber den Bestimmungen des Abschnitts 11a nicht unterliegt, ins Inland verlegt, so ist den Dienstnehmern
weiterhin zumindest das selbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewahrleisten.

(3) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des Abschnitts 8 von den Bestimmungen dieses Abschnitts unbe-
rahrt.

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen im Inland, deren Rechtsper-
sonlichkeit mit der Eintragung der Européischen Genossenschaft erlischt, bestehen auch nach deren Eintragung
fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europaischen Genossenschaft hat sicherzustellen, dass diese Organe
die Befugnisse der Dienstnehmerschaft gemal? den Bestimmungen uber die Befugnisse der Dienstnehmerschaft
der 8§ 193 bis 215 weiterhin wahrnehmen kénnen.

(5) Auf die nach den Bestimmungen dieses Abschnitts in den Verwaltungsrat einer Europdischen Genossen-
schaft entsendeten Dienstnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine Anwendung, die
fur Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere Qualifikationserfordernisse
oder dhnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn, die Dienstnehmervertreter werden geméal § 25 Abs. 1
des Bundesgesetzes (iber das Statut der Europdischen Genossenschaft (Societas Cooperative Europaea SCE) —
(SCE-Gesetz SCEG), BGBI. | Nr. 104/2006, zu geschéftsfiihrenden Direktoren des Verwaltungsrates bestimmt.

Strafbestimmungen

§ 282. (1) Wer den Bestimmungen der 88 243 Z 1 und 2, 245 Abs. 3, 246 Abs. 5, 249 Abs. 1 und 4, 255
Abs. 2, 257 Abs. 3, 258 Abs. 3, 261 Abs. 2, 265 Abs. 1, 279 Abs. 1 und 281 Abs. 4 zuwiderhandelt, begeht,
sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der ordentlichen Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Ver-
waltungstbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 2 180 Euro zu be-
strafen.
(2) Ubertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Fall
1. der 88243 Z1 und 2, 245 Abs. 3, 246 Abs. 5, 249 Abs. 1, 257 Abs. 3, 258 Abs. 3, 265 Abs. 1 und
281 Abs. 4 die in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen
Betrieben oder der Européischen Genossenschaft bestehenden Dienstnehmervertretungen;
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der 88 249 Abs. 4 und 255 Abs. 2 das besondere Verhandlungsgremium;

des 8 261 Abs. 2 die nach der Vereinbarung gemaR § 261 Abs. 1 zustdndige Dienstnehmervertretung;
des § 279 Abs. 1 das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Perso-
nen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Vorstand oder Verwaltungsrat
der Européischen Genossenschaft

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téaters beim Magistrat einen Strafan-
trag stellt (Privatanklager).

12. VORSCHRIFTEN ZWINGENDEN RECHTSCHARAKTERS

§ 283. Die Rechte, welche den Dienstnehmern auf Grund dieses Gesetzes zustehen, kénnen durch Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung oder Dienstvertrag nur insoweit aufgehoben oder beschrankt werden, als dieses
Gesetz ausdriicklich abweichende Vereinbarungen zulasst.

13. FRISTEN

8 284. Fir die Berechnung und den Lauf der in diesem Gesetz festgesetzten Fristen gelten die 88 32 und 33
des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG sinngemag.

14. BEZUGNAHME AUF RICHTLINIEN

8§ 285. Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Europdischen Union umgesetzt:

1.

2.

10.

11.

152

Richtlinie 89/391/EWG uber die Durchfihrung von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989, S. 1,
Richtlinie 89/654/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstat-
ten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs.1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1;

Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13, geédndert durch
die Richtlinie 95/63/EG, ABI. Nr.L 335 vom 30.12.1995, S. 28, gedndert durch die Richtlinie
2001/45/EG, ABI. Nr. L 195 vom 19.07.2001, S. 46;

Richtlinie 89/656/EWG uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18;

Richtlinie 90/269/EWG (iber Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbesondere eine Geféhr-
dung der Lendenwirbelséule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 9;

Richtlinie 90/270/EWG (iber Mindestvorschriften bezilglich der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (Finfte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 14;

Richtlinie 90/394/EWG (Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene bei
der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr.L 196 vom 26.07.1990, S. 1, geédndert durch die Richtlinie 97/42/EG, ABI. Nr.L 179 vom
08.07.1997, S. 4, geéndert und ausgedehnt auf Mutagene durch die die Richtlinie 1999/38/EG, ABI.
Nr. L 138 vom 01.06.1999, S. 66, berichtigt durch ABI. Nr. L 37 vom 12.02.2000, S. 35;

Richtlinie 2000/54/EG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Ar-
beitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 262 vom 17.10.2000, S. 21;

Richtlinie 92/58/EWG (iber Mindestvorschriften fur die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26.08.1992, S. 23;

Richtlinie 92/85/EWG uber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeithehmerinnen, Wdchnerinnen und stillenden Arbeit-
nehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1;

Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung
durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Vierzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 131 vom 05.05.1998, S. 11;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfiihrung der Richtlinie
80/1107/EWG (ber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische
und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 177 vom 05.07.1991, S. 22;

Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der
Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physi-
kalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 338 vom 28.12.1996, S. 86;
Richtlinie 2000/39/EG zur Festlegung einer ersten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durch-
fuhrung der Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 142 vom 16.06.2000, S. 47;
Richtlinie 1999/92/EG (iber Mindestvorschriften zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch explosionsfahige Atmospharen gefahrdet werden kénnen
(Finfzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr. L 23 vom 28. 01. 2000, S. 57, berichtigt durch ABI. Nr. L 134 vom 07.06.2000, S. 36;

Richtlinie 2002/44/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Ar-
beitnehmer vor Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Vibrationen) (Sechzehnte Einzelricht-
linie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 177 vom 06.07.2002, S.
13;

Richtlinie 2003/10/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Ar-
beitnehmer vor Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Larm) (Siebzehnte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 42 vom 15.02.2003, S. 38;
Richtlinie 91/383/EWG zur Erganzung der MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhdltnis,
ABI. Nr. L 206 vom 29.07.1991, S. 19;

Richtlinie 2003/88/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr.L 299 vom
18.11.2003, S. 9;

Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz, ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994, S. 12;

Richtlinie 2010/18/EU zur Durchfiihrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB
geschlossenen (berarbeiteten Rahmenvereinbarung ber den Elternurlaub und zur Aufhebung der
Richtlinie 96/34/EG, ABI. Nr. L 68 vom 18.03.2010, S. 13;

Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeitsvertra-
ge, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999, S. 43;

Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iber die Wahrung
von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens-
oder Betriebsteilen, ABI. Nr. L 82 vom 22.03.2001, S. 16;

Richtlinie 2002/14/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anho6-
rung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft, ABI. Nr. L 80 vom 23.03.2002, S. 29;
Richtlinie 2003/72/EG des Rates vom 22. Juli 2003 zur Ergdnzung des Statuts der Europdischen Ge-
nossenschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer, ABI. Nr. L 207 vom 18.08.2003 S. 25;
Richtlinie 2006/25/EG uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Ar-
beitnehmer vor der Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (kinstliche optische Strahlung)
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 114 vom
27.04. 2006 S. 38;

Richtlinie 2009/148/EG (iber den Schutz der Arbeithehmer gegen Geféhrdung durch Asbest am Ar-
beitsplatz, ABI. Nr. L 330 vom 16. 12. 2009, S. 28.
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Anlage 2
Ubergangsrecht anlaRlich von Novellen zur Wiener Landarbeitsordnung
Artikel |

Die Bestimmungen der Wiener Landarbeitsordnung, LGBI. fir Wien Nr. 22/ 1949, mit Stand vom
31. Dezember 1974, betreffend Betriebsvertretung und Dienstnehmerschutz sowie Dienstvertragsrecht, soweit es
sich nicht um Regelungen Uber die Begriindung und Auflésung des Dienstverhéltnisses sowie tiber die sich aus
diesem ergebenden Rechte und Pflichten handelt, wurden fiir Dienstnehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben der L&nder, Gemeindeverbadnde und Gemeinden beschaftigt sind, gemaR Artikel XI der Bundes-
Verfassungsgesetznovelle 1974, BGBI. Nr. 444, zu bundesgesetzlichen Bestimmungen.

Artikel 11

Soweit die Bestimmungen der Wiener Landarbeitsordnung in der Fassung der Wiener Landarbeitsord-
nungsnovelle 1976, LGBI. fir Wien Nr. 6/1977, sowie jene des Artikels IV andere dienstrechtliche Regelungen
als die im Artikel I angefiihrten zum Gegenstand haben, sind sie auf Dienstnehmer, die in land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben der Lander, der Gemeindeverbdnde und Gemeinden beschéftigt sind, insoweit anzuwen-
den, als fur diese Dienstnehmer keine besonderen Vorschriften fur diese Rechtsgebiete bestehen.

Artikel 111
(Zu § 31 Abs. 1 und 4)

Kollektivvertrage, Arbeits- oder Dienstordnungen, Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrage, die den
Anspruch auf Abfertigung glinstiger regeln, bleiben von § 31 Abs. 1 und 4 unberihrt.

Artikel 1V
(Zu den 88 40 Abs. 1 und 52)

Die am 1. Janner 1977 geltenden Arbeitsordnungen und Betriebsvereinbarungen bleiben in ihrem gesamten
Regelungsumfang mit den bisherigen Rechtswirkungen so lange und insoweit aufrecht, als sie nicht durch Kol-
lektivvertrag oder durch Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 40 Abs. 1 oder des § 52 ersetzt oder aufgehoben
werden. Sofern zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber eine Einigung tber die Aufhebung einer Arbeitsord-
nung nicht zustande kommt, kann diese Uber Antrag des Betriebsinhabers oder des Betriebsrates von der land-
und forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle aufgehoben werden. § 235 ist sinngeman anzuwenden.

Artikel V
(zu § 64 Abs. 1)

Ein das vor dem 1. J&nner 1984 bestehende gesetzliche Urlaubsausmal} Ubersteigender Anspruch, der in
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelvereinbarungen vorgesehen ist, ist auf die durch die Wiener
Landarbeitsordnungsnovelle 1983, LGBI. fiir Wien Nr. 39, vorgesehene Erhéhung des Urlaubsanspruches anre-
chenbar, sofern der Anspruch nicht als Abgeltung fiir erschwerende Arbeitsbedingungen, besondere Gefahrlich-
keit der Arbeit oder wegen Behinderung gewahrt wird. Durch die Anrechnung darf der dem Dienstnehmer vor
dem 1. Janner 1984 gebihrende Urlaubsanspruch nicht verringert werden.
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