Abdnderungsantrag

der Landtagsabgeordneten Ing. Glinther Engelmayer, Otto Hirschg Rzimund
Kopfensteiner wnd-Uaisve—Roof, De-fanfriedlselan zum Entwurf eines Gesetzes
Uber die Personalvertretung bei der Gemeinde Wien (Wiener Perscnzlver-
trefungsgesetz - W-PVG), eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages

ar: 14, Oktober 1985

Der Entwurf eines Wiener Personalvertretungsgesetzes regelt im § 40 die
Mitwirkungsrechte der Personalvertretung in bestimmten wirtschaftlichen
Angelegenheiten. Im § 40 Abs. 2 wird die Zustdndigkeit der einzelnen Organe
der Personalvertretung festgelegt. Gemif § 4O Abs. Y kémnen diese Angelegen-
"heiten auch in einem aus Dienstgeber- und Dienstnehmervertretern iusammen-
gesetzten Beirat filir den wirtschaftlichen Interessensausgleich beraten werden.
Der vorliegende Wortlaut des Entwurfes liefe die Mbglichkeit zu, daB die
Dienstgebervertreter eine wirtschaftliche Angeiegenheit von vornherein dem
Beirat zuweisen und dadurch die einzelnen Organe der Personalvertreiung in
ihren Mitwirkungsrechten beschneiden kdnnten. Da dies nicht beabsichtigt sein
kann, soll klargestellt werden, daf das Recht der Organe der Personalvertretung
auf Information und Beratung durch die Behandlung einer wirtschaftlichen An-

gelegenheit im Beirat nicht eingeschrénkt wird.

Zu den Sitzungen des Beirates filir den wirtschaftlichen Interessensausgleich
sollten im Interesse eines geordneten Informationsflusses auch Vertreter der-
Jenigen Gemeinderatsausschiisse beigezogen werden, in deren Wirkungsbereich die
zur Beratung gelangende wirtschaftliche Mafnahme fE11t.

GemZ& § U7 des Gesetzentwurfes sollen der gemeinderdtlichen Personzlkormzission
dle Aufgzben der Aufsichtsbehtrde Uber die Organe der Personalvertretung Uber-
tragen werden. Dabei karmm es sich ergeben, daB diffizile Rechtsproblems zu
behandeln sind. Da die gemeinder&dtliche Personalkommission 24 Mitglieder auf-
weist, ist es angebracht, daB die Angelegenheiten der Personalvertretungsaufsicht

in einer Keineren Unterkommission vorberaten werden.

SchlieRlich sollte es geniigen, daB die Wahlzeugen, die zur Teilnzhme an den
Sitzungen des Dienststellenwahlausschusses berechtigt sind, zu einem Dienst-
Stellenausschuft derselben Hauptgruppe wihlbar sind.
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Die unterfertigten Landtagsabgeordneten stellen daher gemif § 36 Abs. 2

der Geschidftsordnung des Landtages flir Wien folgenden

Abénderungsanfrag:

Der Landtag wolle beschliefen:

Der Entwurf des Gesetzes {iber die Personalvertretung bei der Gemeinde Wien
(Wiener Personalvertretungsgesetz - W-PVG) wird wie folgt geiindert:

1. Im § 15 Abs. 5 hat der dritte Satz zu lauten:

"Die Wahlzeugen missen zu einem Dienststellenausschuf derselben Haupt~

gruppe wdhlbar sein."

. § 40 Abs. 2 hat zu lauten:

"(2) Bezliglich der Zusténdigkeit der Organe der Personalvertretung
zur Ausilibung der Mitwirkungsrechte gemif Abs. 1 ist § 39 Abs. 9 Z 3 und’

Abs. 10 anzuwenden."

. § 80 Abs. 4 hat zu lauten:

"(4) Die im Abs. 1 und 3 genannten Mafinahmen und Angelegenheiten
sind vor der BeschluRfassung durch das zur Entscheidung zustdndige
Gemeindeorgan auRerdem in einem Beirat fiir den wirtschaftlichen
Interessensausglieich zu beraten, wenn dies

1. der Vorsitzende des Beirates flir nctwendig erachtet oder

2. mindestens zwel Mitglieder des Beirztes verlangen."

. § 40 Abs. T hat zu lauten:

"(7) Neben den sténdigen Mitgliedern kimnnen vom Vorsitzenden des
Beirates bﬁs zu sechs gewdhlte Funktiondre oder Bedienstete der Gemeinde
Wien, vom Vorsitzenden des Zentralausschusses bis zu sechs Personal-
vertreter zu den Sitzungen des Beirates beigezogen werden. Dabel ist
auf den Bereich, in dem sich die geplante wirtschaftliche Mafnahme
auswirken soll, und auf die sich aus § 100 der Wiener Stadtverfassung
ergebende Zustindigkelt der Gemeinderatsausschiisse angemessen Riicksicht

zU nehmen."”



5. Im § 46 Abs. 1 hat der zweite Sztz zu lauten:
"Er ist zur Einberufung innerhalb zwelier Wochen verpflichtet, wenn

mindestens ein Drittel der Dienstgeber- oder der Dienstnehmerver-
treter die Einberufung unter Angabe des Grundes verlangt."

6. Nach dem § 48 ist folgender § 49 einzufiigen:
"Unterkomission

§ 49, (1) Antrige und Berichte, die gemif § 47 Abs. 2 bis Y4 an die
gemeinderdtliche Persconalkommission ergehen, sind von einer Unter-
kommission vorzuberaten.

(2) Die Unterkommission besteht aus sechs Mitgliedern. Die
Dienstgeber- und die Dienstnehmervertreter der gemeinderitlichen
Personalkommission haben aus ihrer Mitte je drei Mitglieder der
Unterkommission auf die Amtsdauer der geﬁeinderﬁtlichen Personal-

kommission zu wihlen.

(3) Der amtsfithrende Stadtrat fiir Personalangelegenheiten hat
das Recht, an den Sitzungen der Unterkommission teilzunehmen.

(4) Den Sitzungen der Unterkommission ist jedenfalls ein
rechtskundiger Bediensteter, den der Blirgermeister im Einvernehmen
mit dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten bestimmt,
mit beratender Stimme beizuziehen.

(5) § 45 Abs. 3und 4, § L6 und § 48 Abs. 1, 2 und ¥4 sind auf

die Unterkommission sinngemdf anzuwenden."
7. Die bisherigen §§ 40 bis 52 werden zu §§ 50 bis 53:

8. § 53 Abs. 2 hat zu lauten:

"(2) Der Abschnitt II 12 7, 11 und 17 treten mit
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