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LANDESGESETZBLATT

FUR WIEN

Jahrgang 2023 Ausgegeben am xx. xxxx 2023

xX. Gesetz: Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMG); Anderung

Gesetz, mit dem das Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMG) geandert wird
Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Das Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMG), LGBI. fur Wien Nr. 38/2010, zuletzt gedndert durch
das Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 39/2021, wird wie folgt geéndert:

1.8 7 Abs. 2 Ziffer 5 entféllt.

2. In 8 10 Abs. 6 wird der Punkt am Ende der Ziffer 5 durch einen Beistrich ersetzt und es werden folgende
Ziffern 6 und 7 angefligt:
,0. Leistungen, die bundesgesetzlich als nicht im Sinne des Sozialhilfe-Grundsatzgesetzes
anrechenbar bezeichnet werden,

7. Heizkostenzuschiisse, die aus 6ffentlichen Mitteln gewéahrt werden.*

3.8 12 Abs. 3 Z 4 lautet:

4. unbewegliches Vermdgen, wenn dieses zur Deckung des angemessenen Wohnbedarfs der
Bedarfsgemeinschaft oder der unterhaltsberechtigten Angehdrigen der anspruchsberechtigten
Person dient oder, wenn dieses aus tatsachlichen Griinden nicht verwertet werden kann;*

4. Nach § 12 wird folgender § 12a samt Uberschrift eingefiigt:
,Nichtverwertbarkeit des aus § 10 Abs. 6 Z 2 stammenden Vermdégens

§ 12a. Ersparnisse und sonstige Vermdogenswerte, die aus Schmerzengeld, Entschadigungsleistungen
fur Opfer oder Leistungen des Sozialentschadigungsrechtes gemafR § 10 Abs. 6 Z 2 stammen, gelten zur
Deckung eines Sonderbedarfs ergédnzend zu § 12 Abs. 3 als nicht verwertbar, sofern diese von anderem
Vermdgen eindeutig abgrenzbar sind (etwa durch den Nachweis, dass das aus 8§ 10 Abs. 6 Z 2 stammende
Vermdégen auf einem gesonderten Sparbuch bzw. Sparkonto bei einem Kreditinstitut hinterlegt wurde).
§ 24 findet keine Anwendung.*

5. § 14a samt Uberschrift lautet:

»Teilnahme an Gesprichen der Sozialarbeit

§ 14a. (1) Hilfe suchende oder empfangende Personen kénnen zur sozialarbeiterischen Beratung und
Unterstilitzung, insbesondere hinsichtlich sozialer, familiarer, beruflicher, finanzieller, gesundheitlicher und
sozialrechtlicher Angelegenheiten und damit verbundener Notlagen, an Gesprachen der Sozialarbeit
teilnehmen. Neben der Hilfe bei der Uberwindung von Notlagen zihlt auch die Pravention und die
Férderung der Hilfe zur Selbsthilfe zu den Arbeitsprinzipien der Sozialarbeit im Rahmen der Wiener
Mindestsicherung. Ein besonderer Schwerpunkt der Sozialarbeit liegt in der Hilfe zur Existenzsicherung,
der Hilfe zur Arbeitsintegration und der Hilfe zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit sowie
Energiearmut.

(2) Die Sozialarbeit nach Abs. 1 umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

1. Analyse und Bewertung der Notlage gemeinsam mit den Hilfe suchenden oder empfangenden
Personen;

2. Beratung;
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3. Erarbeitung von Zielsetzungen und individuellen LOsungsansatzen zur Bewadltigung bzw.
Uberwindung der Notlagen gemeinsam mit den Hilfe suchenden oder empfangenden Personen
sowie unterstiitzende Hilfestellung bei der Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur
Zielerreichung (starkenorientierte Hilfeplanung);

. Reflexion, Monitoring und Evaluierung des Betreuungsverlaufes;

. Krisenintervention;

. Beratung und Information tiber sowie Weitervermittlung an geeignete Stellen und Einrichtungen;

. fachliche Stellungnahmen in Behdrdenverfahren;

. Priifung und Feststellung der Forderwirdigkeit sowie Entscheidung Uber die Gewéhrung der
Forderung gemal3 § 39.¢

6. 8 15 Abs. 3 entféllt.
7.8 21 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Leistungen, die nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrten, sind mit Bescheid zuriickzufordern.
Die Behorde ist berechtigt, die Aufrechnung gegen Anspriiche auf Leistungen der Wiener
Mindestsicherung zu verfligen.

(3) Die Ruckforderung kann in Teilbetrdgen erfolgen oder unterbleiben, wenn die Riickforderung eine
Notlage herbeifuhren wiirde, der Anspruch voraussichtlich uneinbringlich wére oder der Betrag
unbedeutend ist.

8. § 24 Abs. 2 lautet:

»(2) Ersatzpflichtig sind Personen, die Leistungen der Mindestsicherung beziehen oder bezogen
haben, nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen:

1. Personen, soweit sie ein Einkommen oder Vermdgen haben oder hatten, das zum Zeitpunkt der
Zuerkennung der Mindestsicherung zu berlicksichtigen gewesen ware, der zustdndigen Stelle (8
31 Abs. 2) aber nicht bekannt war. Die Ersatzpflicht besteht in voller Hohe der erhaltenen
Leistungen und unabhéangig davon, ob die Personen weiterhin Leistungen der Mindestsicherung
beziehen oder das Vermdgen noch vorhanden ist. Es sind jene Kosten zu ersetzen, die dem Trager
der Wiener Mindestsicherung durch Hilfegewahrungen in den letzten zehn Jahren der Hilfeleistung
entstanden sind. Stichtag fur die Berechnung der Frist ist der letzte Tag des Jahres, in dem
Leistungen an die Ersatzpflichtige oder den Ersatzpflichtigen geflossen sind.

2. Personen, soweit sie nach oder wahrend des Bezuges von Leistungen der Mindestsicherung zu
Vermdégen oder Einkommen, das nicht aus eigener Erwerbstétigkeit stammt, gelangen. Die
Ersatzpflicht besteht in voller Héhe der vor und nach Erlangung des Vermdgens erhaltenen
Leistungen sowie unabhangig davon, ob die Personen weiterhin Leistungen der Mindestsicherung
beziehen oder das Vermdgen noch vorhanden ist. Es sind jene Kosten zu ersetzen, die dem Trager
der Mindestsicherung durch Hilfegewdhrungen in den letzten drei Jahren der Hilfeleistung
entstanden sind. Stichtag fur die Berechnung der Frist ist der letzte Tag des Monats, in dem
Leistungen an die Ersatzpflichtige oder den Ersatzpflichtigen geflossen sind.*

o ~NOo O~

9. In § 24 Abs. 4 wird die Wortfolge ,,in Abs. 2 genannten Personen‘ durch die Wortfolge ,,Personen, die
Leistungen der Mindestsicherung bezogen haben“ ersetzt.

10. 8 Nach & 30 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefigt:

»(7) Der Magistrat der Stadt Wien und der Tréger der Wiener Mindestsicherung sind erméchtigt, zum
Zwecke der Erflllung der Aufgaben der Sozialarbeit gem&R 8§ 14a, insbesondere der Prifung und
Feststellung der Férderwirdigkeit sowie Entscheidung tber die Gewéhrung der Férderung geman § 39, die
geman 8 30 Abs. 1 verarbeiteten personenbezogene Daten, mit Ausnahme von personenbezogenen Daten
gemdl Abs. 1 Z 1 und Z 3, sowie die gem&BR § 30 Abs. 2 verarbeiteten personenbezogene Daten
automatisationsunterstiitzt zu verarbeiten.

11. Nach § 41 Abs. 8 werden folgende Abs. 9 und 10 angefigt:

»(9) Die Leistungsoptimierung hat die Wirksamkeit der Leistungen der Wiener Mindestsicherung zu
evaluieren sowie Vorschlédge zur Optimierung und Weiterentwicklung der Wiener Mindestsicherung zu
erarbeiten, wobei dies die Durchfilhrung von Umfragen und Erhebungen bei Hilfe suchenden oder
empfangenden Personen, deren Miteinbeziehung in Planungsprozesse und deren Information (ber neue
Leistungsangebote und Projekte der Wiener Mindestsicherung umfasst.
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(10) Das Land Wien als Trager der Mindestsicherung ist berechtigt zum Zwecke der Information der
Hilfe suchenden oder empfangenden Personen uber Umfragen und Erhebungen zu den Leistungen der
Wiener Mindestsicherung sowie neue Leistungsangebote und Projekte der Wiener Mindestsicherung (Abs.
9) die gemal’ § 30 Abs. 1 verarbeiteten personenbezogenen Daten, mit Ausnahme von personenbezogenen
Daten gemal Abs. 1 Z 3, Z 6 und Z 22, automatisationsunterstitzt zur Versendung von
Informationsschreiben an die Hilfe suchenden oder empfangenden Personen auf elektronischem oder
postalischem Weg zu verarbeiten.*

12. In § 42 wird folgende Ziffer 22 angefligt:

22, Bundesgesetz betreffend Grundsétze fir die Sozialhilfe (Sozialhilfe-Grundsatzgesetz),
BGBI. I Nr. 41/2019, in der Fassung BGBI. I Nr. 78/2022.%

13. Nach § 44 Abs. 19 wird folgender Abs. 20 angefugt:

»(20) 87,812 8 123, § 143, § 15, 8 21, § 24, § 30, § 41, § 42 in der Fassung des LGBI. fir Wien Nr.
xx/2023 treten mit 1. Marz 2023 in Kraft. § 10 in der Fassung des LGBI. fir Wien Nr. xx/2023 tritt mit 1.
Juli 2022 in Kraft. § 44a in der Fassung des LGBI. fir Wien Nr. xx/2023 tritt mit 1. Dezember 2022 in
Kraft. 8 44a Abs. 7 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aufler Kraft. Im Falle von
Kostenersatzanspriichen gemal § 24 des Trégers der Wiener Mindestsicherung sind die Bestimmungen des
Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG), Landesgesetzblatt fur Wien Nr. 38/2010 in der Fassung
Landesgesetzblatt fiir Wien Nr. xx/2023 anzuwenden, unabhéngig davon in welchem Zeitraum die Kosten
entstanden sind. Im Falle von Ruckforderungsanspriichen gemaR § 21, die Bescheide betreffen, die nach
den Bestimmungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG), Landesgesetzblatt fur Wien Nr.
38/2010 in einer Fassung vor der Fassung des LGBI. fir Wien Nr. xx/2023 erlassen wurden und sich auf
Sachverhalte oder Bemessungszeitrdume vor dem 1. Mérz 2023 beziehen, sind die Bestimmungen des
Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG) in der Fassung Landesgesetzblatt fir Wien Nr. 39/2021
anzuwenden.

14. 8§ 44a Abs. 7 lautet:

»(7) Bei der Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz sind Zulagen und Bonuszahlungen, die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber den beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern aufgrund der
Teuerung oder der COVID-19-Krise zusétzlich leisten, von der Anrechnung gemafl § 10 Abs. 1
ausgenommen.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:



Begrindung zum Entwurf einer Novelle des WMG

Zu8§7Abs.2Z5

Durch die Novelle des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG), LGBI. Nr. 22/2020
gibt es keine Anwendungsfalle des § 7 Abs. 2 Z 5 im Vollzug, da die Zurechnung zu einer
Bedarfsgemeinschaft seither nach Z 1 erfolgt. Eine dahingehende Klarstellung erfolgt
nun im Wiener Mindestsicherungsgesetz.

Zu§10Abs.6Z6 undZ7

Die neue Bestimmung des § 10 Abs. 6 Z 6 ist aufgrund der Novelle des Bundesgesetzes
betreffend Grundsatze fUr die Sozialhilfe (Sozialhilfe-Grundsatzgesetz), BGBI. | Nr.
78/2022 erforderlich.

Diese sieht in & 7 Abs. 5a vor: ,Leistungen, die der Bund zur Deckung krisenbedingter
Sonder- und Mehrbedarfe gewdhrt, sind abweichend von Abs. 5 nicht anzurechnen, soweit
an ihrem  gdnzlichen Verbleib bei den Zuwendungsempfdngerinnen und
Zuwendungsempfdngern ein iUbergeordnetes gesamtstaatliches Interesse besteht und die
Leistung bundesgesetzlich ausdriicklich als nicht anrechenbar bezeichnet wird.” Der
Bundesgesetzgeber hat bereits im Rahmen des Teuerungs-Entlastungspakets, BGBI. |
Nr. 93/2022 sowie des Klimabonusgesetzes — KIiBG Bestimmungen festgelegt, die eine
Nichtanrechnung im Sinne des & 7 Abs. 5a Sozialhilfe-Grundsatzgesetz vorsehen (vgl. § 4
COVID-19-Gesetz-Armut oder § 4 Lebenshaltungs- und Wohnkosten-Ausgleichs-Gesetz
- LWA-G sowie § 7 Klimabonusgesetz - KIiBG, die mit 1. Juli 2022 in Kraft getreten sind).

Dementsprechend ist eine AusfUhrungsbestimmung zu & 7 Abs. 5a Sozialhilfe-
Grundsatzgesetz zu erlassen, die rickwirkend mit 1. Juli 2022 in Kraft tritt.

Die neue Bestimmung des & 10 Abs. 6 Z 7 WMG soll etwaige zukinftige
Heizkostenzuschisse, die aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt werden, aber nicht unter die
Nichtanrechnungsbestimmung des § 7 Abs. 5a Sozialhilfe-Grundsatzgesetz oder des § 3
Wiener Energieunterstitzungsgesetz, LGBI. Nr. 18/2022 in der Fassung LGBI. Nr.
45/2022 fallen, abdecken. Diesbeziglich ist es dem Landesgesetzgeber nach § 2 Abs. 5
und § 7 Abs. 4 Sozialhilfe-Grundsatzgesetz mdglich, Heizkostenzuschiisse von der
Anrechnung auf Leistungen der Mindestsicherung auszunehmen.

Zu812Abs.3Z4

Tatsachlich nicht verwertbares Vermdgen soll nunmehr im WMG ausdricklich als
unverwertbar festgelegt werden. Der letzte Halbsatz in § 12 Abs. 3 Z 4 soll Falle abbilden,
in welchen unbewegliches Vermégen tatsachlich nicht verwertet werden kann, auch
wenn kein Wohnbedarf der Bedarfsgemeinschaft oder der unterhaltsberechtigten
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Angehdrigen besteht (z.B. Unverkauflichkeit eines Grundsticksanteils bei mehreren

MiteigentUmern).

Zu §12a

Der neue § 12a soll Vermd&gen, das aus Schmerzengeld, Entschadigungsleistungen fur
Opfer oder Leistungen des Sozialentschadigungsrechts stammt— wie etwa auch die
Entschadigungsleistungen fir Opfer, die friher Patienten des Pavillons 15 im Otto-
Wagner-Spital und am Rosenhigel waren —von der Vermdgensanrechnung ausnehmen.

Bisher sind zwar Leistungen, die Mindestsicherungsbezieher*innen als ,Schmerzengeld,
Entschadigungsleistungen fur Opfer oder Leistungen des Sozialentschadigungsrechts”
erhalten, von der Einkommensanrechnung auf Leistungen der Mindestsicherung gemaf3
810 Abs. 6 Z 2 WMG ausgenommen.

Jedoch werden diese Entschadigungsleistungen laut VwGH Judikatur langfristig zu
,2angespartem” Vermdgen, die beim Antrag auf Leistungen der Mindestsicherung zu
beriUcksichtigen waren sowie einer RiUckforderung im Rahmen des Kostenersatzes
gemal’ § 24 WMG unterliegen kdnnen.

Eine legistische Klarstellung hinsichtlich der Vermdgenseinordnung gemald § 12 sowie
des Kostenersatzes gemald § 24 WMG ist fUr einen rechtssicheren Umgang mit diesen

Leistungen deshalb erforderlich.

Zu 8§ 14a und § 15 Abs. 3 sowie § 30 Abs. 7

Die Sozialarbeit hinsichtlich der sozialarbeiterischen Beratung und Unterstitzung im
Rahmen der Wiener Mindestsicherung soll nun entsprechend der Praxis abgebildet
sowie die Aufgabenbereiche der Sozialarbeit genannt werden. Durch die
Neuformulierung des & 14a werden die bisher darin geregelten Malinahmen
praxisgerechter im WMG beschrieben (Hilfe zur Existenzsicherung und Hilfe zur

Arbeitsintegration).

Diesbeziglich werden die fir die Erfllung der Aufgaben der Sozialarbeit erforderlichen

datenschutzrechtlichen Bestimmungen in § 30 Abs. 7 festgelegt.

Kirzungen der Leistungen der Mindestsicherung gemal3 § 15 Abs. 3, die fir den Fall
anzuwenden wadren ,Wenn eine Hilfe suchende oder empfangende Person der
Aufforderung zur Teilnahme an einem Gespréich im Rahmen des Case Managements zur
gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitation sowie im Rahmen der Sozialarbeit und
psychosozialen Beratung und Betreuung nicht nachkommt” werden nicht im Rahmen der
Sozialarbeit durchgefihrt, weshalb diese Bestimmung entfillt.
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Zu §21Abs.2und 3

Die neue Regelung sieht vor, dass eine verschuldensunabhéngige RUckforderung
ebenso dann mdglich ist, wenn es nicht zu einer Verletzung der Anzeigepflicht

gekommen ist.

Im Vordergrund der alten Regelung stehen die Verletzung der Anzeigepflicht und die
Kausalitat dieser. Es kommt somit darauf an, ob und wann die beziehende Person der
Behdrde Anderungen zu ihrem Einkommen, Vermdgen etc. meldet. Im Umkehrschluss
kommt es somit derzeit nicht darauf an, ob die beziehende Person objektiv Uber einen
Durchrechnungszeitraum einen tatsachlichen Uberbezug bzw. eine Doppelférderung
hatte.

So filhren vor allem Nicht-Anzeigen von Anderungen kurz nach dem
Anweisungszeitpunkt der Leistung dazu, dass die Mindestsicherungsleistung trotz
tatsachlichem Uberbezug mangels Kausalitit gemaR § 21 WMG nicht mehr
zurickgefordert werden kann (vgl. VGW-141/070/2611/2020-3 und VGW 141-
141/023/8035/2019-3).

Eine dhnliche verschuldensunabhingige Regelung gibt es bereits in § 17 Abs. 4 und § 44a
Abs. 4 WMG.

Zu §24 Abs.2und 4

8 24 Abs. 2 Z 1 soll zukinftig auch einen Kostenersatz in den Fallen ermdglichen, wo der
Behorde das bericksichtigungswirdige Vermégen oder Einkommen bei Zuerkennung
der Leistung nicht bekannt war. Es umfasst vor allem Fille, wo der Behdrde das
Vermdégen oder Einkommen nicht mitgeteilt wurde.

Die Bestimmung des & 24 Abs. 2 WMG alt sieht eine Ersatzverpflichtung wegen eines
nachtraglich bekannt gewordenen Einkommens oder Vermdégens bisher nicht vor.Die
neue Regelung soll nun ermdglichen, dass der Behorde nicht bekanntes Vermdgen per
Kostenersatz zurickgefordert werden kann. Eine Verschlechterung fur die
Bezieher*innen ergibt sich daraus nicht, denn hatten diese zum Zeitpunkt der
Antragstellung ihr ganzes Vermdgen angegeben, dann ware es zu keiner Zuerkennung
gekommen bzw. die Leistung wire in niedrigerer Hohe zuerkannt worden. Ahnlich dem
8 24 Abs. 4 (der Ersatzforderungen gegen Erbinnen und Erben betrifft) sind jene Kosten
zu ersetzen, die dem Trager der Wiener Mindestsicherung durch Hilfegewahrungen in
den letzten zehn Jahren der Hilfeleistung entstanden sind.

Der neue § 24 Abs. 2 Z 1 stellt somit sicher, dass das Land Wien nicht bei der
Antragstellung gemeldetes Einkommen oder Vermdgen leichter mittels Kostenersatz
zurickfordern kann. Dieser erleichtert jedenfalls den Vollzug und ist im Sinne des
Subsidiaritatsprinzips.

8 24 Abs. 2 Z 2 beinhaltet die bisherige Regelung des § 24 Abs. 2 WMG dahingehend,
dass Ersatz aus (verwertbarem) Vermégen oder Einkommen zu leisten ist, welches die
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Bezieher*innen nach Empfang der Leistungen aus der Mindestsicherung erhalten haben.
Wie bisher sind nur jene Kosten zu ersetzen, die dem Trager der Mindestsicherung durch
Hilfegewdhrungen in den letzten drei Jahren der Hilfeleistung entstanden sind.

Der bisherige Verweis in § 24 Abs. 4 auf § 24 Abs. 2 ist aufgrund der Anderungen des
Abs. 2 anzupassen.

Zu § 41Abs. 9 und 10:
In 8 41 Abs. 9 wird das Ziel der Leistungsoptimierung der Leistungen der
Mindestsicherung festgelegt, welches die Evaluierung der Wirksamkeit der Leistungen
der Wiener Mindestsicherung und die Erarbeitung von Vorschlagen zur Optimierung
und  Weiterentwicklung der Wiener Mindestsicherung beinhaltet. Diese
Leistungsoptimierung soll etwa durch die Miteinbeziehung der
Mindestsicherungsbezieher*innen in Planungsprozesse und deren Information Gber
neue Leistungsangebote und Projekte der Wiener Mindestsicherung geschehen, wobei
die diesbeziglichen datenschutzrechtlichen Bestimmungen in § 41 Abs. 10 geschaffen

werden.

Zu § 44a Abs. 7:

Aufgrund der aktuellen Verteuerung und analog zu den “COVID-Pramien”, sollen
nun auch “Teuerungspramien” von Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im Rahmen der
Wiener Mindestsicherung - befristet bis Ende 2023 - nicht angerechnet werden.
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