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I v o n 1  

Vorblatt 

Ziele und wesentlicher Inhalt: 

Umsetzung des Besoldungsabkorn'rnens fiir das Jahr 2022, soweit hierzu der Landesgesetzgeber berufen 
ist. 

Auswirkungen des Regelungsvorhabens: 

Finanzielle Auswirkungen: 
Durch die Umsetzung des 'BeSoldungsabkommens werden der Gemeinde Wien ab dem Jahr 2022 jährli— 
che Mehrkosten im Ausmaß von ca. 120,5 Millionen Euro erwachsen. Die ' jährlichen Mehrkosten in dem 
vom Wiener Stadtwerke ——-— ‚Zuweisungsgewtz erfassten Bereich. werden ab dem. Jahr 2022 
ca. “10,7 Millionen Euro betragen. 

Für den Bund und andere Gebietskörperschaften entstehen durch dieses Gesetzesvorhaben keine Kosten-. 

.— Auswirkungen auf die Bezirke; 
.Keine. 

Wirtschaftspoliti'sche Auswirkungen: 

—— Auswirkungen auf die'Beschäftigung und den Wirtschaftsstandort Österreich-:“ 
Keine. 

-—— Sonstige wirtschaftspolitische- Auswirkungen: 
Keine. 

.—-.— Auswirkungen in umWe'ltpolitis'cher, konsumentenschutzpo“litischef sowie sozialer Hinsicht: 
Keine. 

Geschlecht$spe'zifische Auswirkungen: 
Keine. 

Verhältnis zu Rech_tsvarsclzriflen der Europäischen Union: 
Die vorgesehenen. Regelungsinhalte fallen nicht in den Anwendungsbereieh des Rechtes der. Europäi— 
SChen Union. 

Besonderheiten des Normerzeugungsverfizhrens: 
Keine. 
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ENTWURF 

Jahrgang 2022 Ausgegeben am xx. xxxx 2022“ 

xx. Gesetz: ]. Diehstrechts-Novelle 2022 

Gesetz, mit dem die Besoldungsordnung 1994 (66. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), 
die _ Vertragsbedienstetenordnung 1995 _ (63. Novelle _ zur 
Vertragsbedienstetenordnung 1995), das Wiener Bedienstetengesetz‘ (16. Novelle zum 
Wiener .Bedi‘en5tetengesetz), das Uhfallfürsorgegesetz 1967 (25. N0velle zum 
Unfallfiirsorgegesflz 1967), das Ruhe- und Versorgungsgenusszulagegesetz1995 
(18. NoVelle zum Ruhe- und Ver—sorgungsgenusszulagegeseü 1995) und das Wiener 
Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz (19. Novelle zum“ Wiener Verwaltungsgerieht— 
Dienstrechtesetz) geändert werden ”(I. Dienstrechts—Novelle 2022) 

Der“ Wiener Landtag hat beschlossen: 

Artikel I 

Die Besoldungsordnung' 1994, LGBL. Nr. 55, zuletzt geändert durch das Gesetz LGB]. Nr. 69/2021, 
Wird Wie folgt geändert: 

1“. In 58" 42 Abs. 2 wird das Datum „ 1. November 2021.“ durch das- D'atum _„1. Jänner 2022“ ersetzt. 

2. In 548g Abs. 6 entfällt-nach dem Ausdruck „50 Euro,“ das Wort „Und“ und werden nach dem Ausdruck 
„1,45 %“ das Wort „und“sowie in einer neuen Zeile folgende Wortfi)l,ge eingefügt: 

„mit 1. Jänner 2022 um 2,85 % und danach um 6,40 Euro“ 

3. In 39 48h Abs-. 2 wird das WCM „und“ durch einen Beistjrich ersetzt und werden nach dem Ausdruck 
„152,94 Euro“ das Wort „Und“ und in einer neuen Zeile folgende Wortfolge eingefügt: 

„ab 1. Jänner 2022 159,34 Euro“ 

4. Die Gehaltstabe'lle in‚5 49kAbs. 2 lautet-: 

„Gehalts— Verwenduflgs'gruppc': 

‘ stufe 
Euro 

04 4.5 87,53 
05 4.709,65. 
06 4.831,75 
07 4.942,52 
08 5.050,19 
09 5 .15 8,24 
10 5.266,15 
11 5.374,19 
12 5.%21 
1.3 5.576,94 
14 5.667,41 
15 ' 5.690,02“ 
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‚5, Die Anlagen 2 und 3 zur Biesoldimgsordnung 1994 lauten: 

„Anlage 2 
(zu 5 13 Abs. 2) 

Schema I 

Verwendungsgruppe 
tl‘fflets 1 2 _ 313 3A_ 3 4 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 1.8-53,16 1.816,03 1.780,82 1.681,55 1.667,77 1.632,89 
02 1.886,59 1.842,84 1.804,36 1.707,99 1.690,52 1.650,88 
03 1.920,01 1.869,67 1.827,86 1.734,41 1.713,14 1.668,70 
04 "1.953,52 1.896,53“ 1.851,37 1.760,75 1.73 5,86 1.686,40 
05 1.986,97 1.923,34 1.874,91. 1.787,14 1 .75 8,56 1.704,20 
06 2.020,44 1.950,21 1.898,43 1.813,56 1.781,30 1.722,12 
07 2.053,92 1.977,04 1.921,94 1.840,03 1.804,13 1.740,01 
08 2.087,33 2.003,85 1.945,45. 1.866,52 1.8—26,82 1.757,83 
09 2.120,73 2.030,64 1.968,98 1.893,1 1 1.849,51 1.775,77 
10. 2.154,24 2.057,50 1.992,51 1.919,60 187235 1.793,71. 
11 2.187,71 2.084,36“ 2.016,00 1.946,04 1.895,08 1.811,54 
12 2.250,66 "2.111,17 2.039,51 1.972,46 1.917,83 1.829,26 
13 2.343 ‚17 2.137,96 2.063,05 1.998,80 1.940,49 1.847,12 
14 2.437,61 2.164,78 2.108,60 2.025,13 “1.963,21 1.865,04 
15 2.533,37 2.213,83 2.176,23 2.051,60 1.985,97 1.882,97 
16 ' 2.629,24 2.284,30 2.244,52 2.079,76 2.010,10 1.902,04 
17 2.725,37 2.354,20 2.313,52 2.109,49 2.035,80 1.922,18 
18 2.821,27 2.426,19 2.383,01 2.1..3 9,23 2.061,51 1.942,30 
19 2.916,76 2.499,51 2.454,48 2.169,04 2.087,23 1.962,43 
20 3.012,27 2.572,86 “2.526,25 2.198,97 2.112,84 1.982,58 

Schema II 

Dienstklas'se III 
Gehalts- Verwendungsgruppe 

stufe E El D D1 C. B A 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

01 1.632,89 1.667,77 1.780,82 1.816,03 1.853,16 2.004,43 2.561,27 
02 1-650,88 1 ‚690,52 1.804,36 1.842,84 1.886,59 2.077,10 2.685,90 
03 1.668,70 1.713,14 1.827,86 1.869,67 1.920,01 2.149,77 2.844,18 
04 1.686,40 1.735,86 1.851,37 1.896,53 1.953,52 ' 2.222,79 3.103,34 
05 1.704,20 1.758,56 1.874,91 1.923,34 1.986,97 2.296,75 3.360,39 
06 1.722,12 1.781,30 1.898,43 1.950,21 2.020,44 2.370,95 . 3.577,87 
07 1.740,01 1.804,13 1.921,94 1.977,04 2.053,92 2.521,80 3.687,23 
08 1.757,83 1.826,82 1.945,45 2.003,85 2.087,33 2.697,78“ 3.796,67 
09 1.775,77 1.849,51 1.968,98 2.03 0,64 2 . 120,73 2.873 ‚70 3.906,84 
10 1.793,71 1.872,35 1.992,51 2.057,50 2.154,24 2.984,31 4.017,05 
11 1.811,54 1.895,08 2.016,00 2.084,36 2.187,7 1 3.073,26 4.127,20 
12 1.829,26 1.917,83 2.039,51 2.111,17 2.250,66 3.162,21 4.237,43 
13 1.847,12 1.940,49" 2.063,05 “2.137,96 2.343,17 3.250,68 4.343,17 
14 1.865,04 ' 1.963,21 2.108,60 2.164,78 2.437,61 3.337,98 4.435,41 
15 1.882,97 “1.985,97" 2.176,23 2.213,83 2.533,37 3.424,92 4.527,72 
16 1.902,04 2.010,10 “2.244,52 2.284,30 2.629,24 3.511,54 4.619,97 
17 1.922,18 2.035,80 2.313,52 2.354,20 2.725,37 3.585,54 4.689,01 
18 1.942,30 2.061,51 2.383,01 2.426,19 ' 2.821,27 3.655,44 - 
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19 1.962,43 _ 2.087,23 2.454,48 2.499,51 2.916,76 3 .725,1 8 — 
20 1.982,58 21 12,84- 2.526,25 2.572,86 3.012,27 3.742,60 -* 

Schema II 

‚ Dienstklasse 
Gzäluaflgs* . IV _v _ VI VII“ VIII . IX 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 - -. 3 346,38 4.024,00 5.355,19 7.535,42 
02 - 2.868,99 3.440,05 4.147,76 5.626,53 7.944,96 
03 2.296,87 2.965,17 “3.533,18 4.270,84 5.897,77 8.354,14 
04 2.389,76 3.060,46 3.655,89 4.541,85 6.307,24 8.764,10 
05 2.485,46 3.15 6,55 3.778,20 4.813,11 6.716,28 9.173,47 
06 2.581 ‚26 3 252,43 3.901,12 5.084,50 7 . 125,61 9.582,61 
07 2.677,23 3.346,38 4.024,00 5.355,19 7.535,42 .— 
08 2.773,55 3.440,05 4.147,76 5.626,53 7.944,96 - 
09 "2.868,99 3.533,18 4.270,84 5.897,77 -— — 
10 “2.964,51 — — -- - - 

Sche'm'a II KA 

Verwendungsggupp‘e 
Gehaltsstufe KA 3 KA 2 KA 1 

Euro Euro Euro 
01 2.183,27 2.744,20 4.374,31 
02 “2.255,94 3.015,23 4.858,78 _ 
03 2.328,62 3.724,30 5.312,69 
04 2.402,20 4.3 74,31 5.652,23 ‘ 
05 2.855,93 4.85 8,78 5.923,53 
06 3 .-43 0,44 5.312,69 6.229,29 
07 3.761,81 5.652,23 6.638,66 
08 4.014,00 5.923,53 7.047,7 9 
09 4.209,16 6.229,29“ "7.457,23 
10 4.345,98 6.638,66“ 7.866,98 
1 1 4.469,25 7.047,79 8.276,45 
12 4.703,26 7.457,23 8.685,79 
13 4.974,44 7.866,98 9.095,62 
14 5.245,86 8-174,14 . 9.504,93 
1:5 5-516,72 :8 327 ‚76 9.81 1,77 
16 5.787,88 “8.778 8,51 9.965,20 
17 6.059,12 8.788,51 10.425 ‚50 
18 6.126,94 -— - 
19 6.432,05 - — 
20 6.533,74 - - 
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Schema II K 

. _ Vorwendungsgruppe 
GZ$[%S K 6 K 5 K 4 K 3 K 2 K 1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 “2.010,37 2.171,01 2.23 9,20 2.576,89 2.395,22 2.649,85 
02 2.041,50 2.220,42 2.291,01 „2.640,11 2.456,64 2.718,56 
03 2.072,79 2.270,47 2.342,80 “2.703,25 2.518,07 2.787,3 8 
04 2.104,27 2.320,67 2.3 95,42 12.766,47 2.595,93 2.874,49 
05 2.135,94 2.371,02 2.448,89 2.829,62 2.722,45 3.016,41 
06 2.168,09 "2.422,76 2.502,61 2.892,86 2.849,23 3.158,16 
07 2.205,22 2.482,32 2.567,84 52.969,48 2.976,03 “3.299, 16 
08 2.247,44 2.549,38 2.636,95 53 .050,70 3 . 102,70 3 .437,94 
09 2.290,01 2.616,43 2.706,07 3 . 13 1,89 3.229,06 3.5 76,46 
10 2.332,61 2.683,51 2.775,22 3 .213,21 3.353,77 3 ‚715,29 
11 2.375,33 2.750,51 2.844,51 3.293,12 3.477,72 3.854,68 
12 2.419,22 2.817,52 2.913,47 3.3 72,54 3 ‚601,56 3.994,46 
13 2.463,31 2.892,99 2.995,70 3.466,85 3.725,45 4.134,41 
14 2.507,53 2.976,77 3.082,01 “3.566,30“ 3.850,05 4.274,57 
15 2.551,68 3.060,67 3.168,45 3.665,56 3.974,77 4.414,44 
16 2.595,88 3.144,52 3.254,32 3.764,84 4.099,77 4.554,28 
17 2.640,06- 3.228,06 3.339,17 3.864,81 4.224,67 4.694,16 
18 2.684,11 3.3 10,75 3.423,55 3.964,79 4.349,53 4.834,07 
19 2.728,31 3.392,54 3.507,92 4.064,80 4.474,49 4.973,80 
20 2.772,61 3.474,18 3.592,31 4.164,83 - - 

Schema H P 

„ Verwendungsgguppe 
Gzäaäs P 1 P 2 P- 3 P 4 P 5 P 6 

' ' Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 2.166,70 2.360,87 2.517,01 “2.879,13 2.952,75 2.994,77 
02 2.197,84 2.411,02 2.569,98 2.942,37 3.015,98 3.063,48 
03 2.229,12 2.462,20 2.622,93 3.005,51 3.079,12 3.132,3 0 
04 2.260,61 2.513,52 2.676,33 3.068,72 3 . 142,33 3.219,40 
05 2.292,28 2.565,02 2.729,81 3.131,87 3.205,50 3.361,33 
06 2.324,42 2.616,89 “2.7 83,52 3.195,12- 3.268,74 3.503,07 
07 2.361,55 2.676,44 2.848,74 3..271,72 3.345,34 3.644,09 

' 08 2.404,37 2.743,51 2.917,86 3.352,95 3.426,56 3.685,46 
09 2.447,90 2.810,57 2.986,98 3.434,14 3.507,88 3.823,98 
10 2.491,45 2.877,64 3.056,14 3 .515,46 3 579,94 3 .962,8 1 
11 2.53 5,14 2.944,65 3.125,43 3.595,37 3 .7 03,90 4.102,20 
12 2.579,08 3.011,65 “3.194,37 3.674,78 3.827,74 4.241,98 
13 2.623,17 3.087,12 3.276,63 3 .769,10 3.951,63 4.381,93 
.1 4 2.667,38 3 . 170,91 3.362,92 3.868,54 4.076,24 4.522,09 
15 2.711,53 3.254,81 3.449,37 3.967,80 4.200,95 4.661,96 
16 2.755,72 3.338,65 3 .535 ‚22 4.067,09 4.325,96 4.801,80 
17 2.799,91 3.422,20 3.620,09 “4.167,06 4.450,85 4.941,68 
18 2.843,96 3.504,88 3.704,45 4.267,03 4.575,71 5.081,58 
1.9 2.888,16 3.586,67 3.788,83 4.367,04 4.700,67 5.221,32 
20 2.932,46 3.668,32 3.873,23 4.467,08 - — 
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Schema II R 

'Verwendufl‘gs‘gtuppe- 
Gehaltsstufe R R 1 R 2 RÄ 

Euro Euro Euro Euro 
01 2.175,92 “2.313,96 2.429,20 6.054,02 
02 2.232,97 2.410,83 2.561,67 6.165,75 
03 2.290,01 2.509,15 2.694,14 6.256,52 
04 2.337,55 2.607,46 2.826,71 6.334,49 
05 2.394,93 2.705,79 2.959,23” 6.442,92 
06 2.453,28 2.804,09 3.091,68 6.561,97 
07 2.506,75 2.902,40 3.224,06 6.681,07 
08 2.567,93 3.000,71 3.356,56 6 .800,17 
09 2.640,88 3.1 10,63 53 .500,79 “7.025,49 
10 2.718,52 3.232,30 3.656,69 7.280,07 
1 1. 2.797,86 3.353,86 “3.812,57 7.520,90 
12 2.865,56 3.463,75 3.956,77 7.757,40 
13 2.912,18 “3.562,06 4.089,28 7.994,32 
14 - - - 8.245,35 
15 - .- - 8.447,24 
16 - - — 8.63 1,21 
17 - - - 8.815,16 
18 -— - * 8.999,10 
19 -- — - 9.045,07 

Schema II KAV 

Verwendungsgruppe 
Gehaltsstufe- A 1 A2 A 3 A 5 

Euro Euro Euro Euro 
01 9.057,67 8.534,72 5.920,36 3.993,22 
02 9.456,52 8.933,54 6.032,09 4.216,66 
03 9.840,08 9.324,93 6.122,85 4.440,09 
04 10.218,35 9.713,67 6.200,84. 4.495,95 
05 10.596,22 10.102,02 6.309,25 -- 
06 10.974,63 10.490,88 6.428,30 - 
07 11.352,81 10.879,51 6.547,41 - 
08 11.730,65 11-267,83 “6.666,50 - 
09 11.825,10 11.364,89 6.891,82 — 
10 -. - 7.146,40 — 
11 - - 7.387,23 - 
1.2 - - 7.623,74 - 
13 - - 7.860,65 - 
14 - - 8.111,71 — 
1.5 -— - 8.313,57 - 
16 - — 8.497,54 - 
17 -— - 8.681,51 - 
18 - — 8.865,43 - 
1.9 - - 8.911,41 - 
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Schema II “L 

Gehalts- _ Ver‘W6ndungsgruppe 
stufe LKA LKS LKP 1.3 L 2b 1 L “2a 1. L 23 2 L1 
' Euro Euro Büro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 2.089,78 2.163,57“ 2.381,12 1.913,64 2.107,03 2.264,67 2.411,00 2.666,33 
02 2.128,81 2.247,78 ' 2.452,04 1.941,07 2.140,92 2.327,36 2.480,15 2.688,52 
03 2.206,90 2.332,80 2.538,98 1.968,45 2.175,66 2.390,12 2.549,59 2.777,14 
04 2.271,96 2.419,49 2.632,58 1.995,94 2.212,28 2.455,28 2.618,46 2.875,23 
05 2.350,01 2.507,85 ' 2.720,01 2.031,22. 2.296,02 2.536,16 2.705,03 3.024,90 
06 2.429,26 2.596,26 _ 2.804,33 _ 2.086,17 12.396,86 2.667,77 2.851,51 3.239,10 
07 2.501,01 2.684,73 2.897,92 2.154,33 2.501,36 2.802,88 3.020,06 3.450,86 
08 2.575,13 2.773,12 2.985,32 2.226,52 2.605,99 2.942,82 3.194,75 3.661,44 
09 2.649,25 2.861,53 3.041,84 „2.302,54 2.710,35 3.098,61 3.387,27 3.872,31 
10 2.719,65 2.949,99 3.116,92 2.380,44 2.814,75 3 253,65 3.577,96 4.084,39 
1 1  2.793,80 3.03 8,44 3.210,52 2.460,81 2.949,30 3.406,50 3.768,92 4.296,64 
12 2.867,96 3.126,90 “3.296,77 2.541,12 3.093,30 3.558,72 3.960,92 4.508,87 
13 2.927,23 3.215,15 3.388,31 2.621,46 3.237,29 3 .71 1,70 4.153,20 4.721,13 
14 .- 3.328,15 3.490,91 2.717,66 3.378,74 ' 3.864,39 4.345,73 4.933,25 
1.5. - 3.466,24 13.623,39 2.829,23 3.508,12 4.013,41 4.532,57 5.145,55 
16 - 3.604,26 3.710,64 2.940,78 3.637,27 4.150,07 4.705,51 5.357,78 
17 - 3.742,35 3.816,41 2.996,62 3.669,83 4.256,25 4.839,36 5.591,43 
18 - 3.881,03 13.925,56 - - - - 5.812,21 
19 - 4.020,20 4.059,21 - - - - - 
20 - 4.089,81 4.094,91 —. - — - - 

Anlage 3 

1. Zu {} 11 Abs. 6 Z 6: 
Die Zulagen betragen monatlich 

in der VerWendungsg'ruppe. 
LKA LKS LKP L3 L 26 1 L 2a 1 L. 2a 2 L]  
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
74,54 "140,07 143,65 112,40 131,11 142,44 179,55 “296,20 

in der Verwendungsnpe 
KA 1 KA 2 KA 3 R 
Euro Euro Euro Euro 

617,52 618,14 409,31 58,65 

2. Zuä 14 Abs. 1: 
Die DionStalterszulagen (kleine und große DAZ) betragen monatlich 
a) für Beamte/Beamtinnen des Schemas I 

in der VerWendungsgruppe 
Dienstalterszulage 1 .2. 3P 3A 3 4 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
kleine DAZ 120,12 92,25 190,25 38,48 32,98- 25,91 
große DAZ 192,20 147,61. 144,40 61,56 52,76 41,46 

b) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemasll, Dienstklasse 111 
in der Verwendungsgruppe 

DienstaIterszulage A B C ' DI ' El E 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine- DAZ 34,74 78,90 "120,12 92,25 90,24 32,98 25,91 
‚große DAZ 138,97 105,19 192,20 147,6]. 144,40 52,76 41 ‚46 
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. in der Verwendungsgruppe 
Dienstalterszulage K 6 K 5 K 4 K 3 K 2 K 1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
kleine DAZ 55,71 102,67 1 16,74 138,40" 141,44 158,17 
große DAZ 89,15 164,29 148,59 176,14 282,93 316,36 

(1) fiir Beamte/Beamtinnen" des Schemas 11 P 
in der Verwendungsgruppe 

Dimstalterszulage P“ 1 P 2 P 3 P 4 P S  P 6 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 5 5,7 1 102,67 1 16,74 138,40 141,44 158,17“ 
große DAZ 89,15. 164,29 148,59 176,14 "282,93 316,36“ . 

e“) fiir Beamte/Beamtinnen des Sch'ernas II L 
in der Verwendun sgruppe 

Dienstalterszulag‘e‘ LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L1 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 105,06 161 ‚62 84,3 1 147,50 53,42 6.7 ‚34 1 11,08 
große DAZ 210,13 21 5,49 168,63 196,67 213 ‚65 269,37 444,31 

7 . Zu 523: 
Die ‚Allgemeine Dienstzulage beträgt monatlich 
a) fiir Beamte/Beamtinnendes SChemas I ............................. ......... 186,31 Euro; 
b) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas 11 

in den Dienstkl'a53en 111 bis V ................. ..... ...................... 186,31 Euro, 
in den Dienstklassen VI" bis IX ........ . ...... - ........ ...... 236,77 Euro.. 

'. Zu {} 24 Abs. 1:— 
Die Dienstzulage fiir Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen “beträgt monatlich 
in den Gehaltsstufen 1 bis 6, 1. Halbjahr, der Dienstk-lasse 111 ...... 416,03 Euro, 
ab der .Gehaltsstufe 6, 2. Halbjahr, der Dienstklasse III 
und in den Dienstklaße‘n VI rind VII ........ _ ................................. 540,78 Euro. 

. Zu 5 24 Abs. 2: 
Die Dienstzulage fiir Sozialpädagogen/Soziflpädagoginnen beträgt monatli'eh 
in den Gehaltsstufen 1 bis 6,1. Halbjahr, der Dienstklasse III ................. 313,77 Euro, 
ab der Gehaltsstufe 6, 2. Halbjahr, der Dlienstklasselfl . 
und in den Dienstklassen. VI und VII ...... . ......... 401,69 Euro. 

. Zu “@ 24 Abs. 3: 
Die F euerwehr—Chargenzulage beträgtmonatlich 
a) 343,40 Euro fiir Inspektiunsh'zruptbrar‘rdrneiste‘rflnspektionshauptbrandmeisterinnen, die in 

die Dienstklasse IV oder V einge‘reiht sind und einen mit Dienstklas__se V 
bewerteten D'ienstposten “innehaben; 
In“spektion3hauptbrandmeister[lnspehionshauptbran‘dmtäßterinnen, die- 
nicht unter lit. a’fallten'; 
Hauptbrandmeister/I-Iauptbrandmeisterinnen, Erste; 
'Haüptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die in die Dienstkla33e IV 
oder V einger'eiht sind. und einen mit DieristklasseV bewerteten 
Dienstposten innehaberr; 
Hauptbra'ndmäster/Hauptbrandmeisterinnen, die nicht unter lit. d fallen; 
Oberbrandmeister/Oberbrandmei3terinnen; 
Brandmeister/Brandmeisterinnen, 
Inspektions—Rauchfangkehrer/Inspektions—Rauchfangkehrerinnen 
nach Vollendung einer sech3jährigen Dienstzeit als Inspektions- 
Rauchfangkehrer/Inspektions-RauChfa;ngkehrerin; 
Inspektions-Rauc'hfangkehre'r/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen 
vor Vollendung einer sechsjährigen'Dienstzeit als Inspektione— 

b) 644,11 Euro fiir 

0) 522,43 Euro fiir 
(1) 228,95 Euro fiir 

e) 404,70 Euro fiir 
D 303,66 Euro fiir 
g) 235,91 Euro fiir 

h) 84,84 Euro fiir 
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Rauchfangkehrer/Inspektions4Rauc'hfan'gkehrerin; 
Löschme'zister/Löschr'neisterinnen; 
Oberfeuerwehrmänner/Oberfe'uerWeh1‘ir‘rauen, Erste. 

. Zu {) 24 Abs. 4: 
Die Dienstzulage fiir Oberfeuerwehrmännef/OberfeuerWehrfi‘auen der Verwendung5gruppe D 
beträgt‘monatlich ............... _ ...... 84,84Eur0. 

. Zu ä 2 4  Abs. 5: 
Die "Di'enstzulage‘ fiir Erzieher/Erzieherinnen, Heimhelfer/Heimhelferinnen und, 
Herthelfer/Horthelferinnen der Verwendungsgruppe D 
beträgt monatlich ................. 94, 73 Euro. 

. Z u é  25 Abs. 1: 
Die Dienstzu'lage fiir Hebammen, Lehrhebamn'1en, Leitende Lehrhebammen, 
Bereichsleiter/B'er'e'ichs—leiterinnen _ Hebammen, Leitende “Hebammen sowie 
Fachbe‘1‘eichskoordinatoren/Fachbereichskoerdinatorinnen Hebammen 
beträgt monatlich ........ ........................ ......... ......... . ................... 290,52 Euro 
Zu_é25Abs.  2 Z 1 u n dfi 2 6 A b s .  1 Z 1 :  
Die Chargenzulage beträgt monatlich: 
‚a) 251,39 Euro fiir Stationsleitefi-Station'sleiterinnen Pflege in Stabsstellen. ohne 

F ührungsaufgaben, 
Fa0hbereichsle'iter/Fachbereichsleiterinnen MTDG in Stabsstellen ohne 
F ührungsaufgaben, 
Leitende Hebammen in Stabsstellen ohne Führungsaufgaben; 

b) 323,48 Euro. fiir Bereichsieiterlßereichsleiteriimen Pflege in Stabsstellen ohne 
Führungsaufgab‘en, 
Bereichsleiterlß ereichsleiter'innen MTDG in Stabsstellen ohne 
F ührungsaufgaben, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinflen Hebammen in Stabssteillen ohne 
Führungsaüfgabe'n; 

c) 390 ‚81 Euro fiir Leitende Desinfekti‘ohsassisten'ten/Leitendß Desinfektionsassistentinnen, 
Leitende Kardiotechniker/Leitende Kardiotechiiikerinneri, 
Leitende Medizinische Fachess'istenten/Leitende Medizinische 
F acha's sistentinnen", 
Leitende Medizinische Masseure/L6ite‘nde Medizinische .Masseurinnen, 
Leitende Operationsassistenten/Leitend‘e 0periatioiiszi$sistentinnen, 
Erste 0b‘düktionsassistenten/Erste Obd1fl<tionsassistentinnen, 
Leitende Obduktionsassisteriteri/Leitende Obduktionsassistentinnen, 

"wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 10 und 
24.Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

Stationsleiter/Stationsleiteif'in'nen Pflege, 
Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG, 
Leitende Hebammen, 
Medizinisch—technische Fachkräfte mit Führungsaufgaben, 

wenn den oben genannten Bediensteten. weniger als 
25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

Lehrer/Lehrerinnen fiir Gesundheits- und Krankenpflege, 
‚Lehrer/Lehrerinnen fiir MTDG, 
Lehrhebammen, _ . 
Lehrende Mediziniwh—‘technische Fachkräfte mit Sonderausbildung fiir 
Lehraufgaben; 

(1) “488,53 Euro fiir Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentiimen, 
Leitende KardioteChniker/Leitende Kardi0teChnikerinnen, 
Leitende Medi2ih'is'che' FaChassistenten/Leitende Medizinische 
F achassistentinnen, 
Leitende. Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen, 
Leitende OperationsasSistenten/Lei'tende Operationsassistentinnen, 
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen, 
Leitende ObduktiorisasSisteflten/L—ei'tende Obduktionsassistentinnen, 
Stationsleiter/St‘e1tiort5]eitet—innen Pflege, 
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Fachbereichs’biterflFachbereichsleiterinne'n MTDG, 
Leitende Hebammen, _ 
MediziniSCh—technische Fachkräfte mitFührungsaufgaben, 

wenn den oben genannten Bedie'nsteten 25 und mehr 
Mitarbeiter/Mitarbeiterihnen unterstellt. sind; 

e) 586,22 Euro fiir BereiChsleiter/Berei0hsleiter‘innen Pflege, 
Berei'ohs‘leiter/B ereichsleiterinnen MTDG, 
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Hebammen, 

Wenn denoben genannten. Bediensteten bis zu 
100 Mitarbeiter‘lMitarbeiterinflen unterstellt sind; 

f) 6 83,93 Eurofiir Bereichsleiter/B ereichsleiterinnen Pflege, 
' B ereiehsleiter/B erei0hsleit<3rinnen MTDG, 

Bereichs-leiter/Bereicihsleiterinnen Hebammen, 
wenn den oben genan'rltenBedienstetefl zwischen 101 und 
200 Mitarbeiter/1Vfitarbeiterinhenunterstellt sind; 

g) 781564 Euro fi1r B'ereichsleiter/BereichsleiterinnenPflege, 
' Bereieh31eiter/Berei0hs_leitefinnen MTDG, 

Bereichsleiter/Bereichsleiiefinneh Hebammen, 
wenn den oben genannten Bediensteten mehr als 
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind. 

.11. Zu {} 25 Abs. 2 Z 2 und 5 26 Abs. 1 2  2: 
Die Chargenzulage beträgt monatlich; 
in der Dienstzulagengruppe I .......................... 879,32 Euro, 
in der Dienstzulagengruppe II ............. ........... . ............................. 1.367,87 Euro, 
in der Dienstzulagengruppe III ............... ..... . ........................ 1.856,37 Euro, 
in der Dienstzulagengruppe IV .......... ...................... _ ................ . ...... ...... 12.344,91 Euro. 

Zu 927 Abs. 1 und 4: 
Die Leiterzulage/Leiterinnenzulage beträgt monatlich. 
a) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungs‘grupjpe L 1 eingereiht sind: 

in den G'ehaltsstufen 
inderDienst- 1 b' 9 3 "H lb' h" 9, 4. Halbjahr, ab derfäää?’ Säfe 13" 

zulagengruppe rs "' ‘ ' a Ja 1° bis 13, 3. Halbjahr " Ja 
Euro Euro Euro 

1 903,29 965,70 1.024,98 
II 812,97 869,73 922,63 
III 722,33 773,24 819,91 

' IV 631,67 675,92 718,25 
V 542,10 578,83 614,72 

b) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Vemendungs,guppe L 2a 2 ein ereiht Sind: 

in der Dienst- . 1n den. Gehaltsstgfzn Halbjahr ab der- G€haltsstufe 12, 
' ' ' .1 bis 8,- 3. Halbjahr . ’ ' _ . ’  4. Halbjahr zulagengruppe b13 1.2, 3. Halbjahr- 

Euro Euro Euro 
1 412,90 446,82 480,92 
II 338,66 365,49 393,34 
III 272,10 292,78 13 13 ‚_.13 
IV 227,54 244,05 260,87 
V 189,57 "203,45 217,53 
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“c). fiir Beamtelßeam'ti'nnefl, die in Verwendung3gruppe' L 2a 1 ein 'ereiht sind: 

in der Dienst.-= 
in den Gehaltsstüfen 

1 bis 8, 3. Halbjahr“ 8,4. Halbjahr-, ab der-Gehaltsstufe 12, 
4..- Halbjahr zulagengruppe bis 12, 3. Halbjahr 

Euro Euro Euro 
1 32 1 ‚49 350,96 378,17 
II 271,12 294,33 3 14,03 
III 226,42 244,60 261,20" 
IV 188,70 205,19 217,53 
V 136,11 146,66 156,58 

d) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Vr'erwendung-sgrup‘p'e L 2b 1. ein ereiht sind: 

in der Dienst- 
in den Gehaltsstufen 

1 bis 9, 1. Halbjahr 9, 2. Halbjahr, ab der Gehaltsstufé- 13, 
2, Halbjahr zülag'engruppe bis 13, 1. Halbjahr 

Euro Euro Euro 
I 321,49 350,96 378,17 
II 271,12 294,33 314,03 
III 226,42 244,60 261,20 
IV 188,70 205,19 217,53 
V 136,11 146,66 156,58 

e) fiirBeamte/Befamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 3 einggreiht sind: 
in den Gehaltsstufen ab der 'Gehaltsstu’fe 15,- in derDi‘enst— . . 10, 2. Jahr zulagengruppe- 1 b13 10, 1. Jahr bis 153 1___ Jahr 2. Jahr 

Euro Euro Euro 
1 61,62 65,02 70,42 
II 88,88 90,67 95,42 
III 127,23 130,92 13 8,75 
IV 176,94 181,22 192,13 
V 188,70 195,51 209,69 
VI 254,72 259,99 277,04 
VII 3 19,65 324,78 346,71 
VIII 3 84,09 389,02 4 1 5 ‚55 
IX 448,45 453,09 484,01 
X 513,58 517,02 552,77 

“f)“ fiir Beamte/B eamtinneh, diein Verwendung3@pp_e LKP eingereiht Sind: 

in der Dienst.-_ 
in den Gehaltsstufen 

1 bis 10, “1. .Halbjahr 10, 2. Halbjahr ab der Gehaltsstufe .1 5, 
2. Halbjahr zUlagen‘gruppe bis 15 , 1. Halbjahr 

Euro Euro Euro 
1 61,62 65,02 70,42 
H 88,88 90,67 9.5 ‚42 
III 127,23 130,92 .13 8,75 
IV 176,94 181,22 192,13 
V 188,70 195,51 209,69 
VI 254,72 259,99 277,04 
VII 319,65 324,78 346,7] 
VIII 384,09 3 89,02 415,55 
IX 448,45 453,09 484,01 
X 5 13,5 8 517,02“ 552,77 
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Zu 19 29 Abs. 1: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich 
in den Gehaltsstufen 1 bis 5, 1.  Halbjahr ..... ..... 113, 88 Euro, 
in den Gehaltsstufen 5, 2 Halbjahr, bis 11, 1. Halbjahr ......... ................................... - ,158 97 Euro, 
ab der Gehaltsstufe 11, 2. Halbjahr ........ .............. ......... 209, 93 Euro. 
Zu 5 29 Abs. 2: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich ..... ................................... -..-...........76,81 Euro. . 
Zu 529 Abs. 3: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich 
in den Gehaltsstufen 1 bis 10, 1. Halbjahr ..... -. .................. 384,09 .,Euro 
in den Gehaltsstufen 10, 2. Halbjahr, bis 15 ,1 .  Halbjahr ....... ......... 389,02 Euro, 
ab der Gehaltsstufe 15, 2. Halbjahr . . . . .  ...................... 415,55 Euro. 
Zu 1530 Abs. 2: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich .......................................... . ....... 548,59 Euro. 
2115 31: 
Die Dienstzulage beträgtmonatlieh ......... ....................... 569,34 Euro. 
"Zu @ 31a: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich ......... - ........ . 1.101,59 Euro.“ 

Artikel II 

Die Vertranediensteten0rdnung 1995, LGB]. Nr. 50, zuletzt geändert durch das Gesetz LGB-l. 
Nr.. 40/2021, wird wie folgt geändert: 

I.. In 59 64 Abs. 2 und .3 wird jeweils das Datum „1. Juni 2021“ durch das Datum „1. Jänner 2022“ ersetzt. 

2. Die. Anlagen 1 bis 3 zur Vertranediemtetenordnung 1995lauten.‘ 

„Anlage 1. 
(zu 5 17 Abs. 1 z 5) 

Schemalfl 

. _ Verwendungsgrupp'e 
Gä‘jilf . 1 . 2 3P .3A "3 4 

Euro. Euro Euro Euro Euro Euro 
01 1.893,56 1.855,49 1.819,41 1.717,59“ 1.703,45 1.667,70 
02 “1.927,87 1.882,98 “1.843,53 1.744,72 1.726,78 1.686,13 
03 1.962,12 1.910,51 1.867,61 1.771,80 _ 1.749,99 1.704,42 
04 1.996,46 1.938,06 1.891,74 1.798,80 1.773,29 1.722,59 
05 2.030,79» 1.965,53 1.915,89 1.825,88 1.796,57 1.740,82 
06 2.065,10 1.993,08 1.940,00 1.852,98 1.819,89 1.759,18 
07 2.099,42 2.020,61 1.964,09 1.880,10 1.843,30 1.777,54 
08 2.133,70 2.048,07 1.988,18 1.907,25 1.866,57 ' 1.795,84 
09 2.167,93 52.075,55 2.012,32 1.934,54 1.889,84 1.814,22 
10 2.202,28 2.103,10 2.036,47 1.961,72 1.913,26 1.832,60 
11 2.23 6,61 2.130,65 2.060,55 1.988,80 1.936,58 1.850,89 
12 2.301,16 2.158,15 2.084,64 2.015,88 1.959,91 1.869,09 
13 2.395,97 2.185,60 2.108,76 2.042,91 1.983,11 1.887,3 8 
14 2.492,70 2.213,10 “2.155,47 2.069,93 2.006,42 1.905,74, 
15 2.590,78 2.263,39 2.224,85 2.097,06 2.029,76 1.924,14 
16 2.689,02 2.33 5,61 2.294,85 2.125,91 2.054,46 1.943,72- 
17 2.787,50 2.407,25 2.365,55 2.156,40 2.080,82 1.964,36 
18 2.885,73 2.481,02 2.436,79 2.186,90 2.107,18 1.985,00 
19 2.983,54 2.556,12 2.510,00 2.217,47 2.133,56 12.005,63 
20 3.081,38 2.631,21 2.583,52 2.248,19 2.159,83 2.026,28 
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Schema IV 

Dienstklasse III 
Gehalts- Verwmdungs gruppe 

stufe E El  1D D1 C B A 
"Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

01 1.661,13 "1.696,73 1.812,10 “1.848,04 1.885,93 ' 2.040,32 2.608,39 
02 1.679,48 1.719,95 1.836,15 1.875,39 1.920,05 2.114,51 2.73 5,50 
03 1.697,66 1.743,05 1.860,13 1.902,81 1 954,17 2.188,65 2.896,91 
04 1.715,72 1.766,24 1.8 84,12 1.930,21 1.988,36 2.263,18 3.161,17 
05 1.733,88 1.789,38 1.908,16 1.957,57 2.022,51 2.338,67 3.423,36 
06 1 ‚7 52,17 1-812,58 ‘ 1.932,15 1.984,98 2.056,67 2.414,34 3.645,23 
07 1.770,46 1.835,89 1.956,14 ‚ 2.012,36- 2.090,84 2.568,16 „ 3.75 6,82. 
08 1.788,68 1.859,05 1.980,15 2.03 9,74 2.124,94 2.747,63 3 868,44- 
09 1.806,98 1.882,22 2.004,15 2.067,09 2.159,03 2.927,05 3.980,81 
10 1.825,29 1.905,52 2.028,15 2.094,49 2.193,24 3.039,84 4.093,25 
11 1.843,48 1.928,73 2.052,16 ' 2.121,90 2.227,39 3 ..1'3 0,53 4.205,59 
12 1.861,57 1.951,95 2.076,14 ‘ 2.149,25 2.291,61 3.221,23 4.318,06 
13 1.879,79 1.975,08. 2.100,15 2.176,62 2.385,98 3.311,44 4.425,89 
14 1.898,07 1.998,28 2.146,64 2.203,98 2.482,31 3.400,47 4.519,97" 
15 1.916,36 2.021,51 2.215,66 2.254,02 2.579,95 3.489,16 4.614,14 
16 1.935,83 2.046,10 2.285,33 2.325,94 2.677,72 3.577,59 4.708,22 
17 1.956,41 2.072,3 5 2.3 55,74 2.397,25 2.775,73 3.653,07 4.778,69 
18 1.976,93 2.098,61 2.426,65 2.470,66 2.873,52 3.724,35 — 
19 1.997,45 2.124,84 2.499,50 2.545,44 2.970,90 3.795,53- - 
20 2.018,03 2.150,97 2.572,65 2.620,24 “3.068,30 3.813,31 - 

Schema IV 

- . Dienstklasse. 
Ggälaf-lets IV „ V VI . VII VIII IX“ 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 - - 3.409,10 4.100,30 5.383,39 7.53 5,42 
02 -- 2.922,19 3.504,65 4.226,54 5.628,63 7.944,96 
03 2.338,73 3.020,26 3.599,68 4.352,09 5.897,77 8.354,14 
04 2.433,5.1 3.1 17,43 3.724,85 4.628,55 6.3 07,24 8.764,10 
05 2.531,10 31.215,41 3.849,63 4.893,56 6.716,28 9.173,47 
06 2.628,79 3.313,26 3.974,95 5.138,71 7.125,61 9.582,61 
07 2.726,65 3.409,10 4.100,30 5.3 83,39 7.535,42 - 
08 2.824,85 3.504,65 4.226,54 5.628,63 7.944,96 - 
09 2.922,19 3.599,68 4.352,09 5.897,77 -' .- 
10 3.019,60 - --. — ‚_ — 

Schema IV KA 

'Verwendungsgrup_g 
Gehältsstufe KA 3 KA 2 KA 1 

Euro Euro Euro 
01 2.183,27 2.744,20 4.374,31 
02 2.255,94 3.015,23 4.858,78 
03 2.328,62 3.724,30 5.312,69 
04 2.402,20 4.374,31 5.652,23 
05 2.855,93 4.85 8,78 5.923,53 
06 3.430,44 53 12,69 “6.229,29 
07 3.76 1 ‚81 5.652,23 6.638,66 
08 4.014,00 5.923,53 7.047,79 
09 4.209,16 6.229,29 7.457,23- 
10 4.345,98 6.638,66 7.866,98 
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1 1 4.469,25 7.047,79 8.276,45 
12 4.703,26 7.457,23 8.685,79 
13 4.974,44 7.866,98 ‚9.095,62 
14 5.245,86 8.174,14 9.504,93 
15 "5.516,72 8.327,76 9.811,77 
16 5.787,88 8.788,51 9.965,20“ 
17 6.059,12 8.788,51 ‚10.425,50 
18  6.126,94 - - 
19 6.432,05 —- 
20 6.533,74 — 

Schema IV K 

. Verwendungs gruppe 
GSE?“ _K' 6 K 5 K 4 K 3 _K 2 K 1 

Euro Euro Euro Euro Euro Büro 
01 2.046,38 2.210,32 2.279,93 2.624,33 2.439,05 2.698,74 
02 2.078,16 2.260,75 2.332,75 2.688,79 2.501,71 2.768,81 
03 2.110,10 2.311,83 2.385,62 “2.753,22 2.564,3 8 “2.838,96 
04 “2.142,24 2.363,04 2.439,27 "2.817,68 2.643,78 “2.927,81 
05 2.174,57 2.414,41 2.493,83 2.882,07 2.772,78 3.072,55 
06 2.207,38 2.467,16 2.548,58 2.946,55 2.902,05 3 217,08 
07 2.245,26“ 2.527,89 2.615,09 3.024,68 3.031,37 3.360,90 
08 2.288,36 2.596,30 2.685,58 “3.107,49 3.160,53 3.502,46 
09 2.331,76 2.664,69 2.756,10 3.190,28 3.289,41 3.643,79 
10 2.375,19 2.733,07 2.826,62 3.273,20 3.416,61. 3.785,40 
11 2.418,78 2.801,38 2.897,23 3.354,71 3.543,09 3 927,63 
12 2.463,54 2.869,70 2.967,55“ 3.43 5,73 3.669,41 4.070,23 
13 2.508,51 2.946,65 3.051,44 3.531,96 3.795,7 8 4.212,96 
14 2.553,60 3.032,11 3.139,43 3.633,45 3.922,91 4.355,92 
15 2.5 98,62 3.117,68 3.227,60 3.734,69 4.050,12. 4.498,58 
16 2.643,70 3.203,20 3.315,17 3.835,99 4.177,64 4.641,24 
17 2.688,74 3.288,3 8 3.401 ‚69 3.937,93 4.305,01 4.781,38. 
18 2.73 3,67 3.372,71 3.487,79 4.039,94 4.432,3 6 4.912,51 
19 2.778,75 “3.456, 16 3.573,85 4.141,92 4.559,86 5.038,65 
20 2.823,92 3.539,47 3.659,91 4.243,90 - - 

Schema IV P 

Verwendungsgruppe 
qgäaflgs P 1 _P— 2 P 13 P 4— P 5 P 6 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01. 2.202,71. 2.400,18 2.557 ‚74 2.926,57 3.000,19 “3.043,66- 
02 2.234,50 2.451,35 2.61 1,72 “2.991,05 3.064,66 3 .-1 13,73 
03 2.266,43 2.503,56 2.665,75 3.055,48 3.129,09 3.183,88 
04 2.298,58 2.555,89 2.720,18 3.119,93 3.193,54 3.272,72 
05 2.3 30,91 2.608,41 2.774,75 3.184,32“ 3.257,95 3.417,47 
06 2.363,71 2.661,29 2.829,49 3.248,81 3.322,41 3.561,99 
07 2.401,59 2.722,01 2.895,99 3.326,92 3.400,68 3.705 ‚83 
08 2.445,29 2.790,43 2.966,49 3.409,74 3.484,46 3 .749,98 
09 2.489,65“ 2.858,83 3.037,01 3 .492,53 3.568,23 3.891,31 
10 2.534,03 2.927,20 3 ..107,54 3.575,45 3.642,78 4.032,92 
.11 2.578,59 2.995,52 3.178,15 3.656,96 3.769,27 4.175,15 
12 2.623,40 3.063,83 3.248,45 3.737,97 3.895,59 4.317,75 
13 2.668,37 3.140,78 3.332,37 “3. 834,21 4.021,96 4.460,48 
14 2.713,45 3.226,25 3.420,34 3.935,69 4.149,10 4.603,44 
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15 2.758,47 3.311,82 3.508,52 4.036,93 4.276,30 4.746,10 
16 2.803,54 3.397,33 3.596,07 4.138,24 4.403,83 4.888,76 
17 2.848,59 3.482,52 3.682,61 4.240,18 4.531,19 5.028,90 
18 2.893,52 “3.566,84 3.768,69 4.342,18 4.658,54 5.160,02 
"19 2.93 8,60 3 .'65 0,29 3.854,76 4.444,16 4.786,04 5.286,17 
20 2.983,77“ 3.733,61 3.940,83- 4.546,15 - - ' 

Sehema IV R 

Verwendungs gruppe 
Gehaltsstufc R R 1 R 2 RÄ 

Euro Euro Euro Euro 
01 2.215,33 2.356,21 2.473,83 6.054,02 
02 2.273,54 2.455,04 2.608,98 6 . 165,75 
03 2.33 1,73“ 2.555,28 2.744,13 6.256,52 
04 2.380,25 2.655,54 2.879,28 6.334,49 
05 2.438,81 2.755,78 3.014,43 6.442,92 
06 2.498,30 2.856,01 3.149,57 6.561,97 
07 2.552,84 2.956,27 3.284,71 6.681,07 
08 2.615,28 3.056,52 3.419,87 6.800,17 
09 2.689,63 3.168,67 3.566,93 7.025,49 
10 2.768,77 3.292,71 3.725,89 7.280,07" 
111 25.849,66 3.416,76 3.884,86 7.520,90 
12 2.918,68 3.528,89 4.031,90 7.757,40 
1.3 2.966,25 3.629,15— 4.167,07 7.994,32 
14 — - — 8.245,35 
15 - — —- 8.447,24 
16 - - -. 8.631,21 
17 -- - — 8.815,16 
18 - - - 8.999,10 
19 - - - 9.045,07 

Schema IV KAV 

VeWen‘dungs gruppe 
Gehaltsstufe A 1 A 2 A 3 A 5 

Euro Euro Euro Euro 
01 9.057,67 8.534,72 5.920,36 3.993,22 
02 9.456,52 8.933,54 6.032,09“ 4.216,66 
03 9.840,08 9.324,93 6.122,85 4.440,09 
04 10.218,35 9.713,67. 6.200,84 4.495,95 
05 10.596,22 10.102,02 6.309,25 - 
06 10.974,63 10.490,88 6.428,30 
07 11.352,81 10.879,51 6.547,41 
08 11.730,65 11.267,83 6.666,50 
09 11.825,10 11.3 64,89 6.891,82 
10 ' - - 7-146,40 
1 1 - - 7.3 87,23 
12 - — 7.623,74 
13 - -- 7.860,65 
14 - —-‘ 8.1 1 1,71 
15 - - 8.313,57 
16 - - 8.497,54 
17 - —- 8.681,51 
18 -' -- 8.865,43 
19 - — 8.911,41. 
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Schema IV L 

Gehalts- . Verwendungsgruppe ‘ 
s tu fe LKA LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L] 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
01 2.127,47 2.202,74 2.419,42 1.947,69 2.154,87 "2.324,69 2.476,00 2.706,74 
02 2.167,29 2.288,69 2.492,95 1.977,05 2.191,45 2.388,79 2.546,79 2.728,25 
03 2.246,95 2.375,42 2.582,02 2.006,35 2.228,66 2.453,35“ 2.617,60 2.814,44 
04 2.313,34 2.463,82 2.677,35 2.035,80 2.267,31 2.519,54 2.688,32 2.905,88 
05 2.392,98 2.553,92 2.766,51 2.073,34 2.3 54,70 2.602,50 ‘ 2.777,32 3.037,92 
06 2.473,78 2.644,08 2.852,58 2.131,78 2.459,92 2.737,84 2.928,99 3.247,98 
07 2.546,95 2.734,29 2.947,91 2.204,95 2.567,87“ 2.876,60 3.102,64 3.460,48 
08 2.622,53 2.824,42 3.037,06 2.281,72 2.675,35 3.020,45 3.282,10 ‚3.670,82 
09 2.698,13 2.914,58 3.095,33 2.361,19 2.782,97 3.180,22 3.479,60 3.879,10 
10 2.769,93 3.004,78 3.172,15 2.442,36 2.890,46 3.339,91 3.675,82 4.093,13 
11 2.845,52 3.094,98 3.267,49 2.525,35 3.028,91 3.498,15 3.873,48 4.305,85 
12 2.921,13 3.185,18 3.355,49 2.608,27 3.177,56 3.655,43 4.071,76 4.508,87 
13 2.981,60 3.275,18 3.448,77 2.691,81 3.325,63" 3.813,72 4.270,22 4.721,13 
14 - 3.390,46 3.553,93 2.791,09 3.471,53 3.971,97 4.469,00 4.933,25 
15 —- 3.531,35 3.689,19 2.905,97 3.604,32 4.125,73 4.662,02 5.145,55 
16 -- 3.672,14 3.779,20 3.020,79 3.737,21 4.266,69 4.840,65 5.357,78 
17 - 3.813,03. 3.887,79 3.128,38 3.863,99 4.410,95 5.022,34 5.591,43 
18 -- 3.954,50 3 .999.72 3 235,99 3.986,27 4.557,90 5.207,33“ 5.835,35 
19 .- 4.096,43 4.136,13 3.293,29 4.019,41 _ 4.665,72 5.343,60 5.932,98 
20 - . 4.167,42 4.172,52 - - - - - 

Anlage 2 

(zu 5 52 Abs. 1 in der Fassung vor" der 
Novelle LGB]. für“ Wien Nr. 51/2000 
iVm 5 62b) 

Schema IV L — Jahresentlohnung 

. _. . fiir jede Jahfeswochenstunde m der Verwendungsgruppe E uro 
L 1 

a) fiir Lehrer/Lehrerinnen an der Modesc'hule 1.783,26 
15) andernfalls fiir Unterrichtsgegenstände 

der Lehrverpflwhtungsgruppe; 2.080,48 

II .1 .971 ‚08 
III 1.872,40 
IV 1.627,92 

IVa 1.703,57 
1Vb 1.742,72 

V 1.560,41 
Va 1.471,21. 

L 2a 2 1.373,93 
L 2a 1 1.283,44 
L-2b 1 1.128,04 

L3 1.067,27 
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Anlage 3 
(zug 17 Abs. 1 ZG) 

1. Die“ Zulagen gemäß 5 11 Abs. 6 Z 6 B0 1994 betra@ monatlich: 
in der Verwendurgsgtup e- 

LKA LKS LKP L3 L 2b 1 L'2‘a 1 L 2a 2 L1 
Euro Euro Euro Euro Euro EUr'o Euro Euro 
“76,28 143 ‚26 146,84 115,75 133,85 144,98 183,31 106,76 

in der Verwendungsgmp e 
KA ] ‚KA 2 KA 3 R 
Euro Euro Euro Euro 

617,52“ 618,14 409,31 ‘ 60,03“ 

2. Die Dienstalterszulagen (kleine und große DAZ) betragen monatlich. 
a) fiir Vertragsbedienstete des Schemas III 

in der VCrWendungsgruppe- 
Dienstalteßzulage 1 2 3P 3A 3 4 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro 
kleine DAZ 123,48 94,75 92,78 39,62 33,92 26,63 
große DAZ 197,57 151,61 148,42 63,38 54,28 42,61 

b) fiir Vertragshedimstete des 'Sc'hemas IV, Dienstklasse III 
in der Verwendun rsgrupp6 

Diensttrlterszulage: A B C. D1 D El E 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 35,57 80,78 122,84 94,35 92,23 33,74 26,53 
große DAZ 142,23 107,71. 196,55 150,94 147,58 53,97 42,45 

0.) fiir Vertragsbedienstete des Schemas IV K 
in der Verwenduhgsgru'ppe 

Dienstalteßzulagex K 6 K 5 K-4 K 3 K 2 K 1 
Euro Euro EUro Büro Euro Euro 

kleine DAZ 56,97 105,08 119,40 141,49 144,75 “140,51 
_ große DAZ 91,14 “168,12 151,96 ' 180,07 289,51 281,08 

(1) fiir Vertreigsbedienstete des Schemas IV P 
in der Verwendungsgr'uppe 

‚Dienstalte'rszulag‘e P 1 P 2 P 3 P 4 P 5 P “6- 
‘ Euro Euro Euro Euro Büro Euro 

kleine DAZ 56,97 105 ‚08 119,40 141,49 144,75 140,51 
große ”DAZ 91,14 168,12 151,96 180,07 289,51 281,08 

e) fiir Vertragsbedienstete des Seheriras IV L 
' in der Verwendungsgrupp'te‘ 

Dienstalte'rszül'age LKS LKP L3 L 2b 1 L. 2a 1 L 2a 2 L1 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

kleine DAZ 107,45 165,18 86,82 150,59 54,36 68,73 40,05 
große DAZ 214,88 220,26 173,64 200,77 217,47 274,98 160,14“ 

Artikel III 

Das Wiener Bedienstetengesetz, LGB1. Nr. 33/2017, zuletzt geändert durch das Gesetz LGBl. 
Nr. 40/2021, wird wie folgt geändert: 

] ‚_. In 59 89 Abs. 1 und 5 wird jeweils der Betrag „51,87 Euro“ durch den“ Betrag-„53,43 Euro“- ersetzt. 
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2. In“ 59 J 01 a werden? in Abs. 1 der Betrag „5,53 Euro“ durch den Betrag „5,70 Euro“ und in Abs. 2 der 
Betrag „644,88 Euro“ durch den Betrag „664,23 Euro“ ersetzt. 

3. Die Gehaltstabelle in 591 110 Abs. 2 lautet: 

der ' Euro 
01 3.993 

.2.1. 
03 4- ' 
04 4.495 “- 

09 

45. In 59 11 la Abs. 1 wird .der_Betrag „1.849,95 Euro“ durch den Betrag „1.909,07 Euro“ ersetzt. 

5. In 59 112 Abs. ] wird der Betrag „632,77 Euro“ durch den*Betrag„65l‚75 Euro“ ersetzt. 

6. In 59 136 Abs. 2 und 3 Wird jeweils das Datum ,-,1. Juni 2021“ durch das Datum „1. Jänner 2022“ 
ersetzt. 

7. Die Anlage 3 zum Wiener Bedi'enstetengesäz lautet-: 

„Anlage. 3 
(zu @ 77Abs.2) 

Schema WI 

Gehalts- WII] W1/2 W173 W1l4 W1/5 W1/6 W117 W118 
Stufe Euro Euro Euro _ Euro Euro Euro Euro Euro 
01 1.863,56 1.917,64 1.972,81 2.080,97 2.204,27 2.340,55 2.494,56 2.665,99 
02 1.917,10 1.978,32 2.040,99 2.131,02. 2.268,03 2.412,58 2.572,28 2.750,42 
03 1.970,65 2.039,00 2.109,16 2.181,07 2.331,80 2.485,41 2.650,00 2.834,87 
04 1.970,65 2.039,00 2.109,16 2.231,13 2.395,96 2.558,26 2.727,72 2.919,30 
05 1.970,65 2.039,00 2.109,16 2.281,17 2.461,16 2.631,09 2.805,44 3.003,75 
06 1.970,65" 2.039,00 2.109,16 2.281,17 2.461,16 2.631,09 2.805,44 3.003,75 
07 1.970,65 2.039,00 2.109,16 2.281,17 2.461,16 2.631,09 2.805,44 3.003,75 
08 2.024,18 2.099,69 2.177,35 2.331,23 2.526,36 2.703,96 2.883,17" 3.088,19 
09 "2.024,18 2.099,69 2.177,35 2.331,23 2.526,36 2.703,96 2.883,17 3.088,19 
10 2.077,72 2.160,36 2.245,54 2.381,36 2.591,56 ' 2.776,80 2.960,89 3.172,63 
11 2.077,72 2.160,36 2.245,54 2.381,36 2.591,56 2.776,80 2.960,89 3.172,63 
12 2.131,27 2.221,05 2.313,72 2.432,55 2.656,74 2.849,64 3.038,61 3.257,06 

Gehalts— W1/9 W1/10 W1/11 W1/12 W1/13 W'1/14 W1/15 W146 ' 
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Büro; . 
01 2.852,90 3.056,38 3.277,58 3.517,56 3.777,46 4.059,47“ 4.363,60 42695138“ 
02 2.946,14 3.132,10 3.358,83 3.608,30 3.874,97 4.164,31 4.459,00 4300.41” 
03 3.039,38 3.207,84 3.440,09 3.699,05 “3.972,47 4.269,14 4.554,40 4.905,45" 
04 3.132,63 3.283,56 3.521,35 3.789,81 4.069,97 4.373,98 4.649,80 5.010,47 
05 3.225,88 3.359,29 3.602,61 3.880,55 4.167,47 4.478,82 4.745,20 5.115,51 
06 3.225,88 3.435,03 3.683,86 3.971,30 4.264,98 4.583,66 4.840,61 5.220,56 
07 3.225,88 3.510,76 3.765,11 4.062,04 4.362,50 4.688,50 4.936,00 5.325,60 
08 3.319,13— 3.586,47 3.846,38 4.152,80 4.459,99 4.793,34 5.031,40 5.430,62 
09 3.319,13 3.586,47 3.846,38 4.152,80 4.459,99 4.793,34 5.126,82 5.535,66 
10 3.412,37 3.662,21 3.927,64 4.243,54 4.557,51 4.898,17 5.222,20 5.640,69 
1 1 3 412,37 3.662,21. 3.927,64 4.243,54 4.557,51 4.898,17 5.317,62 5.745,72 
12 3.505,62 3.737,94 4.008,90 4.334,29 4.655,01 5.003,02 5.413,00 5350.76 
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Gehalts- [WI/17 W1/18 W1/19 W1/20 W1/21 W1/22 W1/23‘ 
stufe Euro Euro ”Euro Euro Euro Euro Euro 

01 5.054,82 5.442,99 5.867,68 6.326,65 6.824,33 7.368,44 7.957,91 
02 5-170,46 5.570,28 6.007,85 6.480,98 6.990,85 7.551,97 8.156,18 
03 5.286,07 5.697,54 6.148,03 6.635,32 7.157,39 7.735,51 8.354,44 
04 5.401,72 5.824,82 6.288,20 6.789,65 7.323,91 7.919,04 8.552,72 
05 5.517,35 5.952,09 6.428,35 6.943,99 7.490,43 8.102,56 8.750,98 
06 5.632,98“ 6.079,34 6.568,53 7.098,32 7.656,97 8.286,09 8.949,25 
07 5.748,63 6.206,62 6.708,71 7.252,68 7.823,50 8.469,63 9.147,51. 
08 5.864,25 6.333,90 6.848,88 7.406,99 7.990,03 8.653,15 9.345,79 
09 5.979,90 6.461,17 6.989,06 7.561,34 8.156,55 8.836,68 9.544,05 
10 6.095,53 6.588,44 7.129,23 7.715,67 8.323,08 9.020,23“ 9.742,31 
11 6.211,17 6.715,73 7.269,39 7.870,01 8.489,61 9.203,76 9.940,59 
12 6326.80. 6.842,98 7.409,56 8.024,34 8.656,15 9.387,28 10.138,85 

Schema W2 

Gehalts— W211 W2/2 W2/3. W2/4 W2/5 W216 W2/7 W2/8 
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro 

01 1.767,64 1.822,81 1.930,97 2.054,27 2.190,55 2.344,56 2.515,99 2.702,90 
02 1.828,32 1.890,99 1.981,02 2.118,03 2.262,58 „2.422,28 2.600,42 2.796,14 
03 “1.889,00 1.959,16 2.031,07 2.181,80 2.335,41 2.500,00 2.684,87 2.889,38 
04 1.889,00 1.959,16 2.081,13. 2.245,96 2.408,26 2.577,72 2.769,30 2.982,63 
05 1.889,00 1.959,16 2.131,17 2.311,16 2.481,09 2.655,44 2.853,75 3.075,88 
06 1.889,00 "1.959,16 2.131,17 2.311,16 2.481,09 2.655,44 2.853,75 _ 3.025,88 
07 1 .889,00 1.959,16 2.131,17 2.311,16 2.481,09 2.655,44 2.853,75 3.075,88: 
08 1.949,69 2.027,35 2.181,23 2.376,36 "2.553,96 2.733,17 2.938,19 3.169,13 
09 1.949,69 2.027,35 2.181,23 2.376,36 2.553,96 2.733,17 2.938,19 3.169,13 
10 2.010,36 2.095,54 2.231,36 2.441,56 2.626,80 2.810,89 3.022,63 3.262,37 
11 2.010,36 2.095,54 2.231,36 2.441,56 2.626,80 2.810,89 3.022,63 3 262,37 
112 2.071,05 2.163,72 “2.282,55 2.506,74 2.699,64 2.888,61 3.107,06 3.355,62 

Gehalts- W2/9 W2/10 W2-/11 
stufe Euro Euro ‚Euro 

01 2.906,38 3.127,58 3.367,56. 
02 2.982,10 3.208,83 3.458,30 
03 3.057,84 13.290,09 3.549,05 - 
04 3.133,56 3.371,35 363931 .—— 
05 3.209,29 3.452,61 13.730,55 , 
06 3.285,03 3.533,86 3.821,30 0 
07 3.360,76 3.615,11 3.912,04 16“ ,_.F 
08 3 .43 6,47 3 696,38 40.02,80 " , ' 
09 3.436,47 “3.696,38" 4.002,80 " 
10 3.512,21 _ 3.777,64 4.093,54 
11 ‚ 3.512,21 3.777,64 4.093,54 
12 3.5 87,94 3.858,90 4.184,29 
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Schema WS 

Gehalts- W3ll W312 W373 
stufe Euro Euro Euro 

01 1.772,81 1.880,97 2.004,27 
02 1.840,99 1.931,02 2.068,03 
03 1.909,16 1.981,07 2.131,80 
04 1.909,16 2.031,13 2.195,96 
05 1.909,16“ 2.081,17 2.261,16 
06 1.909,16“ 2.081,17 _ 2.261,16 
07 1.909,16 2.081,17 "2.261,16 
08 1.977,35 2.131,23 2.326,36 
09 1.977,35 2.131,23 2.326,36 
10 2.045,54 2.181,36 "2.391,56 
11 2.045,54 2.181,36 2.391,56 
12 2.113,72 2.232,55 2.456,74 

Schema W4 

Gehalts— W4/1 W4/2» “W4/3 W4/4 W4/5 W4/6 W417 W4/8 
stufe Euro. Euro Euro Euro Euro Euro Euro: _ Euro 

01 4.649,55 4.999,05- 5.346,13 5.686,96 ‚6.017,58 6.343,55 6.628,33 6.927,35 
02 4.854,33 15.219,23 5.581,62 5.937,47 6.282,86 6.543,33 6.828,11, 7 ._12.7,13 
03 5.025,46 5.403,24 5.778,41 6.146,84 6.504,47 6.743,11 7 027,90“ 732690 
04 5.179,55 5.568,92 5.955,60 6.335,35 6.704,25 6.942,88 7.227,66 7 (526,69 
05 5.333,70 15.734,68 6.132,91 6.523,95 6.904,02 7.142,67 7.427,46 7.726,46 
506 5.488,20 5.900,80 6.310,57“ 6.712,97 7 . 103,81 7.342,44 7.627,23 7.926,24 
07 5.642,24 6.066,42 6.487,73 6.901,42 7.303,59 7.542,22 7.827,00 8.126,03 
08 5.796,66 6.232,48 6.665,31 7.090,35 7.503,37 7.742,01 8.026,79 8.325,80 
09 5.950,68 6.398,10 6.842,44 7.278,78 7.703,15 7.941,78 8.226,56 8.525,58 
10 6.105,22 6.564,27 7.020,18 7.467,86 7.902,92 8-141,57 8.426,34 8.725,36 
11 ' 6.265,61 6.736,75 7.204,63 7.664,11 8.102,71 8.341,34 "8.626,12 8.925,14 
12 6.335,73 6.812,14 7.285,26 7.749,86 8.193,31 8.341,34 8.626,12 8.925,14 

G'ehalts- W479 W4110 W4/11 
stufe Euro Euro Euro _: ," * 
01 7.241,31 8.462,30 8.973,35 1" 
02 7.441,10 8.883,54 9.394,59 „ 
03 7.640,87 9.304,80 9.815,84 __ 
04 7.840,65 9.726,04 10.237,10 ? 
05 8.040,44 10.147,29 10.658,35 
06 ' 8.240,21 10.546,73 11.003,17 
07 8.439,99 10.946,13 11.348,01 
08 8.63 9,77 10.946,13 11.348,01 
09 8.839,55 10.946,13 11.348,01 
10 9.03 9,33 10.946,13 11.348,01 
11 9.239,10 10.946,13 11.348,01 
12 9.23 9,10 10.946,13 11.348,01 



Schema WS 

Gehalts- W5/l 'W5/2 
stufe Euro Euro 

01 5.867,58 6.193,55“ 
02 6.132,86 6.393,33 
03 6.354,47 6.593,11 
04 6.554,25 6.792,88 
05 6.754,02 6.992,67 
06 6.953,81 7.192,44 
07 7 . 1 5 3,59 7.3 92,22 
08 7.353,37 7.592,01 
09 7.553,15 7.791,78 
10 7.752,92 7.991,57 
11 7.952,71 8.191,34 
12 8.043,31 8.191,34“ 

Artikel IV 
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Das Unfallfiirsorgegesetz1967,- LGB1. Nr. 8/1969, zuletzt geändert durch das: Gesetz LGB]. 
Nr. 48/2020, wird wie folgt, geändert: 

]. In 39 19 Abs. 4 letzter Satz und 39 25 Abs. 4 letzter Satzwirdj'eWez'ls nach dem Ausdruck „2,76 %“ das 
Wort „und“ und in einer neuen Zeilefolgende- Worg°alge eingefügt: 

„mit 1. Jänner 2022 3,0 %“ 

2. In 5? 38 Abs. 2 Wirddczs Datum „1... Juni 2020“ durch das Datum „1. Jänner 2022,“ ersetzt. 

Artikel V 

Das Ruhe- und "Ver—sorgungsgenusszulngegewtz‘ 1995“, LGB'I. Nr. 72, zuletzt geändert durch das 
Gesetz LGBl. Nr. 11/2021, wird wie folgt geändert: 

]. In 59 4 Abs. 2 letzter Satz wird das Wort „und“ durch einen Beistrz'ch ersetzt und Werden nach dem 
Ausdruck „2,3, %“ das Wort „undf‘,Sowie in einer neuen Zeilefo'lgendéz W0rtfolge eingefügt: 

„mit 1. Jänner 2022 3,0 %“ 

2. In 5 13 Abs-. 2 Wlf'd das Datum „1_ Juni 2020“ durch das Datum „1. Jänner 2022“ ersetzü 

Artikel VI 

Das Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz, LGB]. Nr. “84/2012,zu1etü geändert “durch das- 
Gesetz LGB1. Nr. 42/2021, wird wie folgt geändert: 

I.„DasSchema VG_W1'n 59 9 Z 1 lautet: 

„Schema 'VGW 

Gehaltsstufe Euro 
0.1 6.193,19 
02 6.557,2 1 
03 6.921,23 
04 7.285,22 
05 “7.919,31 
06 “8.283,31 
07 8.647,34 
08 9.011,34“ 

2. In 5 9 Z 3 wird der- Betrag „947,82 Euro“ durch den Betrag '„974,83 Euro“ ersetzt. 
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3. In 55" 9 Z 4 wird der Betrag „12.479,96 Euro.“ durch den Betrag „12.842,04 Euro“ ersetzt 

4. In 5 19 Abs. ] Wird der Betrag „582597 Euro“ durch den Betrag „600,46 Euro“ ersetzt. 

.5. In 59 21 Ab.sn 2 wird das Datum „1. Jimi 2021“ durch das Datum „1. Jänner 2022“ ersetzt 

Artikel V I I  

Dieses Gesetz tritt mit 1. Jänner 2022 in Kraft. 

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektorz- 
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Erläuterungen. 

I. Allgemeiner- Teil 
Am 14. Dezember' 2021 haben die Gemeinde Wien Und die younion_ Die Daseinsgewerkschaft, Landes— 
gruppe Wien, vorbehaltlich der Genehmigung durch die zuständigen Organe ein Besoldungsabkommen 
fiir das Jahr 2022 geschlossen. Darin ist —- unter Beachtung bestehender Vereinbarungen— eine Erhöhung 
der Gehälter der Beamtinnen und Beamten sowie der m einem vertraglichen Dienst-Verhältnis stehenden 
Bediensteten der Gemeinde Wien um 2,85 % und danach um 6,40 Euro vorgesehen. Zusätzliche in Ver—- 
ordriungen oder Ges'etzen vorgesehene Gehalts‘bestandteile sollen mit Wirksamkeit vom 1. Jänner 2022 
um 2,85 % erhöht werden 

Die in @@ 11, 14, 23 bis 31a, 491 und 49m der Besoldungsordnung 1994 geregelten ruhegenusstähigen 
Zulagen sowie sämtliche — in Eurobeträgen ausgedrückteii —— Nebengebühren und Vergütungen werden 
mit Wirksamkeit vom 1. Jänner 2022 einheitlich um 3 % erhöht 

“Der in 5 89 Abs. 1 und 5 des Wiener Bedienstetengesetzes (W-BedG) geregelte Betrag. sowie der in 
5, 112 Abs.. 1 W-BedG -v0rgesehehe .Gehaltsb'etrag sollen mit Wirksamkeit vorn 1. Jänner 2022 ebenfalls 
um 3 % erhöht werden. Die im Wiener Bedien3tetengese‘tz vorgesehene Erschwernisabgeltung (@ 78 
W—B'edG) wird dagegen mit 1. Jänner 2022 nicht erhöht. 
Durch den vorliegenden Gesetze'sentwurf soll nunmehr das Besoldungsabkommen fiir das Jahr “2022 
hinsichtlich der mit. Wirksamkeit “1. Jänner 2022 durch 'Landesgeset-z vorzusehenden Erhöhungen umge- 
setzt werden. 
Finanzielle Auswirkungen :. 

Die Umsetzung des Besoldungs'abkommens fiihrt ab dem. Jahr 2022. zu folgenden jährlichen Mehrkosten: 

Mehrkosten der 'Be'zugseth'öhu11g (inklu'sive-DG— 
Gesch'äftsgruppen Beiträge und abzüglich. Pensions'beiträge) *) 

in Euro 
Magis'tratsdietion 4.450.971 
GGr. .„Bildung, Jugend, Integration und Transpa- 
renz“ _ 
ohne Musik und Kunst PriVatunii:érsität der-- 2'1'664'0'18 
Stadt Wien 
GGr. „Finanzen,- Wirtschaft, Arbeit, Internationales 6 723 071 
und Wiener StadtWerke“ ' ' ' * 
GGr. „Kultur und W1ssenschafi 374.580 
ohne Museen 
GGr. „Soziales Gesundheit und Sport“ 
ohne FSW, Wiener Gesühdhez'tsförderung, 4 767 065 
Sucht- und Drogenkoordination und Wiener Ge- ' ' 
s“undheitsverbund 
GGr. „Innovation, Stadtplanung und Mobilitä' “ - _ - 
ohne ASFINA'G- 6-521'234 
GGr. „K_hma, Umwelt, Demokratre und Personal ' 11.146.989 
ohne e n  Kanal . 
GGr. „Wohnen, Wohnbau, Stadterneuerung “und 
Frauen“ 3.333.610 
ohne Wiener Wohnen 

Summe Geschäftsgruppen 
(ohne Musik und Kunstl’riVatünivetsit'a't- 
der Stadt. Wien, Museen, FSW, Wiener 58981 538 

Gesundheitsförderung, ’Sucht- und Dr0gen- ' ' ' ' 
.koordination, ASFINAG, Wiener Gesundheits- 

verbund, Wiener Wohnen und Wien Kanal) 
Musik und Kunst:Privatuniversitätj der Stadt Wien 190.480 
Museen 70.394- 
Fonds Soziales Wien 373.3 87 ' 
Wiener Gesundheitsi‘örderun g 7.744 
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Sucht— und Drogenkoordination 11.527 
.ASFINAG 34.337 
Wiener Gesundh‘eitsverbund 58.296.764- 
Wiener W0hnen (ohne Häusbesorger) ' 1.547.582 

‘ Wien Kanal 95 8.980 
Summe Gesehäftsgruppen 

(mit Musik und Kunst Privatuniversität der 
Stadt Wien, Museen, FSW, Wiener 

Gesundheitsförderung, Sucht- und Drogen- 
kooi*dinätion, ASFINAG, Wiener Gesundheits— 

verbund, Wiener Wohnen und Wien Kanal) 

120.472.734 

*) gewichtet€r MittelWer‘t je Geschäflsgruppe, Musik und Kunst Privatuniversität der Stadt Wien, Muse-. 
en, FSW, Wiener GesundheitSjörderung, Sucht- und Drogenkoordination, ÄSFINAG, Wiener Gesund- 
heitsverbund, Wiener Wohnen und. Wien Kanal 

Die Mehrkosten in dem vom Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden ab dem 
Jahr. 20223021. 10,7’ Millionen Euro pro Jahr betragen. 
Für den Bund und andere Gebietskörperschaflen ‚entstehen keine Kosten. 

II. Besonderer Teil 

zu Art. 1 z 1, Art. 11 z 1, Art. 111 z 6, Art. “IV z 2, Art. \! z 2 sowie Art. VI z 5 (g 42 Abs. 2 
B0 1994; g 64 Abs. 2 und 3 VB.O 1.995; 5136 Abs. 2 und 3 W-BedG; g. 38 Abs. 2 UFG 1967; 5 13 
Abs. 2 RVZG 1995; g 21 Abs. 2 VGW-DRG): 
Soweit in der Besoldungsordnung 1994, in der Vertranedienstetenordnung 1995, im Wiener Bedien$te- 
tengesetz, im Unfallfürsorgegesetz 1967, im Ruhe— und VersOrgungsgenusszulagegesetz 1995 und im 
'Wiener- Ver-waltungsgericht—Dienstrechtsgeset-z- auf 'Bufldesge'se'tze bzw. Richtlinien der Europäischen 
Union. verwiesen wird, soll im Sinn einer zulässigen statischen verwe'isungj jeweils deren am 
1. Jänner 2022 geltende ‚Fassung maßgebend sein. 
Zu Art. I Z 2 bis 5, Art. II Z 2, Art. III Z 1 bis 5 und 7, Art. IV Z 1, Art. V Z 1 sowie Art.. VI “Z 1 bis 
4 (@ 48g Abs. 6, 5 48h Abs. 2 und 5 49k Abs. 2 BO 1.994 sowie Anlagen 2 und 3 zur B0 1994; Anla- 
gen 1 bis 3 zur VBO 1995; 5 89 Abs. 1 und 5, 5101a Abs. 1 und 2, 5 110 Abs. 2, 51113 Abs. 1 und. 
15 112 Abs. 1 W— BedG sowie Anlage 3 zum W-BedG; % 19 Abs. 4 und 5 25 Abs. 4 UFG 1967, {} 4 
Abs. 2 RVZG 1995, 5 9 Z 1, 3 und 4 sowie 5 19 Abs. 1 VGW—DRG): 

Diese Bestimmungen dienen der Umsetzung des Besoldungsabkommens für das J ahr2022 in der Besol- 
dungsordnung 1994,- der Vertragsbedienstetenordnung 1995, dem Wiener Bedienstetengesetz, dem Un— 
fällfiirsorgegesetz 1967, dem Ruhe- und Viersorgungsgenusszulagege‘setz 1995 und dem Wiener Verwal- 
tungsgericht-D'i'enstrechtsgesetz. 
In @ 48g Abs. 6 B0 1994 soll zudem klargestellt Werden, dass die gebotene Erhöhung der Wahrungszula- 
gen durch eine Neubere‘chnung auf der Grundlage der jeweils valorisierten Uberle1tungsbetrage zu erfol— 
gen hat. Die Änderung 111 5 48h Abs. 2 B0 1994 sieht die hinsichtlich der un BesOldungsz-ibkomfinän für 
das Jahr 2022 vorgesehenen Fixbetragserhöhung erforderliche ergänzende Anpassungsrnaßnahrne in 
Bezug auf Gehälter, die 111 einem Vielfachen eines Gehaltsansatzes ausgedrückt werden, vor. 
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