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Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG
iber die Parkraumiiberwachung in Wien

Der Bund, vertreten durch die Bundesregierung, und das Land Wien, ver-
treten durch den Landeshauptmann, im Folgenden Vertragsparteien genannt,
sind Ubereingekommen, gemaR Art. 15a B-VG die nachstehende Vereinba-

rung zu schlieen:
Prdambel

Diese Vereinbarung dient der Regelung der Aufgabenwahrnehmung der
Uberwachungsorgane fiir den ruhenden Verkehr und die Kurzparkzonen und
der Schaffung organisatorischer Strukturen flr die Zusammenarbeit zwischen

den Vertragsparteien auf diesem Gebiet.

Artikel 1
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Vereinbarung bedeuten die Begriffe:
1. Uberwachung des ruhenden Verkehrs:
Uberwachung der Einhaltung der §§ 8 Abs. 4, 9 Abs. 7, 23 bis 25 und
26a Abs. 3 StVO 1960 sowie der Kurzparkzonen-
Uberwachungsverordnung
2.  Uberwachung der Kurzparkzonen:
Uberwachung der Einhaltung der mit Verordnung des Wiener Gemein-

derates auf Basis des Parkometergesetzes 2006 angeordneten Kont-
rollmaBnahmen (§ 5 Abs. 1 Parkometergesetz 2006)

3. Parkraumiiberwachung: .
Uberwachung des ruhenden Verkehrs und der Kurzparkzonen
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Artikel 2
Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand der Vereinbarung ist die Zusammenarbeit der Vertragspartei-
en auf dem Gebiet der Parkraumiiberwachung in Wien. Die Vertragsparteien
kommen Uberein, nach besten Kraften zur effizienten und kostenschonenden
Parkraumilberwachung in Wien beizutragen. Das Land Wien ibertragt die

Uberwachung der Kurzparkzonen der Landespolizeidirektion Wien.

Artikel 3
Allgemeine Verpflichtungen

(1) Das Land Wien stellt dem Bund das erforderliche Personal zur flachen-
deckenden Uberwachung der Kurzparkzonen und zur Unterstiitzung der Lan-
despolizeidirektion Wien bei der Uberwachung des ruhenden Verkehrs zur
Verfiigung. Das Land Wien stellt die zur Dienstverrichtung erforderliche Aus-
ristung der betreffenden Bediensteten sowie Raumlichkeiten fir eine Stitz-
punktstruktur der Parkraumiiberwachungsgruppe zur Verfliigung. Der Standard
der erforderlichen Ausristung und Rdumlichkeiten orientiert sich an jenem, der
vor der Ubertragung der Uberwachung der Kurzparkzonen auf die Landespoli-

zeidirektion Wien bestanden hat.

(2) Der Bund verpflichtet sich zur effizienten Uberwachung der Kurzpark-
zonen und des ruhenden Verkehrs. Eine Verschiebung der Gewichtung der
Uberwachungstatigkeit zu Lasten der Uberwachung der Kurzparkzonen kann
nur im Einvernehmen der Vertragsparteien erfolgen. Ma3nahmen des Bundes
mit finanziellen Auswirkungen auf das Land Wien sind vor deren Implementie-
rung im Wege des nach Art. 10 einzurichtenden Koordinationsgremiums mit

dem Land Wien einvernehmlich festzulegen.
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(3) MaBnahmen mit finanziellen Auswirkungen gemaR Abs. 2 sind ins-
besondere
1. MaBnahmen, die Einfluss auf die gemaR den geitenden gesetzli-
chen Bestimmungen vorzunehmenden Kontrollen haben bzw. ge-
eignet sind, die von den Gesetzgebern beabsichtigten generalpra-
ventiven Effekte zu mindern,
2. MaBnahmen, die Aufwendungen fir das zur Verfigung gestelite

Personal betreffen.

Artikel 4
Uberwachung der Kurzparkzonen

(1) Bisher wurde die Kurzparkzoneniiberwachung — unter Beriicksichtigung
notwendiger Schwerpunktsetzungen und der besonderen Erfordernisse der
auBBerhalb der flichendeckenden Parkraumbewirtschaftung liegenden Kurz-
parkzonen — im Wesentlichen iber deren Giiltigkeitsdauer mit gleichméRigem
Einsatz durchgefubrt und im statistischen Mittelwert jeder in einer Kurzparkzo-
ne gelegene Stellplatz tdglich etwa 1,5mal kontrolliert. Der Bund verpflichtet
sich, daflr zu sorgen, dass dieses Niveau der Uberwachungseffizienz nicht
unterschritten wird. Alifillige aus der Ubertragung der Uberwachung der Kurz-
parkzonen auf die Landespolizeidirektion Wien entstehende Synergieeffekte
sind mit dem Ziel einer Erhéhung der Uberwachungsdichte auszuschépfen.

(2) Der Bund legt dem Land Wien monatlich einen Bericht zur Uberwa-
chung der Kurzparkzonen vor, in welchem die Uberwachungseffizienz anhand
der durchschnittlichen taglichen Kontrollifrequenz beschrieben ist. Die Berech-
nungsgrundlagen zur Feststellung der Uberwachungsdichte sowie die nédhere
Ausgestaltung der vorzulegenden Berichte werden von den Vertragsparteien
im Wege des nach Art. 10 einzurichtenden Koordinationsgremiums einver-

nehmlich festgelegt.
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Artikel 5
Abordnung von Bediensteten

(1) Die zur Erfillung der Aufgaben nach Art. 3 Abs. 1 erforderliche Anzahl
an Bediensteten wird zur Dienstleistung bei der Landespolizeidirektion Wien
abgeordnet. Neben den der Landespolizeidirektion Wien bereits zur Verfiigung
gestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird vorerst jene Anzahl von Be-
diensteten zur Dienstleistung bei der Landespolizeidirektion Wien abgeordnet,
die der Anzah! der bisher zur Uberwachung der Kurzparkzonen eingesetzten
Organe entspricht. Im Falle einer Erweiterung der Parkraumbewirtschaftung in
Wien wird zusatzlich jene Anzahl an Bediensteten zur Dienstleistung bei der
Landespalizeidirektion Wien abgeordnet werden, die erforderlich ist, um das
vor Ubertragung der Uberwachung der Kurzparkzonen auf die Landespolizei-
direktion Wien bestehende Verhdltnis zwischen der Summe zu kontrollieren-
der Steliplitze und der Zahl damit befasster Bediensteter aufrecht zu erhalten.
Dieses Verhaltnis liegt bei etwa 660 Stellplitzen pro Bediensteter bzw. Be-
dienstetem. Bei Reduzierung des abgeordneten Personals abweichend von
den in diesem Absatz normierten Rahmenbedingungen wird die Leistung der
Landespolizeidirektion Wien auf dem Gebiet der Uberwachung der Kurzpark-

zonen entsprechend angepasst.

(2) Die Wahrnehmung samtlicher Rechte und Pflichten als Dienstbehérde
gegeniber den abgeordneten Beamtinnen und Beamten bzw. die Wahrneh-
mung samtlicher Rechte und Pflichten als Dienstgeber gegeniber den abge-
ordneten Bediensteten, die in einem durch Vertrag begriindeten Dienstver-
héltnis stehen, obliegt, sofern nicht nach anderen landesgesetzlichen Bestim-
mungen einem anderen Organ dienstbehordliche Aufgaben zukommen, dem
Magistrat der Stadt Wien. Die der Landespolizeidirektion Wien gemaR Abs. 3
und 4 dieses Artikels zukommenden Rechte bleiben davon unberiihrt.
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(3) Die Landespolizeidirektion Wien ist gegentber den abgeordneten Be-
diensteten berechtigt zur Fachaufsicht und Erteilung von fachlichen Weisun-

gen.

(4) Der Landespolizeidirektion Wien werden im Rahmen der Dienstaufsicht
folgende einer Dienststellenleiterin oder einem Dienststellenleiter in dienst-

rechtlichen Belangen zukommende Befugnisse iibertragen:

1.
2.

Festlegung der Arbeitsorganisation,

kalenderméRige Festlegung des Erholungsuriaubes gemaR § 48 des
Gesetzes iiber das Dienstrecht der Beamten der Bundeshauptstadt
Wien (Dienstordnung 1994) bzw. § 25 des Gesetzes (iber das Dienst-
recht der Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien
(Vertragsbedienstetenordnung 1995),

Gewdhrung von Sonderurlaub gemd § 52 der Dienstordnung 1994
bzw. § 30 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 bis zu einem Héchst-
ausmal von 3 Tagen,

Wahrnehmung der besonderen Dienstpflichten des bzw. der Vorgesetz-
ten und des Dienststellenleiters bzw. der Dienststellenleiterin geman §
34 der Dienstordnung 1994 bzw. § 6 der Vertragsbedienstetenordnung
1995,

Wahrnehmung der dem Dienststellenleiter bzw. der Dienststellenleiterin
im Verfahren bei ungeniigender Beschreibung gem4® § 10 der Dienst-
ordnung 1994 zukommenden Befugnisse,

Vornahme von Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilungen nach den
Richtlinien der Gemeinde Wien.

Artikel 6
Widerruf der Abordnung

Im Falle eines seitens einer der Vertragsparteien angestrebten, einzelne
oder mehrere Bedienstete betreffenden, Widerrufes der Abordnung, verpflich-
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ten sich die Vertragsparteien zu einem abgestimmten Vorgehen. Die Ver-
tragsparteien kommen Uberein, in einem solchen Fall, unter Einbindung der
nach dem Wiener Personalvertretungsgesetz zur Vertretung der abgeordneten
Bediensteten berufenen Organe, Abstimmungsgesprdache zu halten, sofern
dies erforderlich ist, um im Sinne der betroffenen Bediensteten und der Inte-
ressen der Vertragsparteien koordiniert und einvernehmlich vorgehen zu kdn-

nen.

Artikel 7
Organisation der Uberwachungstitigkeit

Der Bund verpflichtet sich, die Einteilung der Bediensteten zur Kontrolit4-
tigkeit nach einem System zu organisieren, das der Verhinderung von Korrup-
tion und der moglichst kostenschonenden Dienstverrichtung férderlich ist. Ins-
besondere ist bei der Erstellung der Diensteinteilung ein Rotationsprinzip zur
Anwendung zu bringen, dessen n&here Ausgestaltung durch das nach Art. 10
einzurichtende Koordinationsgremium festzulegen ist. Auf Verlangen sind die
aktuellen Einsatzplane sowie die Einsatzpléane der letzten 6 Monate den Ver-
treterinnen bzw. Vertretern des Landes Wien jederzeit zur Einsicht vorzulegen.

Artikel 8
Revisionen

Das Land Wien kann gemeinsam mit dem Bund jederzeit Revisionen
durchfiihren. Der Bund verpflichtet sich, das Land Wien hierbei zu unterstit-
zen und den Organen, die Revisionen durchfiihren, insbesondere Zutritt zu
den erforderlichen Raumlichkeiten und Einsicht in die Dienstverrichtung betref-
fende Unterlagen zu gewéhren. Bei Gefahr im Verzug diirfen die Organe der
Landespolizeidirektion Wien und des Landes Wien unabhingig voneinander
Revisionen durchfiihren, haben einander jedoch so rasch als méglich iiber An-
lass, Ablauf und Ergebnis der Revisionen zu informieren. In allen anderen Fal-
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len verpflichtet sich das Land Wien, Revisionen nur nach vorhergehender Ab-
sprache und in Zusammenwirkung mit der Landespolizeidirektion Wien durch-

zufithren.

Artikel 9
Personalvertretung und Gleichbehandlung

Der Bund erklért sich bereit, die nach dem Wiener Personalvertretungsge-
setz zur Vertretung der abgeordneten Bediensteten berufenen Organe sowie
die nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz besteliten Gleichbehand-
lungsbeauftragten und Kontaktfrauen als Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner in Angelegenheiten anzuerkennen, welche die Wahrung und
Forderung der Interessen dieser Bediensteten bzw. die Einhaltung des Wiener
Gleichbehandlungsgesetzes betreffen. Sollten Meinungsverschiedenheiten
Uber derartige Angelegenheiten auftreten, die nicht einvernehmlich beigelegt
werden konnen, so steht es dem Bund, den zur Vertretung der abgeordneten
Bediensteten berufenen Organen sowie den nach dem Wiener Gleichbehand-
lungsgesetz bestellten Organen frei, diese Angelegenheiten dem nach Art. 10

einzurichtenden Koordinationsgremium vorzulegen.

Artikel 10
Einrichtung eines Koordinationsgremiums

(1) Die Vertragsparteien richten ein Koordinationsgremium aus je 2 Vertre-
terinnen bzw. Vertretern des Bundes und des Landes Wien ein, die sich part-

nerschaftlich und gleichberechtigt gegeniiberstehen.

(2) Das Koordinationsgremium tritt auf Verlangen eines Mitglieds binnen
zwei Wochen, ansonsten aber mindestens vierteljdhrlich zusammen. Es wid-
met sich der gemeinsamen Lésung von Problemen, die sich aus aktuellen An-
lassféllen, der Auslegung dieser Vereinbarung und aufgrund auBergewdhnli-
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cher Ereignisse ergeben. Dariuber hinaus tauschen die Mitglieder des Gremi-
ums Informationen aus und tragen zu einem gemeinsamen Meinungsbil-

dungsprozess bei.
(3) Das Koordinationsgremium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Gemeinsame Abstimmung von MaBnahmen des Bundes mit finanziellen
Auswirkungen auf das Land Wien (Art. 3 Abs. 2 und 3);

2. Einvernehmliche Festlegung der Berechnungsgrundlagen zur Feststel-
lung der Uberwachungsdichte und der Ausgestaltung der monatlichen

Berichte zur Uberwachungseffizienz (Art. 4 Abs. 2);

3. Gemeinsame Analyse der Berichte zur Uberwachungseffizienz;
4. Empfehlungen zur Verbesserung der Aufgabenerfilliung;
5. Empfehlungen fiir Anderungen dieser Vereinbarung;

6. Herbeiflihrung einer einvernehmlichen L&sung im Fall von Streitigkeiten

zwischen den Vertragsparteien;

7. Festlegung der n&heren Ausgestaltung des bei Erstellung der Dienstein-
teilung einzuhaltenden Rotationsprinzips (Art. 7);

8. Diskussion und Beschiussfassung hinsichtlich Angelegenheiten, die
dem Koordinationsgremium nach Art. 9 letzter Satz vorgelegt wurden:;

9. Aliféllige Empfehlungen zu besonderen Uberwachungsschwerpunkten.

(4) Zur Diskussion hinsichtlich Angelegenheiten nach Abs. 3 Z 8 dieses Ar-

tikels sind zwei Repréasentantinnen bzw. Reprasentanten der Personalvertre-
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tung beratend ohne Stimmrecht beizuziehen. Die nach dem Wiener Personal-
vertretungsgesetz zur Vertretung der abgeordneten Bediensteten berufenen
Organe haben diese Reprdsentantinnen und Reprasentanten auf Aufforderung

des Koordinationsgremiums rechtzeitig zu benennen.

(5) Das Koordinationsgremium kann Beschliisse bei Sitzungen und in drin-

genden Fallen im Rundlaufweg fassen.

(6) Im Rahmen seiner ersten Sitzung legt das Koordinationsgremium eine
Geschiftsordnung fest, in welcher insbesondere die Modalitsten kinftiger Sit-
zungen, die Kommunikation zwischen den Mitgliedern, das Verfahren zur
Festlegung von Tagesordnungen, die Protokollfiihrung, die Vertretung der Mit-
glieder sowie eine allféllige Arbeitsteilung und Vorsitzfiihrung zu regeln sind.

Artikel 11
Anpassung; Anderung

(1) Die Vertragsparteien erkidren sich bereit, diese Vereinbarung nach
MaRgabe kinftiger Entwicklungen auf einen allfalligen Anpassungsbedarf hin
zu Uberprufen und gegebenenfalls Verhandlungen tber notwendige Anpas-
sungen aufzunehmen.

(2) Eine Anderung dieser Vereinbarung ist nur schriftlich im Einvernehmen
der Vertragsparteien méglich. Davon unbenommen besteht die Mdéglichkeit der
Kindigung dieser Vereinbarung gemas Art. 13.

Artikel 12
In-Kraft-Treten

(1) Diese Vereinbarung tritt nach Einlangen der Mitteilungen der Vertrags-
parteien beim Bundeskanzleramt, dass die nach der Bundesverfassung bzw.
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nach der Landesverfassung erforderlichen Voraussetzungen fiir das In-Kraft-
Treten erfulit sind, mit dem Monatsersten des darauffolgenden Monats in Kraft.

(2) Das Bundeskanzieramt wird den Vertragsparteien die Erfiillung der Vo-
raussetzungen nach Abs. 1 sowie den Tag des In-Kraft-Tretens der Vereinba-

rung mitteilen.

Artikel 13
Geltungsdauer; Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei jederzeit durch
schriftliche Mitteilung an die andere Vertragspartei gekiindigt werden. Eine
Kindigung wird 12 Monate nach ihrem Einlangen bei der anderen Vertrags-

partei wirksam.

(3) Wird diese Vereinbarung seitens einer der Vertragsparteien gekindigt,
so ist die Ubertragung der Uberwachung der Kurzparkzonen auf die Landes-
polizeidirektion Wien innerhalb von 12 Monaten rickgéngig zu machen, sofern
vor Ablauf dieser Frist nicht eine neue Vereinbarung zustande kommt,

Artikel 14
Urschrift/Hinterlegung

Diese Vereinbarung wird in einer Urschrift ausgefertigt. Die Urschrift wird
beim Bundeskanzleramt hinterlegt. Dieses hat den Vertragsparteien beglau-

bigte Abschriften der Vereinbarung zu tbermitteln.
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Fir den Bund gemag Beschluss der Bundesregierung
(vorbehaltlich der Erfillung der bundesverfassungsrechtlichen Erfordernisse)

Die Bundesministerin fiur Inneres:

Fir das Land Wien
(vorbehalitlich der Erfullung der landesverfassungsrechtlichen Erfordernisse)

Der Landeshauptmann von Wien:

Wien, am 27. August 2012




Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Der durch die Parkraumbewirtschaftung in Wien intendierte Lenkungseffekt kann nur
erzielt werden, wenn eingerichtete Kurzparkzonen effektiv iberwacht werden. Bisher
oblag die Uberwachung der Einhaltung der mit Verordnung des Wiener Gemeindera-
tes auf Basis des Parkometergesetzes 2006 angeordneten KontrolimaRnahmen (§5
Abs. 1 Parkometergesetz 2006) etwa 200 Bediensteten des Magistrates der Stadt
Wien. Diese Bediensteten waren nur zur Uberwachung der Kurzparkzonen befugt.

Die allgemeine Uberwachung des ruhenden Verkehrs im Hinblick auf die Bestim-
mungen der StVO 1960, also insbesondere die Kontrolle der Einhaltung von Halte-
und Parkverboten, ist in Wien Aufgabe der Landespolizeidirektion Wien. Far die
Uberwachung des ruhenden Verkehrs in den dicht verparkten innerstadtischen Ge-
bieten wurde bereits 1994 zur Unterstitzung der Bundespolizei die Parkraumiber-
wachungsgruppe geschaffen, indem Bedienstete des Magistrates der Stadt Wien zur
Dienstieistung bei der Bundespolizeidirektion Wien abgeordnet wurden. Die Organe
dieser Parkraumiiberwachungsgruppe waren als funktionelle Organe der Bundespo-
lizeidirektion Wien bisher gesetzlich nicht berufen, die Einhaltung des
Parkometergesetzes und der darauf fuRenden Verordnungen zu kontrollieren.

Nunmehr wird durch Novellierung des Parkometergesetzes 2006 mit Gultigkeit
ab 1. September 2012 die Zustandigkeit zur Uberwachung der Einhaltung von Kont-
rollmalnahmen zur Sicherstellung der Abgabenentrichtung nach diesem Gesetz und
den darauf basierenden Verordnungen auf die Landespolizeidirektion Wien tbertra-
gen. Ebenfalls geltend ab 1. September 2012 werden die bisher mit der Uberwa-
chung der Kurzparkzonen befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Dienstleis-
tung bei der Landespolizeidirektion Wien abgeordnet, sodass eine Zusammenfih-
rung der beiden Ubemachungsgruppen erfolgt.

Diese Vereinbarung dient der Regelung der kiinftigen Aufgabenwahrnehmung
der neu geschaffenen (Jbemachungsgruppe fur den ruhenden Verkehr und die
Kurzparkzonen und der Schaffung organisatorischer Strukturen fur die Zusammen-
arbeit zwischen den Vertragsparteien auf diesem Gebiet.
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Darstellung der finanziellen Auswirkungen:

Durch die Zusammenlegung der Uberwachungsorgane ist mit einer Steigerung der
Effizienz sowohl im Bereich des Landes Wien ais auch im Bereich des Bundes zu
rechnen, sodass keine Mehrkosten fir die Vertragsparteien erwartet werden.

Die Einrichtung eines Koordinationsgremiums nach Art. 10 kann angesichts der auf
langere Sicht voraussichtlich geringen Anzahl von Sitzungen pro Jahr nur sehr un-
wesentliche Mehrkosten fur die Vertragsparteien mit sich bringen. Selbiges gilt fur die
geschaffene Méglichkeit gemeinsamer Revisionen. Sofem diese Option genutzt wird,
werden Revisionen namlich voraussichtlich von den bereits eingerichteten Revisi-
onsorganen des Magistrates der Stadt Wien und der Landespolizeidirektion Wien

durchgefihrt.

Besonderer Teil

Zu Art. 1 - Begriffsbestimmungen:

Die beiden Aufgaben der Uberwachungsgruppe werden in Z 1 und 2 genau definiert
und benannt. Z 3 schafft einen Uberbegriff far die T4tigkeit der Uberwachungsorga-

ne.

Z 1 bestimmt den Begriff der ,Uberwachung des ruhenden Verkehrs* unter Bezug-
nahme auf die konkreten Paragraphen der StVO 1960, deren Einhaltung die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Uberwachungsgruppe zu kontrollieren haben. Die
Auflistung der zu voliziehenden Bestimmungen deckt sich mit jener in § 100 Abs. 8
StVO 1960.

Z 2 definiert die ,Uberwachung der Kurzparkzonen®, indem die Beschreibung der Ta-
tigkeit der zustandigen Organe in § 5 Abs. 1 Parkometergesetz 2006 sinngemaf
wiedergegeben wird. Die zu (berwachenden Kontrolimainahmen werden derzeit
insbesondere durch die Verordnung des Wiener Gemeinderates (ber die Art der zu
verwendenden Kontrolleinrichtungen in Kurzparkzonen (Kontrolleinrichtungen-
verordnung), ABI. der Stadt Wien Nr. 33/2008, geregelt. Zusdtzlich enthaiten die
Verordnung des Wiener Gemeinderates (ber die pauschale Entrichtung der
Parkometerabgabe (Pauschalierungsverordnung), ABL. der Stadt Wien Nr. 29/2007,
zuletzt gedndert durch ABI. der Stadt Wien Nr. 52/2011, sowie die Verordnung des
Wiener Gemeinderats, mit der fir das Abstellen von mehrspurigen Kraftfahrzeugen
in  Kurzparkzonen die Entrichtung einer Abgabe vorgeschrieben wird
(Parkometerabgabeverordnung), ABI. der Stadt Wien Nr. 51/2005, zuletzt gedndert
durch ABI. der Stadt Wien Nr. 52/2011, Bestimmungen zur Kontrolle der Abgaben-
entrichtung bzw. zur Kenntlichmachung einer alifalligen Befreiung. Die Tatigkeit nach
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Z 2 besteht somit in der Uberprifung der Hilfsmittel, die zum Nachweis der Abga-
benentrichtung bzw. der Befreiung von der Abgabenpflicht vorgeschrieben sind.

Z 3 fasst die beiden Tatigkeitsbereiche der Uberwachungsgruppe unter dem Uber-
begriff ,Parkraumiiberwachung* zusammen.

Zu Art. 2 - Gegenstand der Vereinbarung:

Die Ubertragung der Uberwachung der Kurzparkzonen auf die Landespolizeidirektion
Wien macht es méglich, dass die Uberwachungsorgane kinftig sowohi den ruhenden
Verkehr als auch die Kurzparkzonen iiberwachen. Diese Ubertragung erfolgt durch
eine entsprechende Novellierung des Parkometergesetzes 2006. Artikel 2 drickt
nochmals deutlich aus, welcher Bereich durch die Vereinbarung geregelt werden soll.
Die Vertragsparteien legen berdies méglichste Effizienz und Kostenschonung als
Prinzipien der Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Parkraumiiberwachung fest.

Zu Art. 3 - Aligemeine Verpflichtungen:

Die Formulierung des Abs. 1 stellt klar, dass dem Bund das gesamte zur Uberwa-
chung der Kurzparkzonen erforderliche Personal zur Verflgung gestellt wird. Zusitz-
lich wird die Gemeinde Wien auch weiterhin Personal zur Unterstitzung der Bundes-
polizeibehdrde bei der Uberwachung des ruhenden Verkehrs abordnen. Aus dem
Wortlaut des Abs. 1 ist zu erkennen, dass die Uberwachung des ruhenden Verkehrs
in Wien nicht ausschlieBlich den Organen der gegensténdlichen Uberwachungsgrup-
pe obliegen soll. Die Verkehrspolizei falit in den Aufgabenbereich der Landespolizei-
direktion Wien und neben den Bediensteten der Parkraumiiberwachung sollen auch
weiterhin sonstige Organe der Landespolizeidirektion Wien berechtigt und verpflich-
tet sein, die Einhaltung der den ruhenden Verkehr betreffenden Bestimmungen der
StVO 1960 zu aberwachen. Das Land Wien stellt auch Raumlichkeiten sowie die
Ausriistung der abgeordneten Bediensteten, also insbesondere die erforderlichen
Personal Digital Assistants (PDAs), zur Verfligung. Der Standard der Ausriistung und
der Raumlichkeiten soll im Wesentlichen jenem vor der Ubertragung der Kurzparkzo-
nenliberwachung auf die Landespolizeidirektion Wien entsprechen, wobei dem tech-
nischen Fortschritt nattriich Rechnung getragen werden kann.

Nach Abs. 2 verpflichtet sich der Bund zur effizienten Aufgabenwahrnehmung. Bisher
waren etwa 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Magistrates der Stadt Wien
ausschlieBlich mit der Uberwachung der Kurzparkzonen befasst, wihrend etwa
100 Bedienstete zur Dienstleistung bei der Bundespolizeidirektion Wien abgeordnet
waren und zur Uberwachung des ruhenden Verkehrs eingesetzt wurden. Ab 1. Sep-
tember 2012 sind die betreffenden Bediensteten zu einer Einheit zusammengefasst,
wobei jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedem einzelnen Mitarbeiter sowohl die
Uberwachung von Kurzparkzonen als auch des ruhenden Verkehrs obliegt. Die Zu-
sammenlegung soll aber genauso wenig wie kunftige Verdnderungen der Gruppen-
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gréBe dazu fuhren, dass die bestehende Gewichtung der Uberwachungstatigkeit
verschoben wird. Das bedeutet, dass das Verhdlitnis zwischen der Zeit, die fir die
Uberwachung der Kurzparkzonen verwendet wird und der Zeit, die zur Uberwachung
des ruhenden Verkehrs zur Verfugung steht, im Wesentlichen gleich bleiben soll. Ei-
ne Verschiebung dieser Gewichtung zu Lasten der Uberwachung der Kurzparkzonen
ist nur einvernehmlich méglich.

Das Einvernehmen beider Vertragsparteien ist nach Abs. 2 letzter Satz auch bezug-
lich aller MaBnahmen des Bundes mit finanziellen Auswirkungen auf das Land Wien
vor deren Implementierung herzustellen.

Abs. 3 nennt demonstrativ zwei Formen solcher MaRnahmen, die nur einvemehmlich
gesetzt werden durfen. Abs. 3 Z 1 bezieht sich unter anderem auf Ma3nahmen, die
dazu fuhren, dass die Anzahl an Kontrollen zuriickgeht. Die Anzahl an Kontrollen,
also die Zahl der Fahrzeuge, die in einem bestimmten Zeitraum kontrolliert werden,
kann nur mit groBem Aufwand genau erhoben werden. Die Anzahl an tatséchlichen
Beanstandungen ist hingegen leicht eruierbar und ein herausstechend starker Rick-
gang dieser Anzahl kénnte Rickschlusse auf die Gesamtentwicklung der Kontrolita-
tigkeit zulassen. Als Vergleichswert kénnen ktinftig die Beanstandungszahlen des
Jahres 2011 herangezogen werden. in diesem Jahr erfolgten durch die Organe der
Kurzparkzoneniberwachung 1.265.552 Beanstandungen. Die Organe der Park-
raumiberwachungsgruppe nahmen im Jahr 2011 insgesamt 238.199 Beanstandun-
gen vor.

Abs. 3 Z 2 betrifft nicht nur allfallige Anschaffungen oder Neuaufnahmen, sondem
beispielsweise auch Verdanderungen der Wochenarbeitszeiten oder der Uberstunden-
regelungen, die zusatzliche Kosten verursachen.

Als Plattform fur gemeinsame Beschlisse zu Malnahmen des Bundes mit finanziel-
len Auswirkungen auf das Land Wien dient das nach Art. 10 einzurichtende Gremi-

um.

Zu Art. 4 — Uberwachung der Kurzparkzonen:

Der Bund verpflichtet sich nach Abs. 1 dieses Artikels, die bisherige Uberwachungs-
dichte im parkraumbewirtschafteten Gebiet aufrecht zu erhaiten bzw. diese durch
Nutzung der Synergieeffekte aus der Zusammenlegung der Uberwachungsgruppen
noch zu verbessern. Demnach ist im statistischen Mittelwert weiterhin jeder in einer
Kurzparkzone gelegene Steliplatz zumindest etwa 1,5mal taglich zu kontrollieren.
Konkrete Festlegungen zu diesem Aspekt sind erforderlich, da EinbuBBen im Hinblick
auf die Uberwachungseffizienz zu einer Abschwéchung der Lenkungseffekte der
Kurzparkzonen fiihren.
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Nach Abs. 2 verpflichtet sich der Bund zur Vorlage monatlicher Berichte zur Uberwa-
chungseffizienz. Der Kempunkt dieser Berichte wird die durchschnittliche tagliche
Kontrolifrequenz im Bereich der Kurzparkzonen sein, Detailregelungen zur Berichts-
pflicht fallen jedoch in die Kompetenz des Koordinationsgremiums (Art. 10).

Das Koordinationsgremium (Art. 10) hat nach Abs. 2 auch die Berechnungsgrundla-
gen zur Feststellung der Uberwachungsdichte vor und nach der Ubertragung der
Uberwachung der Kurzparkzonen auf die Landespolizeidirektion Wien verbindlich
festzulegen. Auf diese Weise wird die Vergleichbarkeit der Uberwachungsdichte vor
und nach der Aufgabenubertragung durch die Einigung (iber ein konkretes Bezugs-
system sichergestellt.

ZuArt. 5 - Abordnung von Bediensteten:

Nach Abs. 1 wird die erforderliche Anzahl an Bediensteten zur Dienstleistung bei der
Landespolizeidirektion Wien abgeordnet. Vorerst wird jene Anzahi an Bediensteten
abgeordnet, die bisher zur Uberwachung der Kurzparkzonen eingesetzt wurde. In
den Wiener Gemeindebezirken, die bislang der Parkraumbewinschaﬂung unterlagen,
befinden sich etwa 132.000 Steliplatze. Die Abgabenentrichtung wurde in diesem
Bereich durch ungefahr 200 Voilzeitbedienstete des Magistrates der Stadt Wien kon-
trolliet. Das hieraus zu errechnende Verhaltnis zwischen Kontrollorganen und zu
Uberwachenden Stellplatzen (ca. 1/660) ist im Falle knftiger Erweiterungen der
Parkraumbewirtschaftung durch Abordnung der entsprechenden Anzahl von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitemn aufrecht zu erhalten.

Der Rest des Artikels regelt im Detail und unter teilweiser Bezugnahme auf die
dienstrechtlichen Rechtsgrundlagen, wie die Rechte und Pflichten der Dienstgeberin
zwischen dem Magistrat der Stadt Wien und der Landespolizeidirektion Wien aufge-

teilt sind.

Zu Art. 6 — Widerruf der Abordnung:

Dieser Artikel schafft einen organisatorischen Rahmen fiir das koordinierte Vorge-
hen, wenn eine der Vertragsparteien den Widderruf der Abordnung anstrebt. Ein auf
einzelne oder mehrere Bedienstete bezogener Widerruf der Abordnung fiihrt dazu,
dass die betreffenden Bediensteten wieder beim Magistrat der Stadt Wien zur
Dienstleistung verpflichtet sind. Mitunter kann es aber einige Zeit dauern, bis fr sol-
che Bedienstete eine entsprechende Tiétigkeit gefunden werden kann. Wird ohne
vorherige Absprache auf einen Widerruf hingewirkt bzw. ein solcher ohne Koordinati-
on ausgesprochen, so kann dies bedeuten, dass betroffene Bedienstete vorerst nicht
zum Einsatz gebracht werden kénnen, was Maflnahmen zur Steigerung der Kosten-
effizienz konterkariert. Demnach verpflichten sich die Vertragsparteien in diesem Ar-
tikel zu einem abgestimmten Vorgehen in derartigen Belangen. Sofern dies erforder-
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lich ist, stellen die Vertragsparteien in einem oder mehreren Abstimmungsgespra-
chen das Einvernehmen iber das Vorgehen her. Um die Wahrung der Interessen der
betroffenen Bediensteten zu gewshrleisten, finden soiche Gesprache unter Einbin-
dung der nach dem Wiener Personalvertretungsgesetz zur Vertretung der abgeord-
neten Bediensteten berufenen Organe statt.

Zu Art. 7 - Organisation der Uberwachungstitigkeit:

Die Diensteinteilung der Uberwachungsorgane soll auf den Prinzipien der Korrupti-
onspravention und der Kostenschonung basieren. Der Bund verpflichtet sich zur An-
wendung eines Rotationsprinzips, welches dazu fahren soll, dass einzeine Bediens-
tete innerhalb eines kurzen Zeitraums nicht zu haufig in demselben Rayon eingesetzt
werden. Die Details dieses Rotationsprinzips werden seitens des Koordinationsgre-
miums (Art. 10) festgelegt. Der Bund erkiart sich nach dem letzten Satz der Bestim-
mung bereit, Einsatzplane der letzten 8 Monate jeweils aufzubehalten und diese dem
Land Wien gemeinsam mit den aktuellen Einsatzplanen auf Anfrage zur Verfligung
7u stellen. Auf diese Weise hat das Land Wien die Méglichkeit, sich Uber die Einhal-
tung der Bestimmung zu vergewissern.

Zu Art. 8 — Revisionen:

Angesichts der in Artikel 5 festgelegten Aufgabenverteilung zwischen dem Magistrat
der Stadt Wien und der Landespolizeidirektion Wien und im Hinblick auf die weitere
Zustandigkeit des Magistrates der Stadt Wien als Dienstbehérde bzw. Dienstgeber,
ist es sinnvoll dem Land Wien die Moglichkeit einzurdumen, Revisionen durchzufiih-
ren. Allfallige Revisionen werden grundsétzlich gemeinsam mit der Landespolizeidi-
rektion Wien organisiert. Die Landespolizeidirektion Wien gewahrt den Organen, die
Revisionen durchfihren, Zutritt zu den Raumlichkeiten der Uberwachungsgruppe
und legt diesen alle Unterlagen vor, die in Zusammenhang mit den Aufgaben der ab-
geordneten Bediensteten stehen. Von besonderer Bedeutung ist das einvernehmli-
che und koordinierte Vorgehen der Revisionsorgane der Landespolizeidirektion Wien
und des Landes Wien. Eine Ausnahme vom Grundsatz der gemeinsamen Durchfuh-
rung von Revisionen gilt nur bei Gefahr im Verzug. In einem solchen Fall diirfen Re-
visionen sowohl durch die zustandigen Organe des Landes Wien als auch durch die
zustandigen Organe der Landespolizeidirektion Wien ohne vorherige Abstimmung
durchgeftihrt werden. Nachtraglich muss die gegenbeteiligte Vertragspartei jedoch
unverztglich tiber die Revision und deren Ergebnis informiert werden.

Zu Art. 9 — Personalvertretung und Gleichbehandlung:
Die abgeordneten Bediensteten kénnen nach dem Wiener Personalvertretungsge-
setz weiterhin Organe wiahlen, die nach § 2 leg.cit. dazu berufen sind, die berufli-

chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturelien und gesundheitlichen Interessen der Be-
diensteten zu wahren und zu férdern. Die Mitwirkungsrechte der Personalvertretung
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gelten allerdings nur gegeniiber dem Magistrat der Stadt Wien, wahrend eine direkte
Vertretungskompetenz gegeniiber der Landespolizeidirektion Wien fehlt. Somit
mussten sich Organe der Personalvertretung bezuglich Angelegenheiten, welche die
Wahrung und Férderung der Interessen der abgeordneten Bediensteten betreffen, an
den Magistrat der Stadt Wien wenden, welcher in weiterer Folge die Landespolizeidi-
rektion Wien zu kontaktieren hitte. Im Sinne der Praktikabilitat legt Art. 9 daher fest,
dass der Bund diese Vertretungsorgane in allen die Interessen der abgeordneten
Bediensteten betreffenden Angelegenheiten als Ansprechpartner anerkennt. Dies
eréffnet die Moglichkeit der direkten Kommunikation zwischen den Vertreterinnen
und Vertretern der abgeordneten Bediensteten und dem Bund bzw. der Landespoli-
zeidirektion Wien. Die Interessen der Bediensteten sind in einem besonderen Aus-
mal} durch die Inanspruchnahme der der Landespolizeidirektion Wien nach Art. 5
Abs. 3 und 4 zukommenden Kompetenzen tangiert.

Das Wiener Gleichbehandlungsgesetz gilt nach dessen § 1 auch fur die abgeordne-
ten Bediensteten. Die nach diesem Gesetz bestellten Organe erhalten durch Art. 9
ebenso die Méglichkeit, direkt mit dem Bund in Kontakt zu treten, um auf die Einhal-
tung des zitierten Gesetzes hinzuwirken.

Fur den Fall, dass Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Bund und der Perso-
nalvertretung bzw. den nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz bestellten Orga-
nen auftreten, eréffnet der 2. Satz des Art. 9 die Mdglichkeit, die betreffende Angele-
genheit dem nach Art. 10 einzurichtenden Koordinationsgremium vorzulegen. Das
Koordinationsgremium hat die vorgelegte Sache zu diskutieren und auf eine einver-
nehmliche Lésung hinzuwirken. Ein gefasster Beschluss ist bindend.

Zu Art. 10 - Einrichtung eines Koordinationsgremiums:

Nach Abs. 1 besteht das Koordinationsgremium aus je 2 Vertreterinnen bzw. Vertre-
tern der Vertragsparteien. Diese Gremiumsmitglieder stehen sich gleichberechtigt
gegenuber. Ein effizienter Arbeitsmodus wird nur dann zu erreichen sein, wenn beide
Vertragsparteien namentlich bezeichnete Vertreterinnen oder Vertreter auf hierar-
chisch hoher Ebene entsenden, die nach Mdglichkeit personlich zu den
Gremiumssitzungen erscheinen.

Abs. 2 legt fest, dass das Koordinationsgremium zumindest vierteljahrlich zusam-
mentritt. Dariber hinaus kann jedes einzelne Mitglied jederzeit eine Sitzung verlan-
gen, welche diesfalls binnen zwei Wochen anzuberaumen ist. Der Rest des Absatzes
dient der allgemeinen Umschreibung der Tatigkeit des Koordinationsgremiums, wel-
che die einvernehmiiche Problemlsung, den Informationsaustausch und die ge-
meinsame Meinungsbildung zum Gegenstand hat.

Abs. 3 zahit demonstrativ einige der Kernaufgaben des Gremiums auf, wobei teilwei-
se auf diesbezlgliche Artikel der Vereinbarung verwiesen wird:
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Z 1: Jede Malnahme des Bundes mit finanziellen Auswirkungen auf das Land
Wien muss vor deren Implementierung im Gremium abgestimmt und be-
schlossen werden. Wenn eine einvernehmliche Annahme der MaRnahme
scheitert, darf diese nicht umgesetzt werden.

Z 2: Die Vereinbarung regelt die Ausgestaltung der monatlichen Berichte zur
Uberwachungseffizienz nicht naher. Das Gremium hat daher bei seiner ersten
Sitzung Richtlinien zum Inhalt, zur Form und zum Modus der Ubermittiung der
Berichte zu beschlieBen. In gleicher Weise sind die Berechnungsgrundlagen
zur Feststellung der Uberwachungsdichte einvernehmlich zu bestimmen.

Z 3: Die monatlichen Berichte zur Uberwachungseffizienz sind vom Koordina-
tionsgremium zu analysieren. Bei vier Sitzungen pro Jahr werden zu jeder Sit-
zung drei solche Berichte vorliegen. Das Gremium hat diese Berichte auch
hinsichtlich der ableitbaren Entwicklung der Uberwachungsdichte zu deuten
und seine Schlussfolgerungen schriftlich festzuhalten.

Z 4: Aufgrund der Analyse der Berichte zur Uberwachungseffizienz aber auch
unter Rockgriff auf sonstige Informationsquellen (z.B. Beanstandungszahlen
7u den unterschiedlichen Delikten) wird es dem Gremium mdglich sein, Emp-
fehlungen fiir eine verbesserte Aufgabenerfiillung abzugeben. Solche Emp-
fehlungen sind schriftlich zu verfassen.

7 5: Solite es im Laufe der Zeit erforderlich sein, die Vereinbarung zu adaptie-
ren, so obliegt es dem Koordinationsgremium konkrete Empfehlungen far eine
solche Anderung auszusprechen.

Z 6: Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien iber die Auslegung der Ver-
einbarung und {iber den Gegenstand der Vereinbarung betreffende Angele-
genheiten, die in derselben nicht geregelt sind, sind im Koordinationsgremium
einvernehmlich zu ldsen.

Z 7: Das Gremium hat die konkrete Ausgestaltung des bei der Diensteinteilung
zur Anwendung zu bringenden Rotationsprinzips zu beschliefen. Insbesonde-
re wird festzulegen sein, wie haufig einzeine Bedienstete innerhalb kirzerer
Zeitraume im selben Rayon eingesetzt werden dirfen. Uberdies kénnen fir
alifallige Schwerpunktaktionen und sonstige besondere Situationen Ausnah-
meméglichkeiten vorgesehen werden.

7 8 Art. 9 letzter Satz sieht vor, dass Angelegenheiten, die zwischen dem
Bund und der Personalvertretung der abgeordneten Bediensteten bzw. ZWi-
schen dem Bund und den nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz be-
steliten Organen nicht einvernehmlich geldst werden kénnen, vom Bund, von
der Personalvertretung oder von den genannten Organen nach dem Wiener
Gleichbehandlungsgesetz dem Koordinationsgremium vorgelegt werden kon-
nen. Das Gremium hat solche Angelegenheiten nach Anhdrung der Personal-
vertretung bzw. der nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz zustandigen
Organe und Prasentation des Standpunktes des Bundes zu diskutieren und
die unterschiedlichen Standpunkte sachlich abzuwégen. Ein in weiterer Folge
gefasster einvernehmlicher Beschiuss hat for beide Vertragsparteien Bin-

dungswirkung.
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e Z 9: Das Koordinationsgremium hat die Moglichkeit, besondere ortliche Uber-
wachungsschwerpunkte zu empfehlen. Es kénnen auch zeitlich eingeschrank-
te Schwerpunktaktionen zu bestimmten Arten von Delikten angeregt werden.

Abs. 4 legt fest, dass die nach dem Wiener Personalvertretungsgesetz zur Vertre-
tung der abgeordneten Bediensteten berufenen Organe berechtigt sind, zwei Repra-
sentantinnen bzw. Reprasentanten der Personalvertretung zu benennen. Diese Re-
prasentantinnen bzw. Reprasentanten sind zur Diskussion hinsichtlich Angelegenhei-
ten, die zwischen dem Bund und der Personalvertretung der abgeordneten Bediens-
teten bzw. zwischen dem Bund und den nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz
bestellten Organen nicht einverehmlich gelést werden kénnen, beratend beizuzie-
hen. Die Représentantinnen und Reprasentanten der Personalvertretung konnen
dem Koordinationsgremium den Standpunkt der Personalvertretung im Diskussions-
prozess nahebringen und sind berechtigt, die gesamte Besprechung des Koordinati-
onsgremiums zu Punkten nach Abs. 3 Z 8 zu beobachten und zu begleiten. Ein
Stimmrecht kommt den Reprasentantinnen und Reprisentanten der Personalvertre-

tung nicht zu.

Abs. 5 regelt die Art der Beschlussfassung des Gremiums. Grundsatzlich sind Be-
schlisse bei den vierteljahrlichen oder bei auBerordentiichen Sitzungen zu fassen,
die von jedem Mitglied jederzeit verlangt werden kénnen. Nur in dringenden Fallen,
wenn also eine Sitzung nicht rechtzeitig anberaumt werden kann, darf der Rundlauf-

weg gewdhlt werden.

Abs. 6 verpflichtet das Koordinationsgremium, in seiner ersten Sitzung, eine Ge-
schéftsordnung festzulegen. Uberdies werden die Eckpunkte der in der Geschafts-
ordnung zu regeinden Materien umrissen. Unter Modalititen der Sitzungen sind bei-
spielsweise die Zeiten, Ortlichkeiten und das Vorgehen zur Anberaumung von Sit-
zungen sowie Beschlusserfordernisse und formale Vorgaber: zur Beschlussfassung
zu verstehen. Regelungen uber die Kommunikation zwischen den Mitgliedern sollten
festiegen, welches Medium zur Kommunikation auBerhalb von Sitzungen und fur
Rundlaufbeschilisse gewahlt wird. Im Ubrigen ist zu beschliellen, wie die jeweiligen
Tagesordnungen zustande kommen, welchen Voraussetzungen Sitzungsprotokolle
zu entsprechen haben und wie die Mitglieder ihre Vertretung zu organisieren haben.
Es steht dem Koordinationsgremium auBerdem frei, in der Geschaftsordnung eine
Arbeitsteilung oder eine Vorsitzfllhrung festzulegen und n4here Bestimmungen zu
diesen Aspekten zu treffen. Die Aufzahlung der in der Geschaftsordnung zu behan-

deinden Punkte ist demonstrativ.

Die Geschéftsordnung ist von den Mitgliedern einvernehmlich und unter besonderer
Bedachtnahme auf die Prinzipien der Partnerschaftlichkeit und Gleichstellung der
Mitglieder festzulegen und kann im Einvernehmen jederzeit abgeandert werden. Die
Geschéftsordnung ist schriftlich festzuhalten und von allen Mitgliedern zu unterferti-

gen.
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Zu Art. 11 — Anpassung; Anderung:

Beide Vertragsparteien priifen von sich aus, ob kinftige Entwicklungen eine Anpas-
sung der Vereinbarung erforderlich machen und nehmen diesfalls Verhandlungen
auf. Unabhangig davon, hat das nach Art. 10 einzurichtende Koordinationsgremium
die Aufgabe, Empfehlungen fur Anderungen abzugeben.

Zu Art. 13 - Geltungsdauer; Kiindigung:

Die auf unbestimmte Zeit geschlossene Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei
jederzeit durch schriftliche Mitteilung an die andere Vertragspartei gekindigt werden.
Die Wirksamkeit der Kondigung tritt jedoch erst 12 Monate nach dem Einlangen die-
ser Mitteilung ein. Der Grund fiir die vergleichsweise lange Kandigungsfrist liegt da-
rin, dass eine Kundigung méglicherweise zum Ende der Zusammenarbeit der Ver-
tragsparteien auf dem Gebiet der Parkraumiberwachung fuhrt. Um den Vertragspar-
teien im Falle einer Kindigung die Méglichkeit zu geben, alle Optionen abzuwagen,
die erforderlichen organisatorischen MaBnahmen zu ergreifen und allenfalls eine
neue Vereinbarung abzuschlieBen, muss die Wirksamkeit der Kindigung mit einer
entsprechenden Verzdgerung eintreten. Wird die Vereinbarung gekindigt, so muss
auch die Ubertragung der Uberwachung der Kurzparkzonen auf die Landespolizeidi-
rektion Wien durch eine neuerliche Anderung des Parkometergesetzes 2006 rick-
g4ngig gemacht werden. Die Verpfiichtung zur Ruck(ibertragung der Aufgabe inner-
halb von 12 Monaten besteht nur dann nicht, wenn vor Ablauf dieser Frist eine neue
Vereinbarung Uber die Parkraumilberwachung in Wien abgeschlossen wird.
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