WIENER LANDTAG

Beilage Nr. 23 aus 1889

Entwurf

Gesetz vom , mit dem die Vertragsbediensteten-
ordnung 1879 geidndert wird (15. Novelle zur Vertragsbediensteten-

ordnung 1878)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Die Vertragsbedienstetenordnung 19879, LGBl. fur Wien Nr. 20,
Zuletzt geandert durch das Gesetz LGBl. fir Wien Nr. 11/1888,

wird wie folgt geandert:

1. § 15 Z 1 hat zu lauten:
“1. an die Stelle der Bezeichnungen "Schema 1", "Schema II*,
“Schema II K" und "Schema II L" die Bezeichnungen
“Schema III*, *"Schema IV", "Schema IV K" und “Schema IV L"
und an die Stelle der Bezeichnung "Beamtengruppe” die

Bezeichnung "Bedienstetengruppe"” treten;”

2. Im § 15 2 8 ist der Ausdruck “§8 24 und 26 der Besoldungs-
ordnung 1867" durch den Ausdruck “88 24, 25a und 26 der

Besoldungsordnung 1967 zu ersetzen.

3. Im § 22 Abs. 1 Z 2 ist der Ausdruck "begiunstigte Invalide im
Sinne des Invalideneinstellungsgesetzes 1968, BGBl.Nr.
22/1970* durch den Ausdruck "beglinstigte Behinderte im Sinne
des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBIl.Nr. 22/1870, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl1.Nr. 721/1888" zu ersetzen.



4. 8§ 22 Abs. 2 hat zu lauten:
“(2) Der Zusatzurlaub betragt jadhrlich bei einér Minderung der
Erwerbsfahigkeit (einem Grad der Behinderung) von insgesamt
mindestens
1. 20 vH zwei Werktage,

40 VvH vier Werktage,

50 vH funf Werktage,

LA W N

60 vH sechs Werktage."

5. 8 22 Abs. 4 Z 2 hat zu lauten:
*2. bei Vertragsbediensteten gemadB Abs. 1 Z 2 nach dem Grad
der Behinderung., der dem letzten Bescheid gemiag 8§ 14

Abs. 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes zugrunde liegt."”

6. Die Anlagen 1 und 2 zur Vertragsbedienstetenordnung 1878

erhalten die folgende Fassung:



"Anlage 1
(zu 8 15 Z 5)

Gehaltsansatze

Schema III

.

Gehalts-

stufe

-

—_

O o O ~N O 0 b W N

Verwendungsgruppe
1 2 ! 3P ! 3A ! 3 ! 4
S ch i 11 3ing

10764 10483 ! 10223 ! 10052 !¢ 9952 ! 9683
11087 10764 ! 10465 ! 10271 ! 10143 ! 8832
11412 11034 ¢t 10710 ! 10482 ! 10331 ! 9981
11736 11305 ! 10953 ! 10712 ' 105821 ! 10128
12061 11575 ' 111396 ! 10832 ! 10710 ! 10276
12386 11846 ! 11438 ! 11153 ! 10887 ! 10425
12709 12114 | 11683 ¢t 11372 ! 11087 ! 10575
13033 12386 ! 11826 ! 11582 ! 11278 ! 10723
13358 12656 ! 12171 ! 11813 ! 11466 ! 10872
13682 12925 ! 12411 ! 12034 ! 11656 ! 11021
14006 13187 ! 12656 ! 12254 ! 11846 ! 11170
14338 13467 ! 12888 ! 12474 ! 12034 ! 11318
14677 13738 ! 13141 ! 12684 ! 12223 ! 11466
15028 14006 ! 13385 ! 12814 ! 12411 | 11616
15218 14282 ! 13630 ! 13134 ! 12602 ! 11764
15840 14564 ! 13873 ! 13355 ! 12781 ! 11814
16661 15115 | 14527 ! 13574 | 12980 ! 12061
17382 - ! - t 13794 ¢ 13170 ' 12211
18104 - ! - ! - ! - ! -
18830 - ! - ! - ! - ! -

18550



Schema 1V

!Gehalts- ! Dienstklasse III

Istufe ! Verwendungsgruppe

! ! E D ! Cc ! B A
! ! Schilling

! 1 ! 8609 10144 ! 10681 ! 12291 15863
! 2 ! 9756 10385 ! 11002 ! 12692 -
! 3 ! 9904 10628 ! 11324 ! 13085 -
! 4 ! 10051 108689 ! 11646 ! 13486 -
! 5 ! 10187 11110 ! 11968 ! 13898 -
! 6 ! 10345 11350 ! 12291 ! 14311 -
! 7 ! 10484 11583 ! 12611 ! 14737 -
! 8 ! 10640 11834 ! 12933 ! - -
! S ! 10788 12077 ! 13255 ! - -
! 10 ! 10837 12316 i 13577 ! - -
! 1 ! 11084 12558 ! 13888 ! - -
! 12 ! 11232 12788 ! 14228 ! - -
! 13 ! 11377 13046 ! - ! - -
! 14 ] 11526 13282 ! - ! - -
! 15 ! 11674 1356825 ! - ! - -
! 16 ! 11823 13766 ! - ! - -
! 17 ! 11968 14415 ! - ! - -
! 18 ! 12117 - ! - ! - -



Schema 1V

! Gehalts- ! __Dienstklasse

! stufe ! 1V ! \2 ! V1 ! VII ! VIII IX
! ! S chilling

! 1 ! - ! - ! 22985 ! 28150 ! 37283 53412
! 2 ! - ! 19400 ! 23700 ! 29042 ! 39289 56440
! 3 ! 15101 ! 20118 ! 24413 | 29833 ! 41303 59466
! 4 ! 15818 ! 20830 ! 25350 ! 31579 ! 44332 62496
! 5 ! 16532 | 21548 | 26286 ! 33325 ! 47356 65523
! 6 ! 17248 ! 22264 ! 27217 ! 35291 ! 50384 68550
! 7 ! 17965 ! 22985 ! 28150 ! 37283 ! 53412 -

! 8 ! 18685 ! 23700 ! 29042 ! 39298 ! 56440 -

! 9 ! 189400 ! 24413 ! 29833 ! 41303 ! - -



Schema 1V K

! Gehalts- ! Verwendungsgruppe )
! stufe ! K 6 ! K § ! K 4 ! K 3 ! K 2 K_1 !
! ! Schillimng !
! 1 ! 12672 ' 13716 ! 14140 ! 16614 ! 15059 16867 !
! 2 ! 12930 ! 14099 ! 14535 ! 17079 ! 15511 17372 !
! 3 ! 13187 ! 14484 ! 148931 ! 17545 ! 153864 17879 ¢
! 4 ! 13447 ! 14868 ! 15328 ! 18010 ! 16416 18385 !
! 5 { 13705 ' 15252 ' 15723 ! 18475 ! 16868 18893 !
! 6 ! 13964 ! 15636 ! 16119 ! 18840 ! 17802 189938 !
! 7 ! 14222 ! 16020 ! 168515 ! 18405 ! 18735 20884 !
! 8 ! 14551 ! 16514 ! 17025 | 20004 ! 19668 22028 !
! S ! 14881 ! 17007 ! 17533 ! 20601 t 20601 23074 !
! 10 ! 15212 Y 17500 ! 18042 ' 21200 ! 21535 24119 !
! 11 ! 15542 | 17885 ! 18552 | 21787 ! 22468 25165 !
! 12 ! 15872 ! 18488 ! 19060 ! 22395 ! 23401 26208 !
! 13 ! 16201 ! 18982 ! 19570 ! 22984 | 24334 27255 !
! 14 ! 16531 } 19600 ! 20206 ! 23742 ! 25267 28300 !
! 15 ! 16862 ! 20217 ! 20842 ! 24489 ! 26200 28260 !
! 16 ! 17182 t 20834 ! 21478 ! 25238 ! 27135 30146 !
! 17 ! 17523 ! 21452 | 22115 ! 25984 | 28067 31035 !
! 18 ! 17852 ! 220689 ! 22751 ! 26733 ! 28968 31822 !
! 18 ! 18182 ! 22685 ! 23388 ! 27478 | 28760 32810 !
! 20 ! 18513 ! 23303 ! 24023 ! 28228 ! 30552 33712 !



Schema IV L

! Gehalts- ! Verwendungsgruppe

! stufe ! L 3 L 2b 1 ! L 2a 1 ! L 2a 2 L 1

! ! S chilling

! 1 ! 11874 13428 ! 14846 ! 15968 17881
! 2 ! 12218 13708 ! 15328 ! 16484 18501
! 3 ! 12461 13998 ! 15807 ! 16988 19123
1 4 ! 12706 14280 ! 16288 ! 17515 18820
! 5 ! 12949 14595 ! 16768 ! 18031 21323
! 6 ! 13326 15381 ' 17749 ! 18088 22902
H 7 ! 13887 16173 ! 18762 ' 20358 24483
! 8 ! 14496 16963 ! 18776 ! 21624 26008
! 9 ! 15107 17744 ! 20838 ! 23083 27587
! 10 ! 16724 18534 ! 22107 ! 24544 28207
[ B ! 16343 19318 ! 23280 ! 26022 30644
! 12 ! 16950 20405 ! 24464 ! 27497 32212
! 13 ! 17570 21482 ! 25648 ! 28968 33781
! 14 ! 18183 22576 ! 26830 ! 30444 356351
' 15 ! 138040 23663 ! 28008 ! 31918 36918
! 16 t 18891 24748 ! 238189 ! 33399 38440
H 17 ! 20738 25830 ! 30372 ! 34880 40423
! 18 ! 21586 26813 ! 315563 ! 36364 41085
t 19 ! 22432 27988 ' 32737 | 37849 43385



Anlage 2
(zu 8§ 47 Abs. 1)

Schema IV L - Jahresentlohnung

in der Verwendungsgruppe

fur jede Jahres-
wochenstunde

Schilling

L 1
fir Lehrer an der Akademie fir Sozi-
alarbeit mit den Erfordernissen
gemapg Z 22.7 der Anlage 1 zum
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
andernfalls fur Unterrichtsgegen-
stande der Lehrverpflichtungsgruppe

I

II

IT1

1v

Iva

Ivb

18228

13872
13140
12480
10860
11364
11616
10404

89816

8012

8388

7296

63848




Artikel II

Art. III und IV der 31. Novelle zur Besoldungsordnung 1867

sind sinngemdaf anzuwenden.

Artikel III

In der Anlage 1 zur Vertragsbedienstetenordnung 1979 haben die

Gehaltsansatze des Schemas IV K wie folgt zu lauten:

"Schema IV K

! Gehalts- ! Verwendungsgruppe |
! stufe ! K 6 ! K 5 ! K 4 ! K 3 ] K 2 ! K 1 !

! ! S ch i l1ling !
12672 ! 13921 ! 14350 ! 16862 ! 15283 ! 17117 !

—_

! 2 ! 12930 ! 14309 ! 14752 ! 17333 ! 15743 ! 17633 !
! 3 1 13187 ! 14700 ! 15154 ! 17806 ! 16201 ! 18147 !
! 4 | 13447 ! 15090 ! 15556 ! 18278 ! 16662 ! 18660 !
! 5 1 13705 ! 15479 ! 15858 ! 18751 ! 17121 ! 18175 !
! 6 { 13964 ! 15869 ! 16360 ! 189222 ! 18068 ! 20235 !
! 7 | 14222 ! 16259 ! 16762 ! 19695 ! 18015 ! 212386 !
! 8 | 14551 ! 16760 ! 17278 ! 20302 ! 19963 ! 22357 !
! <] | 14881 ! 17261 ! 17795 ! 20908 ! 20909 ! 23418 !
! 10 1 15212 ! 17762 ¢ 18312 ! 21515 | 21857 ! 24478 !
! 11 | 15542 | 18263 ! 18827 ! 22123 | 22803 ! 25540 !
! 12 1 15872 ! 18765 ! 19345 ! 22730 ! 23751 ! 26600 !
! 13 1 16201 ! 19265 ! 19861 ! 23336 ! 24698 ! 27661 !
! 14 \ 18531 ! 19892 ! 20507 ! 24095 ! 25645 ! 28722 !
! 15 | 16862 ! 20518 ! 21152 |t 24855 ! 26592 ! 28632 !
) 16 i 17192 ' 21145 ! 21798 ! 25614 ! 27538 ! 30532 !
! 17 | 17523 | 21770 ! 22444 | 26373 ! 28486 ! 31434 !
! 18 1 17852 ! 22398 ! 23080 ! 27132 ! 29335 ! 32334 !
! 19 | 18182 ! 23025 ! 23735 ! 27889 ! 30138 ! 33235 !

v 20 I 18513 | 23650 ! 24381 ! 28648 ! 30843 ! 34215 (i



Artikel 1V

Die Gemeinde hat die im Art. II geregelten Aufgaben im

eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel V

Es treten in Kraft:
1. Art. I, II und IV mit 1. Jédnner 1990;
2. Art. III mit 1. Juli 1880.



vVORBLATT

Problem:

1.

Das Gehaltsschema fir das Krankenpflegepersonal ist uniber-
sichtlich geworden, wenig attraktiv und tragt den standig
gestiegenen Anforderungen nicht Rechnung.

Das am 18. November 1888 abgeschlossene Gehaltsabkommen
zwischen den Gebietskdorperschaften und den vier Gewerkschaften
des 6ffentlichen Dienstes, das neben einer bereits im Rahmen
der 14. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1878 erfolgten
Bezugserhdéhung (ab 1. Jadnner 1988) ab 1. Janner 1990 eine wei-
tere Bezugserhdhung vorsieht, sollte im Zusammenhang mit der
Neugestaltung des Krankenpflegeschemas in der Gesetzesnovelle
Niederschlag finden.

Die Bestimmungen Uber den Zusatzurlaub fir versehrte Vertrags-
bedienstete missen an die veradanderten Begriffsbestimmungen

des Behinderteneinstellungsgesetzes angepaft werden.

Ziel:

Bessere Ubersichtlichkeit und erhdhte Attraktivitat des Ge-
haltsschemas fir das Krankenpflegepersonal.

Gleichzeitig mit der Neugestaltung des Krankenpflegeschemas
soll auch die zweite Etappe des erwdhnten Gehaltsabkommens

im Gesetz berlicksichtigt werden.

Anpassung der Bestimmungen Uber den Zusatzurlaub an ver-

d&nderte bundesgesetzliche Regelungen.

Ldésung:

Schaffung eines eigenen Gehaltsschemas fir den Krankenpflege-
und den medizinisch-technischen Dienst.

Einbau der zweiten Etappe des Gehaltsabkommens vom

18. November 1988 in die 15. Novelle zur Vertragsbedien-
stetenordnung 1879,

Anderung der entsprechenden Bestimmungen (ber den Zusatzurlaub.



Alternativen:

Beibehaltung des gegenwartigen Zustandes.

Kosten:

Die jadhrlichen Mehrkosten der generellen Anhebung der Bezlge
(einschlieBlich der Anhebung der Nebengebihren, der Pensionen und
der Bezlge der Beamten) entsprechend dem Gehaltsabkommen vom

18. November 1988 werden - wie dies bereits in den Erléduterungen
zur 30. Novelle zur BO 1967 dargetan wurde - ca. 725 Millionen
Schiiling (davon entfallen auf die Wiener Stadtwerke

ca. 206 Millionen) betragen.

Die Neugestaltung des Krankenpflegeschemas wird ca. 317 Millionen

Schilling an jadhrlichen Mehrkosten verursachen.



Erladuterungen

zum Gesetz, mit dem die Vertragsbedienstetenordnung 1978 geéadndert

wird (15. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1878)

Die stdndig steigende Belastung und die erheblich erschwerten
Arbeitsbedingungen, denen Bedienstete des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und bestimmte
Angehdérige der Sanitdtshilfsdienste ausgesetzt sind, die Unuber-
sichtlichkeit des geltenden Gehaltsschemas und vor allem die
mangelnde Attraktivitédt der Bezlge haben die Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten veranlaBt, an die Verwaltung der Stadt Wien
mit der Forderung heranzutreten, vor allem in bezug auf die
Besoldung eine Besserstellung der Bediensteten herbeizufihren.
Mit dieser Besserstellung soll nicht nur den erwdhnten Belastun-
gen Rechnung getragen, sondern vor allem auch eine hdéhere Attrak-
tivitat des schweren und verantwortungsvollen Krankenpflege-
pberufes erreicht werden. Die mit der Gewerkschaft der Gemeindebe-
diensteten gefihrten Verhandlungen brachten schlieflich das
Ergebnis, daf mit Wirksamkeit vom 1. Jéanner 1930 ein eigenes
Besoldungsschema fur die Angehdrigen der genannten Bediensteten-
bereiche geschaffen werden soll, das neben einer Vereinfachung
auch eine wesentliche besoldungsrechtliche Besserstellung bringen
wird. Fir die Vertragsbediensteten erhdlt dieses Schema die
Bezeichnung "IV K*. In einer weiteren Etappe sollen mit Wirksam-
keit vom 1. Juli 1990 die Gehaltsansatze des Schemas IV K der
Verwendungsgruppen K 1 bis K 5 neuerlich angehoben werden. In

der Verwendungsgruppe K 6 des Schemas IV K soll diese zusédtzliche
Erhéhung bereits in den ab 1. Jédnner 1990 geltenden Ansétzen

berlcksichtigt werden.

Die Verhandlungen zwischen den Gebietskdrperschaften und den
Gewerkschaften des O6ffentlichen Dienstes {(iber die Besoldungsrege-
lung ab 1889 brachten am 18. November 1888 das Ergebnis, daB

die Bezlige der Beamten mit Ausnahme der Haushaltszulage ab

1. Janner 1989 um 2,9 vH und ab 1. Jédnner 1990 um weitere 2,8 VH
erhdéht werden. Die Beziige der Vertragsbediensteten jener Gebiets-

kdrperschaften, die unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen



Abzlige von den Beamtenbeziigen abgeleitet wurden, werden nach den
bisherigen Methoden festgesetzt. Fir den Bereich der Gemeinde
Wien bedeutet dies, daB die Gehaltsansitze fir die Vertragsbe-
diensteten der Schemata III, IV und IV K so festzusetzen sind,
daB sich unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Abziige (Dienst-
nehmerbeitrdge zur Sozialversicherung und Lohnsteuer) ungefahr
gleich hohe Nettobetridge wie bei den vergleichbaren Beamten
ergeben. Da die Vertragsbediensteten prozentuell hdhere Sozialver-
sicherungsbeitrdge zu entrichten haben als die Beamten, ist es
notwendig, die fir die Beamten geltenden Gehaltsansidtze entspre-
chend zu erhdhen. FUr die Vertragsbediensteten des Schemas IV L
(vor allem Lehrer an den Privatschulen der Gemeinde Wien und
Kindergartnerinnen) sollen wie bisher die Gehaltsansadtze des

Vertragsbedienstetengesetzes des Bundes Ubernommen werden.

Dieses Gehaltsabkommen hat hinsichtlich seiner Auswirkungen ab

1. Janner 1888 in der 14. Novelle zur Vertragsbedienstetenord-
nung 18739, LGBl. fir Wien Nr. 11/1988, seinen Niederschlag ge-
funden. Im Zusammenhang mit der Neuschaffung des Krankenpflege-
schemas soll nunmehr gleichzeitig auch die im genannten Gehalts-
abkommen vereinbarte weitere Anhebung der Bezlige ab 1. Janner 18830
im Rahmen der 15. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1979

beriicksichtigt werden.

Die gegenstandliche Novelle soll auch zum AnlaB genommen werden,
bei den Bestimmungen Uber den Zusatzurlaub fir versehrte Ver-
tragsbedienstete eine Anpassung an veranderte Begriffsbestim-

mungen des Behinderteneinstellungsgesetzes vorzunehmen.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes ist folgendes zu

bemerken:

Zu Art. 1 Z 1.

8 15 Z 1 der Vertragsbedienstetenordnung 1979 (VBO 1979) enthalt
die besoldungsrechtliche Einteilung der Vertragsbediensteten.
Die Schaffung eines neuen Gehaltsschemas fUr den Kranken-
pflegedienst macht es erforderlich, die Aufzadhlung der Schemata

in dieser Bestimmung durch das Schema IV K zu ergéanzen.



Zu Art. 1 Z 2:

Die durch die Neugestaltung der Besoldung fur den Krankenpflege-
bereich in der 31. Novelle zur Besoldungsordnung 1967 (BO 1967)
vorgesehene Neuregelung der Dienstzulagen (8 25a der BO 1867)
soll auch fir die Vertragsbediensteten des Schemas IV K wirksam

werden.

Zu Art. I Z 3 bis 5:

Das Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBl. Nr. 22/1870, hat
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 721/1888 die Bezeichnung "Behin-
derteneinstellungsgesetz” erhalten. Gleichzeitig wurden die Be-
griffe "beglinstigte Invalide" und "Minderung der Erwerbsfahig-
keit" durch die neuen Begriffe "beglinstige Behinderte" und ®“Grad
der Behinderung" ersetzt.

Die im 8 22 VBO 1879 enthaltenen Bestimmungen Uber den Zusatz-
urlaub fir versehrte Vertragsbedienstete sollen daher, soweit sie
sich auf dieses Gesetz beziehen, entsprechend angepaft werden.
Eine materielle Anderung im Bereich der Zusatzurlaube tritt hie-

durch nicht ein.

Zu Art. I Z 6:

Die Anlagen zur VBO 18738 enthalten die ab 1. Janner 18380 gelten-

den Gehaltsansatze.

Zu Art. I1I:

Die im Art. III der 31. Novelle zur BO 1867 vorgesehenen
Anderungen hinsichtlich der Anspruchsberechtigung auf eine Haus-
haltszulage sowie die im Art. IV der 31. Novelle zur BO 1967 im
Zusammenhang mit der Neugestaltung des Besoldungsrechtes flur den
Krankenpflegebereich vorgesehenen Uberleitungsbestimmungen in
die neuen Verwendungsgruppen K 1 bis K 6 sollen auch fir die

Vertragsbediensteten wirksam werden.



Zu Art. I1171:

Wie im allgemeinen Teil der Erlauterungen ausgefihrt, wurde mit
der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten vereinbart, daf die
sich aus dem neuen Schema IV K ergebenden Gehaltserhdhungen fir
die Verwendungsgruppe K 6 (Stationsgehilfen) zur Génze mit

1. Janner 1990, in den Ubrigen Fiallen in zwei Etappen mit

1. Jénner und 1. Juli 1990 wirksam werden sollen. Art. III ent-

hédlt die ab 1. Juli 18980 geltenden Gehaltsansédtze.

Zu Art. IV:

Diese Bestimmung ist im Hinblick auf Art. 118 Abs. 2 B-VG erfor-

derlich.



17 -

Textgegeniberstellung

alt

Art. 1 Z 1
(8 15 Z 1 vBO 1979)

8 15. Sofern in diesem Gesetz nicht
anderes bestimmt wird, ist die Be-
soldungsordnung 1967, LGBl. fur
Wien Nr. 18/1967, in der jeweils
geltenden Fassung - ausgenommen
8 B6a der Besoldungsordnung 1867 -
auf den Vertragsbediensteten sinn-
gemaf mit der MaBgabe anzuwenden,
daB
1. an die Stelle der Bezeichnungen
"Schema 1", “Schema II" und
“Schema II L" die Bezeichnungen
"Schema III", "Schema IV" und
*Schema IV L* und an die Stelle
der Bezeichnung "Beamtengruppe*
die Bezeichnung "Bediensteten-
gruppe"® treten;

Art. 1 Z 2
(8 15 Z 8 vBO 1979)

8. die in den 85 24 und 26 der Be-
soldungsordnung 1867 vorgese-
henen Dienstzulagen um § vH zu
erhohen sind; hiebei sich er-
gebende Restbetrage von weniger
als 50 Groschen sind zu vernach-
lidssigen, Restbetrage von 50 Gro-
schen und daruber sind auf volle
Schillingbetrage aufzurunden.

Art. 1 2 3
(8§ 22 Abs. 1 Z 2 VBO 1978)
§ 22. (1) Dem versehrten Vertrags-

bediensteten geblihrt auf Antrag ein

Zusatzurlaub. Als versehrte Ver-

tragsbedienstete gelten

1. ...

2. Vertragsbedienstete, fir die Z 1
nicht gilt, wenn sie begiinstigte
Invalide im Sinne des Invaliden-
einstellungsgesetzes 1969,
BGB1.Nr. 22/1870, sind.

. heu

Art. I Z2 1
(8§ 15 Z 1 vBO 1979)

§ 15. Sofern in diesem Gesetz nicht
anderes bestimmt wird, ist die Be-
soldungsordnung 1967, LGBl1. fur
Wien Nr. 18/1967, in der jeweils
geltenden Fassung - ausgenommen
8§ 6a der Besoldungsordnung 1967 -
auf den Vertragsbediensteten sinn-
gemag mit der Maggabe anzuwenden,
dag
1. an die Stelle der Bezeichnungen
*Schema I*, ®"Schema II",
*Schema II K" und "Schema II L*
die Bezeichnungen "Schema 1II",
*Schema IV", "Schema IV K" und
*Schema IV L" und an die Stelle
der Bezeichnung "Beamtengruppe"”
die Bezeichnung "Bediensteten-
gruppe” treten;

Art. I Z2 2
(8§ 15 Z 8 VvBO 1979)

8. die in den §8 24, 25a und 26
der Besoldungsordnung 1867 vor-
gesehenen Dienstzulagen um § vH
zu erhdéhen sind; hiebei sich er-
gebende Restbetrdge von weniger
als 50 Groschen sind zu vernach-
lédssigen, Restbetrage von 50 Gro-
schen und daruber sind auf volle
Schillingbetrage aufzurunden.

Art. 1 Z2 3
(8§ 22 Abs. 1 Z 2 VBO 1979)
§ 22. (1) Dem versehrten Vertrags-

bediensteten geblihrt auf Antrag ein

Zusatzurlaub. Als versehrte Ver-

tragsbedienstete gelten

1. oo

2. Vertragsbedienstete, fir die Z 1
nicht gilt, wenn sie begiinstigte
Behinderte im Sinne des Behinder-
teneinstellungsgesetzes,
BGB1.Nr. 22/1970, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGB1.Nr.
721/1988 sind.



Art.
(8§ 22 Abs.

Art.
(8 22 Abs.

alt

12Za
2 VBO 1879)

(2) Der Zusatzurlaub betragt
jahrlich
1. bei einer Minderung der Erwerbs-

fahigkeit von insgesamt min-
destens 20 vH zwei Werktage,
. bei einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von insgesamt min-
destens 40 vH vier Werktage,

. bei einer Minderung der Erwerbs-

fiahigkeit von insgesamt min-
destens 50 vH funf Werktage,

. bei einer Minderung der Erwerbs-

fahigkeit von insgesamt min-
destens 60 vH sechs Werktage.

1z5
4 Z 2 vBO 1979)

(4) Das AusmaB des Zusatzurlaubes
richtet sich

-----

2. bei Vertragsbediensteten gemaf

Abs. 1 Z 2 nach der Minderung

der Erwerbsféahigkeit, die dem
letzten Bescheid gemap § 14

Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969 zugrunde liegt.

18 -

neu

Art. 1 Z 4
(§ 22 Abs. 2 VBO 1879)

(2) Der Zusatzurlaub betriagt
jahrlich bei einer Minderung

der Erwerbsfahigkeit (einem Grad
der Behinderung) von insgesamt
mindestens

1. 20 vH zwei Werktage,

2. 40 vH vier Werktage,

3. 50 vH funf Werktage,

4. 60 vH sechs Werktage.

Art. 1 25
(8 22 Abs. 4 Z 2 VBO 1979)

(4) Das AusmaB des Zusatzurlaubes

richtet sich

1. ...

2. bei Vertragsbediensteten gemag
Abs. 1 Z 2 nach dem Grad der
Behinderung, der dem letzten
Bescheid gemaB & 14 Abs. 2
des Behinderteneinstellungs-
gesetzes zugrunde liegt.
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